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ORDENANZA REGIONAL

Nro. 004-2009-CR/GOB.REG.TACNA

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna, con fecha veintisiete de
febrero del afio dos mil nueve, en Sesién Crdinaria, aprobd la siguiente Ordenanza
Regional,

CONSIDERANDO: '

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que: “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, y administrativa en los asuntos de
su competerncia”;

Que, el Decreto Supremo Nro.043-2006-PCM, establece los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); en el
. articulo 27 de la norma citada, sefiala “Las entidades del sector publico deben
* incorporar a sus correspondientes ROF las funciones generales y especificas para
el adecuado ejercicio de cada funcion™

Que, el articulo 1 de la Resolucion de Secretaria de Descentralizacidon Nro.007-
2008-PCM/SD senala: “Certificar el cumplimiento de los Requisitos Generales para
acceder a la transferencia de las funciones sectoriales incluidas en el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
\ del afno 2007, aprobado por Decreto Supremo Nro.036-2007-PCM, por los

7 . . i 1
S} Gobiernos Regionales de Cusco y Tacna”;
I

Ry

* ST

‘;/ Que; Articulo Unico de la Resolucién Ministerial Nro.0300-2008-ED, establece:
“Declarar la conclusion del proceso de transferencia de funciones sectoriales en
materia de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia, Deporte y Recreacion
( sefialadas en el articulo 47 de la Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007, (...), a los Gobiernos Regionales de
(...) Tacna, Tumbes y Ucayali”:

Que, con Oficio Nro. 013-2009-GGR-PR-GOB.REG.TACNA, el Sefior Presidente
Regional remite al Consejo Regional el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) de la Direccion Regional Sectorial de Educaciéon Tacna y de las Unidades de
\Gestion Educativa Local de las provincias de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge
Basadre, con la finalidad de que se incluya en la agenda de sesién de Consejo
Regional; se adjunta el Informe Nro. 007-2009-ORAJ/GOB.REG.TACNA de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica; el Informe Nro. 040-2008-GRPPAT-
SGDO/GOB.REG.TACNA de la Sub-Gerencia de Desarrollo Organizacional -
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial:
asi como, el Informe Nro.633-2008-OAJ-DRSET/GRT emitida por Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacna. Todos los
documentos opinan y recomiendan la aprobacion de los documentos de gestion;
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Que, el Pleno del Consejo Regional, en mérito a sus atribuciones, y por las
consideraciones expuestas, debatido y conforme a los articulos 15 literal a), 36 y 37
literal a) y 38 de la Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Reglamento Interno del Consejo Regional de Tacna, en Sesion Ordinaria de la
fecha, ha aprobado la siguiente;

ORDENANZA REGIONAL.:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones
- (ROF) de la Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacna, el cual contiene: 21
(veintiun) articulos, V (cinco) Titulos, 06 (seis) Disposiciones Complementarias y/o
Finales y el Organigrama Estructural, el mismo que adjunto forma parte de la
presente Ordenanza Regional.
RTICULO SEGUNDO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Unidad de Gestion Educativa Local de las provincias de Tacna, Tarata,
/ Candarave y Jorge Basadre, el cual contiene: 22 (veintidés) articulos, V (cinco)
¥ Titulos, 06 (seis) Disposiciones Complementarias y/o Finales y 02 (dos)
o Oraanigramas Estructurales (001-UGEL Tacna, 001-UGEL Tarata, Candarave y
/ Jorge Basadre), el mismo que adjunto forma parte de la presente Oidenanza
" Regional. S
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional y
Direccién Regional Sectorial de Educacion; para que en coordinacion con los derigs
entes regionales implementen la presente Ordenanza Regional.
ARTICULO CUARTO: PUBLICAR y DIFUNDIR la presente Ordenanza
Regional en el diario oficial “El Peruano” y en el portal electronico de la Institucion,

en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 de ia Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Comuniquese al senor Presidente del Gobierno Regional de Tacna, para su
promulgacion.

En la ciudad de Tacna, al dia veintisiete de Febrero del afio dos mil nueve.

;J%LI PERALTAR o

ado del Consejo Regional de Tacna

OBE
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—POR TANTO:
" Mando se registre, notifique, difunda y cumpla.

Dado en la sede del Gobierno Regiunal de Tacna, al dia seis de Marzo del ario
dos mil nueve.
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\ | PRESENTACION

P>\; Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento técnico-normativo de

!'t estion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de las provincias de Tacna,

e/l arata, Candarave y Jorge Basadre, que formaliza la estructura organica de la entidad

#€ntada al logro de sus objetivos, el mismo que contiene la naturaleza juridica, el objeto, alcance,

===jurisdiccion, funciones generales y funciones especificas de los diferentes organos confortantes de la
estructura organica de la UGEL, estableciendo sus relaciones y responsabilidades, que le permitan
desarrollarse al servicio de los aprendizajes de los estudiantes; y un eficaz desarrollo del servicio
educativo, basados normativamente en la base legal que rige el sector.

La Unidad de Gestién Educativa Local (Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre) es un 6rgano
| desconcentrado de la Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna, responsable principalmente
de evaluar y velar por el servicio educativo brindado en las diferentes provincias de la region.

La aplicacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones comprende a todas la unidades
organicas de la Unidad de Gestion Educativa Local, en su respectiva dependencia, asi mismo permite
jercer jurisdiccion como autoridad educativa en el ambito de la respectiva provincia (Tacna,
ta, Candarave y Jorge Basadre ), sobre personas juridicas y naturales que prestan servicios en
eria de educacion en el marco de las normatividad vigente.
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e documento tiene como propésito fundamental formalizar la estructura organica y funciones de
Unidad de Gestion Educativa Local, el cual responde a un esquema actualizado, técnico vy
objetivo, tendientes a asegurar los servicios educativos y los programas de atencién integral con
~alidad y equidad, en concordancia con los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del

elamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion
{Bfica aprobado por el D.S. N° 043-2006-PCM.

La Direccion

GANIZACION Y FUNCIONES
TION EDUGATIVA LOCAL
-ROF 3-
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UGEL

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ulo 1°.- DE LA NATURALEZA JURIDICA

iresente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) constituye un instrumento normativo de

—==>gestion institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local ( UGEL ), donde se precisan la
naturaleza juridica, objeto, alcance, jurisdiccidn, funciones generales, base legal, estructura
organica y funciones especificas de las unidades orgénicas; asi mismo establece las relaciones
interinstitucionales y régimen laboral y econémico, disposicién complementaria, transitorias y final,
que permitan un eficiente desarrollo del servicio educativo; depende jerarquica vy
administrativamente de la Direccion Regional Sectorial de Educacién Tacna.

/)
/|
/ / Articulo 2°. - OBJETO

Es objeto del presente reglamento, normar y regular las funciones generales y especificas de las

= T SuJGELs, como odrgano desconcentrado de la Direccion Regional Sectorial de Educacién Tacna,
- Ryteniendo relacion técnico- normativa con el Ministerio de Educacién y relacion administrativa y

*questal con la Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna y Gobierno Regional de Tacna.

[ 2 3 : b . Tk Fn P i
: ,;_{“tggj \ Criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o econémica y facilidades de
- '_;ibg]j%\\icacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacién y modernizacion de

S gé}%%ién del Estado.

Deficulo 5°. - FUNCIONES GENERALES
ayﬁ&ﬁ\ontnbmr a la formulacién de la politica educativa local, regional y nacional.

S
) Y J&?ﬁar, ejecutar, evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccidn, en concordancia con los
. _ff]?rqyectos Educativos Regionales y Nacionales, con el aporte, en lo que corresponda, de los
:'G'_%biernos Locales.
5 .
. . /s e A .
egular y supervisar las actividades y servicios que bBrifda las Ihstituciones Educativas,

o

preservando su autonomia ins X 24 iﬁf( @i
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d) AS‘.Esorar la gestion pedagdgica y administrativa de las Instituciones Educativas bajo su
jufisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional. -

| A42anducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y administrativo, y

arrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de las Instituciones Educativas.

iy

h) Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma de cooperacién entre
instituciones y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales establecen alianzas
estratégicas con instituciones de la comunidad.

i) Apoyar el desarrollo y la adaptaciéon de nuevas tecnologias de la comunicacion y de la
informacién, para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacion
intersectorial.

/B) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de acuerdo con las
| caracteristicas socio-culturales y lingiiisticas de cada localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar acuerdos y
promover la vigilancia ciudadana.

#Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en su
construccion y mantenimiento en coordinacion y apoyo del gobierno local y regional.

Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de Instituciones Educativas en su
omover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el deporte y la
creacion, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo requiera. Esta accion

a realiza en coordinacion con los Organismos Publicos descentralizados de su zona.

p) Identificar las necesidades de capacitacién del personal docente y administrativo y desarrollar
oprogramas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacion profesional.
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Articulo 6°. -BASE LEGAL

k)
El p’kiesente instrumento de gestion tiene como sustento:
!

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria Leyes N° 28123, N° 28302 y N°
28329

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada con Ley N° 27902 y sus
modificatorias y ampliatorias, Leyes N° 27902, 28013, 28161, 28926, 28961 y 28968.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de acreditacién de los Gobiernos Regionales y Locales.

Ley N° 28926, Ley que regula el Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales
Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

Resolucion Suprema N° 204-2002-ED. Aprueba el ambito jurisdiccional, organizacion interna
y cuadro para asignacion de personal.

Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa.

Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de Gestion del Sistema Educativo

Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Educacion.

Decreto Supremo N° 038-2004 - PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencias de
Competencias a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2004.

Decreto Supremo N° 052-2005 - PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencias de
Competencias a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2005.

Decreto Supremo N° 021-2006 - PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencias de
Competencias a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2006.

Decreto Supremo N° 036-2007 - PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencia de
Competencias a los Gobiernos Regionales y Locales del afo 2007.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del

> : Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la

administracién publica.

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM Establecen disposiciones relativas a la culminacion de las
transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.
Ordenanza Regional N° 003-2008-CR/GOB.REG.TACNA, Aprueban el
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Tacna.

Reglamento de

|
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\ TITULO |l

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS
Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

“Articulo 07°.- La estructura organica de la Unidad de Gestion Educativa Local, se establece hasta el
segundo nivel organizacional :

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local

ORGANO CONSULTIVO, DE COORDINACION Y PARTICIPACION
02.1  Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE)

ORGANO DE CONTROL
03.1 Area de Control Institucional

¥ ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1 Area de Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO
05.1 Area de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

ORGANOS DE L/NEA
06.1 Area de Gestion Pedagogica
06.2 Area de Gestion Institucional

ATticulo 08°.- Las Unidades de Gestion Educativa Local de Tarata, Candarave y Jorge Basadre,
dran como Unico Organo de Linea al Area de Gestién Pedagdgica e Institucional.
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CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

01. DEL ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION DE UGEL

s 'a} Onentar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa e implementar el
proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y democratizacion del servicio
educativo, asi como evaluar sus resultados y retroalimentar el sistema educativo.

b) Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Local de la Unidad de
Gestion Educativa Local y los Planes Operativos Institucionales, en coordinacion con el Consejo
Participativo Local de Educacion, asi como aprobar instrumentos orientadores de la gestion
educativa local.

c) Supervisar la gestion pedagégica, administrativa e institucional de las Instituciones y Programas
Educativos de Educacion Basica Regular, Basica Especial, Bésica Alternativa, Técnico -
Productiva y Comunitaria bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Suscribir convenios de cooperacion y/o contratos con entidades publicas o privadas,
G, Nyencaminados a mejorar la calidad de la educacién, conjuntamente con la Direccion Regional
ectorial de Educacion Tacna.
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Evaluar. permanentemente la gestion educativa de su ambito, adoptando oportunamente las
gacciones preventivas y correctivas pertinentes; y presentar los informes de su gestion a las
# instancias correspondientes.

plementar mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana para garantizar una gestion
fansparente y eqmtatwa .

Delegar'funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacion de la gestion
-\@ducatwa

:(

\ucw el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo y
deSfaf'rollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de las Instituciones y Programas
Educ'atwos en coordinacion con la Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna.
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_ . m}\'-iParticipar en la formulacion y ejecucion de acciones de evaluacion y medicion de la calidad
\ leducativa que ejecuta la Direccion Regional Sectorial de Educacion, Seéde Central del Ministerio
' Xy de Educacion y la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Tacna.

Aromover y apoyar centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el deporte
"y recreacion, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo requieran,
coordinando acciones con los Organismos Publicos Descentralizados de su zona, la Direccion
Regional Sectorial de Educacion y el Gobierno Regional del Tacna.

p) Conformar el Comité Regional de Alfabetizacion y aplicar estrategias efectivas y pertinentes
para disminuir el analfabetismo; e informar sobre el Programa de Alfabetizacion y los Programas
Estratégicos que se ejecutan en el &mbito regional.

q) Otras funciones, que le designe el Director Regional de Educacion.

02. ORGANO CONSULTIVO, DE COORDINACION Y PARTICIPACION
02.1 CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION (COPALE)

G222 EEE L EE R E R E R R RN R B2

qgulo 10°.- El Consejo Participativo Local de Educacién ( COPALE ), es un organo de
cipacion, concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracion, seguimiento y evaluacion
proyecto Educativo Local, estd encargado de promover y apoyar la participacion de la sociedad
iffen el desarrollo de la educacion en su ambito territorial y contribuir a una gestién educativa

~ Articulo 11°. - Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacion:

ona, 8, Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del
\Proyecto Educativo Local, dentro del marco del Proyecto Educativo Regional.

=) Apoyar al director de la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocién y ejecucién de
(s 1, OeNpoliticas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la gestion pedagégica e
titucional.

operar con el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales de las Instituciones
ucativas en su jurisdiccion, favoreciendo sus intercambios y coordinar con el Consejo
articipativo Regional de Educacion.

ﬁ“‘x@ inar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a favor de la universalidad,
ék%’\dad y calidad de la educacion en su jurisdiccion y velar por el cumplimiento de las mismas.

it _njiover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local las organizaciones locales en
engficio del servicio educativo. =

ez
=]

. .":Jeff
R

1mmmmwwmmmwmmwmmmmwwwwwmr;@




UGEL -ROF

03. DEL ORGANO DE CONTROL
03. 1 AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL

fol, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 13°, literal b) de la Ley 27785 “Ley Organo del
ma Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica”, cumple las siguientes

: ;)nes:

{Cjercer el control interno posterior-a los actos y operaciones de la Unidad de Gestion Educativa
Local, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se
refiere el Articulo 7 de la Ley, y el control externo a que se refiere el Articulo 8 de la Ley, por
encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Unidad de Gestién Educativa
Local, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefale la
Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la entidad
con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.

'c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad, que
/.'| disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Titular de la entidad.
f Cuando estas Ultimas tengan caracter de no programadas, su realizacién serd comunicada a la
Contraloria General por el Jefe del OCl. Se consideran actividades de control, entre otras, las
evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y

___.. control interno, sin que ello genere pre juzgamiento u opinidn que comprometa el ejercicio
de su funcion, via el control posterior.

. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi como, al
' Tltuiar de la Direccidn y del Pliego cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la

/ Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al-
titular de la UGEL para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

oNAf_ Ty
2 100N 2 ; . . S
3 “g Recibir y atender las denunc1as que formulen los funcmnarlos y servidores publicos y

S

Formular ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contralor?a General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

fuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion Regional Sectorial de
tgacion, como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
a! rializacion efectiva, conforme a los términos y plazos resp,ectw ._Dicha funcion comprende
tuar el seguimiento de los procesos judiciales y admrnlstraﬁwos\den\fados de las acciones de
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j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de dicho
Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en 6tras acciones de control
A¢eN\externo, por razones operativas o de especialidad.

o
(]
=}

¥ ¥ormular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su aprobacion
correspondiente por la Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna.

ificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna aplicables a la
réccion Regional Sectorial de Educacién Tacna, de las unidades organicas y personal de ésta.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

0.4 ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1 AREA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 13° .- Conformado por el Area de Asesoria Juridica, quien es la encargada de emitir opinion
/ legal y asesorar a la institucidn en asuntos juridicos absolviendo consultas de caracter legal y
ormativo, cumple las siguientes funciones:

gesorar y asumir la defensa legal de la Direccién UGEL en asuntos de caracter juridico legal.

nitir dictamen u opinidn juridica que le sean solicitados por las unidades orgéanicas y sobre los
GLursos de impugnacién en asuntos relacionados al servicio del sector como instancia
#dministrativa, incluyendo la formulacion del proyecto de resolucion.

¢) Informar, opinar y absolver consultas de caracter legal sobre los proyectos que formulen las
diferentes dependencias de la UGEL.

d -, articipar en la formulacién y visacién de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos,
.gonvenios y otros actos juridicos de competencia de la UGEL

$Loordinar con la Procuraduria Regional a cargo de los asuntos judiciales del Gobierno Regional
de Tacna, respecto a las acciones judiciales relacionadas con la UGEL, cuya representacion y
defensa judicial le fuera delegada expresamente.

0.5 ORGANO DE APOYO

05.1 AREA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

uls °.- Esta conformado por el Area de Administracién, Infraestructura y Equipamiento, es el

gap6 de apoyo de la UGEL, encargado de conducir la ejecucién del gasto publico a fin de garantizar

i forma oportuna y eficaz el cumplimiento de los objetivos y metas:programadas por los érganos de

ntidad. Es responsable de eje acciones inherentes a to&:is"j'g.'fé"{]m;é‘s'“ﬂe_..contabilidad, tesoreria,
R
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logistica y abastecimiento, personal y lo relacionado a control patrimonial, cumple las siguientes
funciones:

N, Proporcionar oportunamente, en los casos que sean unidades ejecutoras, los recursos
econémicos y bienes y servicios que demande la prestacion deL servicio de Las instituciones

laborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestidon Educativa Local, en los casos
que sean unidades ejecutoras, o tramitar los requerimientos a las instancias correspondlentes
en los demas casos, para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

c)  Administrar el personal, los recursos materiales y financieros y bienes patrimoniales de la sede
institucional y de las Instituciones Educativas.

d) Velar por el inventario de bienes patrimoniales, asi como su conservacion dentro del ambito de
su jurisdiccion.

e) Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad y
tesoreria, en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la normatividad
emitida para cada sistema administrativo.

Mantener actualizado el acervo documental de la sede institucional.

. Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestion administrativa simplificando su
%, ejecucion.

Conciliar, en los casos que sean unidades ejecutoras, la informacién contable, administrativa y
Ipresupuestal del ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazos correspondientes.

Cum;ﬁlir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de su competencia.

0.6 ORGANOS DE LINEA

06.1 AREA DE GESTION PEDAGOGICA

.= Cumple las siguientes funciones:

sl \] Or'lentar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional y regional, en
ateria de gestion pedagogica, en las Instituciones Educativas de su ambito territorial.

c} Desarrollar programas de prevencién y atencion integral, asi como programas de bienestar social
: para los educandos de las Instituciones Educativas en coordinacion con los gobiernos municipales

nstituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a la poblac1on en
\aczon de pobreza y pobreza extrema.

-’Promover y ejecutar en coordinacion con las Instituciones Educativas y DRSET, estrategias
“efedtivas de alfabetizacion acordes con las caracteristicas socio -culturales

‘e nnovacién pedagdgica y
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Asesorar monitorear y supervisar las acciones de diversificacion y desarrollo curricular en las

% Mstxtucmnes Educativas en el ambito de su jurisdiccion. &
NG

rticipar en los programas regionales y nacionales de evaluacién y medicion de la calidad
jucativa.

pedagogica, de las Instituciones Educativas ubicadas en su ambito territorial.

c) Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, ciencia y tecnologia, cultura,
recreacion y deporte, propiciando la participacién de la comunidad.

d) Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperacion técnica y financiera de la
comunidad local, regional nacional e internacional, en coordinacién con la DRSET y Gobierno
Regional de Tacna.

Emitir opinidn técnica en aspectos de su competencia, o cuando la DRSET lo solicite.

Otras funciones que le asigne el Director de la UGEL, materia de su competencia.

06.2 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

iclo 16°.- Las funciones del Area de Gestion Institucional son:

" Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional y regional, en
materia de gestion institucional, en los centros y programas educativos de su ambito territorial.

y. Elaborar el Plan Estratégico de la Unidad de Gestion Educativa local y otros instrumentos de
\ gestion institucional que orienten el desarrollo integral de la educacion fomentando su calidad y

d) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacién, modificacion, traslado. clausura, receso y
reapertura de Instituciones Educativas publicas y prwadas en base a la normatividad vigente.

Elaborar proyectos de la modernizacion de la gestion y equipamiento para captar recursos de la
Do operacion técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e internacional, en
't&ql:dmacmn con la DRSET y Gobierno Regional de Tacna.
e, T ‘
labbrar ejecutar y evaluar el presupuesto anual, en caso de ser ejecutora, de la Unidad de
espon Educatwa ¥ reahzar sus modlﬁcacmnes sobre la base d ob]etwos y metas regionales y

= .
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i) Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcion a la demanda de la
poblacion escolar y sustentarla ante la DRSET u 6rgano regional competente.

e

Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de personal,

. utilizados en la prestacion de los servicios educatives a fin de lograr mayor equidad en su

distribucién en el ambito de la UGEL.

3 Flaborar continuamente las estadisticas educativas y construir uniformemente los indicadores
se definan la calidad y pertinencia del servicio, utilizando sistemas de informacion coherentes

- con el sistema de la DRSET.

l) Identificar, evaluar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento
de las Instituciones Educativas, especialmente en las zonas mas desatendidas, y solicitar su
atencion a la Direccion Regional Sectorial de Educacion.

m) Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los locales escolares, en

/ coordinacién con la Direccién Regional Sectorial de Educacion y los organos competentes.
I8

f
é}' Supervisar aspectos de mantenimiento a las instalaciones de las Instituciones Educativas, bajo su
f.f' jurisdiccion.

'%."‘b“‘."'="‘.’!5.’.'.'.'....3..."."'_'!”!"'-vavww




TITULO Il

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

" f“__\_.;.__ - pnvadas y con la comunidad.

Articulo 18°.- La Unidad de Gestion Educativa Local promovera la cooperacion de entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, Organismos No Gubernamentales y otros, para
realizar acciones que contribuyan al cumplimiento de sus fines.

Articulo 19°.- La Unidad de Gestion Educativa Local, mantiene relaciones de coordinacion con otras
UGELs a nivel regional y nacional, a fin de intercambiar experiencias de gestion institucional,
pedagogica y administrativa, y establecer mecanismos que conlleven al cumplimiento de los fines y
/bjetwos institucionales.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

.- Son recursos de la Unidad de Gestion Educativa Local, en caso de ser unidad

Los recursos del tesoro publico asignados por el Gobierno Regional de Tacna, en aplicacién de las

leyes de presupuestos anuales.

Q. Los recursos financieros que se obtienen por la prestacion de los servicios incluidos en el Texto
3\ Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la entidad, conforme a las normas

establecidas.

=llos recursos provenientes de saldo de balance del ejercicio anterior.

as transferencxas y donaciones que se realicen a favor de la UGEL.

|

_ rtu:ulo 21°.- Los funcionarios, directivos y servidores administrativos de la Unidad de Gestion
wcativa Local, estan sujetos al régimen laboral de remuneracion y beneficios sociales establecidos
" ‘?s trabajadores de la actividad publica y las disposiciones legales del sector educacion; como

3 ﬁSO.n =

GANIZACION ¥ FUNCIONES
ION EDU-:;Amn LOCAL

E AL A A AR AR R A AR RS RTY




UGEL -ROF

a. Decreto Ley N° 20530: Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles Prestados al
tado no comprendidos en el Decreto Ley N° 19990.

\
!

b.\ Decreto Ley N° 19990: Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social.

creto Ley N° 25897: Sistema Privado de Administracion de Fondo de Pensiones (SPP).

TITULO V

e DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y/O FINALES

Primera.-.La organizacién, ambito de ejecucion y Cuadro para Asignacion de Personal de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sera aprobado por el Gobierno Regional de Tacna, por lo que deberan
enmarcarse en el presupuesto asignado para la unidad ejecutora correspondiente.

Segunda.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa
]?ocal tendré vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion y publicacién correspondiente.

}fercera.- Posteriormente a la aprobacion y en un plazo no mayor de 60 dias calendario la Unidad de
estion Educativa Local debera presentar el Cuadro para Asignacion de Personal correspondiente.

Cuarta.- La Unidad de Gestion Educativa Local elevara la propuesta de CAP a la DRSET para su
Qusolidacion y posterior aprobacién por el Gobierno Regional de Tacna.

"eecc""s a.- El Organigrama Estructural de las UGELs que figura como anexo, forma parte del presente
Béclamento de Organizacién y Funciones. '

w@_‘. \s
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA

CONSEJO PARTICIPATIVO
DIRECCION DE UGEL LOCAL DE EDUCACION
( COPALE )
AREA DE CONTROL
INSTITUCIONAL
R
AREA

DE ASESUKIA JUKIDICA

AREA DE ADMINISTRACION,
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

1

|

AREA DE GESTION AREA DE GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL




; ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
| DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TARATA, CANDARAVE
\ Y JORGE BASADRE

CONSEJO PARTICIPATIVO
DIRECCION DE UGEL LOCAL DE EDUCACION
( COPALE )
AREA DE CONTROL
INSTITUCIONAL
AREA

DE ASESORIA JURIDICA

AREA DE ADMINISTRACION,
< INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

AREA DE GESTION
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL




