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DIRECTIVA N° 004 -2013-EEP-EIB- AGPI-UGEL-C/DRSET/GOB.REG.TACNA

PROCESO DE SELECCION DE PROFESIONALES A TIEMPO COMPLETO —-MODALIDAD
DE SERVICIOS A TERCEROS EN EL MARCO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
DE LAS REDES EDUCATIVAS RURALES FOCALIZADAS EN LA REGION TACNA - 2013

FINALIDAD:

La presente directiva tiene la finalidad de establecer normas y procedimientos para el proceso de
seleccidn y contratacion de profesionales a tiempo completo como integrantes del  equipo
técnico de las Redes Educativas Focalizadas de Region Tacna.

OBJETIVOS:

2.1. Establecer los criterios, perfiles y procedimientos para el proceso de seleccién, evaluacion y
contratacién de profesionales en Educacion de los niveles de inicial, primaria y secundaria.

2.2. Garantizar el proceso de seleccion de profesionales mediante procesos de seleccidn
basados en los principios equidad, transparencia y rigurosa aplicacion de la normatividad.

ALCANCES:
3.1. Gobierno Regional de Tacna.
- Direccion de gestion pedagogica.
- Direccion de Gestion Institucional.
-  Oficina de Administracion.
3.2. Unidades de Gestién Educativa Local de:
- Candarave

BASE LEGAL:

4.1. Constitucién Politica del Peru.

4.2. ley General de Educacion N2 28044 y sus modificatorias

4.3. D.S. N° 004-2007-iN. Reglamento de organizacién y funciones de {as autoridades politicas.

4.4. R.M. N2 0431-2012-ED. Aprueba Directiva N2 014-2012-MINEDU/VMGP, denominada
“Normas y orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2013, en la Educacién Basica”.

4.5. Rutas del Aprendizaje para la Educacion Béasica Regular.

4.6. Ley N® 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

4.7. R.M. N° 0592-2005-ED. Plan Educativo para todos 2005 — 2015

4.8. E.D N° 343.2010 —ED Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y Orientacion
Educativa en las Direcciones Regionales de educacion.

4.9. D.L N°1017 “Ley de Contratacion del Estado”

4.10. D.S. N° 184-2008-EF_ “Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado”

. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. El contrato administrativo para los Asistentes de Soporte Pedagdgico Intercultural (ASPIs)
seré por la modalidad de servicios de terceros, segun los requisitos del anexo 1

5.2. la UGEL Candarave, se encarga de la convocatoria de fas acciones de presentacion
evaluacién y las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos conforme a lo
nombrado en la presente directiva.

5.3. Lla implementacién del proceso estaréd a cargo de la comisién conformada mediante
Resolucion Directoral.



5.4.

Los requisitos indispensables para el proceso de seleccidn de los ASPI son:

L

2.

3.
4.

Titulo profesional como licenciado o profesor de educacién de acuerdo al nivel que
postula.

Dominio oral y escrito de la lengua originaria de la zona de intervencion (en caso de
las Redes Educativas Rurales Bilingles)

Experiencia de trabajo en aula, multigrados, unidocente o zona rural EIB.

Los postulantes que no cumplan estos requisitos indispensables serdn declarados NO
APTOS y no continuaran para el proceso de seleccion de ASPI.

5.5 Para efectivizar sus remuneraciones deberan presentar sus recibos por honorarios previa
presentacion de informes y entrega de los productos mensuales a la DIGEIBIR.
VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

a. DE LA PUBLICACION DE PLAZAS.

UGEL CANDAREVE : Dos (02) docentes de primaria.

. DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

Los postulantes al programa del Equipo Técnico de las “Redes Educativas Rurales
Focalizadas de la Region Tacna” como Asistentes de Soporte Pedagogico
Intercultural ASPI — 2013, deberan acreditar documentadamente los perfiles
establecidos.

La evaluacion de los participantes comprendera dos etapas.

PRIMERA ETAPA:

Verificacion de postulantes aptos (Solo pasan a la evaluacion de expedientes los
postulantes que tienen los requisitos indispensables indicados en la presente
directiva)

Evaluacién del curriculo. 100 puntos (calificacion maxima)

a) Experiencia en aula. 30 puntos (calificacion maxima)

b) Experiencia en formacion y /o capacitaciéon 40 puntos (calificacion maxima)
Docente.

c) Especializaciones y/o post grados. 30 puntos (calificacion maxima)

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista personal 100 puntos (calificacion maxima)

La adjudicacion de las plazas vacantes sera en estricto orden del cuadro de merito
de acuerdo al Ranking Final; estara a cargo de la Comision Regional de Evaluacion.

La vigencia de los contratos por ia modalidad de servicios de terceros sera por
CUATRO MESES en una primera etapa, previa evaluacion continuard el contrato de
acuerdo al cumplimiento de sus funciones, garantizando las metas y resultados del
programa, caso contrario se rescinde sus servicios por incapacidad funcional.

CRONOGRAMA DEL PROCESO:



ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA PERIODO | RESPONSABLE
CONVOCATORIA '

/-/ Invitacién publica a los docentes y 04 abril al 5 de abril 2 Dias DRE y UGEL
publicacion en la pag. web
Recepcién de expedientes en la 08 abril al 09 de abril 2 Dias UGEL
UGEL correspondiente. Tramite documentario
SELECCION
Primera revision de requisitos 10 de abril 1 Dia Comisién
minimos.
Publicacion preliminar de 11 de abril 1 Dia Comision
postulantes Aptos y no Aptos
Absolucién de reclamos 11 de abril 1 Dia Comision
Evaluacion de expedientes 11 de abril 1 Dia Comision
Publicacion de los resultados de la 11 de abril 1 Dia Comisién
evaluacion de expedientes.
Entrevista personal a postulantes 12 de abril 1 Dia Comisién
UGEL Candarave.
Publicacion de resultados 15 de abril 1 Dia Comision

6.2. DE LA COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
La comision de seleccién y evaluacion de la UGEL, debe estar conformada de la siguiente
manera:
e Especialista EIB/ Rural de la DRSET
e Jefe de AGPI de la UGEL
e Especialista EIB/ Rural de la UGEL
e Especialistas de la DIGEIBIR - Coordinadora RER - Tacna

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Los ASPIs seleccionados deberan llenar una declaracion jurada en la cual se precise que no
posee antecedentes penales, ni parentescos administrativos.

7.2. El postulante deberd de presentar el FUT por mesa de partes de la UGEL, dirigida al
director (a) de la UGEL a la que postula, adjuntando su curriculo vitae documentado con
copia simple (foliado) de acuerdo al perfil del cargo al que postula, segin lo menciona el
anexo 1 de la presente directiva.

7.3 Los postulantes no deberan tener procesos administrativos

7.4 No contemplados en la presente directiva seran resuelto por la comisién Evaluadora de la
UGEL y el falio es inapelable.

Candarave, Abril del 2013
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ANEXO 1

Educacién | Educacién Educacién Educacién total
RED inicial Primaria Primaria Secundaria
Curriculo y L1 L2 (lengua | producti
metodologia | {castellano) | originaria) VO
Maestros
del Siglo 0 02 0 0 0 0 02
XXI




Evaluacion Curricular ASPI 2013

¢ En el caso de la Evaluacién del Curriculo, el especialista y/o Coordinador EIB, socializara con la
comision de seleccion los criterios y puntajes de la evaluacion curricular. El puntaje maximo para
este proceso sera de 100 puntos, como sigue:

EXPERIENCIA EN AULA: 30 puntos (Calificacién méxima)

3 puntos por afio

10 afios a mas, es igual a 30 puntos

EXPERIENCIA EN FORMACION y/o CAPACITACION DOCENTE: 40 puntos (Calificacién maxima)
1 afio: 10 puntos

2 afios: 20 puntos

3 afios a mas: 40 puntos

- Para la experiencia en meses se calificard proporcionalmente a un afio.
ESPECIALIZACIONES y/o POST GRADO: Hasta 30 puntos. (Calificacion mdxima)
Cursos: minimo 60 horas, con una antigiedad no menor de 5 afios, 1 punto por afio.
Con estudios: 5 puntos
Con estudios concluidos: 8 puntos
Con titulo (diploma o certificado): 10 puntos
Maestria: Hasta 15 puntos (califica el grado mds aito)

Con estudios: 5 puntos
Con estudios concluidos: 10 puntos
Con titulo (diploma o certificado): 15 puntos




