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NORMAS PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION DE LA CAMPANA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ETAPA DE ENAMORAMIENTO “QUIERE
SIN VIOLENCIA, MARCA LA DIFERENCIA” EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
NIVEL SECUNDARIA DE LA EBER.

| FINALIDAD

Establecer normas que orienten el proceso de planificacion, organizacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la Campafia de Prevencion de la Violencia en la etapa de
Enamoramiento “Quiere sin violencia, marca la diferencia”’, en Instituciones Educativas
“focalizadas y no focalizadas del nivel de educacién secundaria, en el marco del
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Il OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los estudiantes de las diferentes
instituciones educativas focalizadas y no focalizadas, a través de estrategias, acciones y
campanas que promuevan la disminucién de la tolerancia a la violencia en la etapa de
enamoramiento, fortaleciendo la gestién de la convivencia escolar con equidad, igualdad
y respecto al derecho a una vida libre de violencia y otros derechos fundamentales.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

% 2.1.1  Fortalecer la gestién de la tutoria en las I.LEE. focalizadas y no focalizadas

B4 para la prevencién en la etapa de enamoramiento en los (as) adolescentes.

£, 21.2 Promover la participacién de los (as) estudiantes las instituciones educativas

i -_,;"" focalizadas y no focalizadas orientada a la prevencion en la etapa de
enamoramiento en los (as) adolescentes.

2.1.3 Fomentar la practica de estilos de vida saludables y afianzar los valores socio-
culturales en las y los docentes y estudiantes, elevando su identidad cultural.

BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Peru

3.2 Convencion sobre Derechos del Nifio

3.3 Ley N° 28044, Ley General de Educacion (Art. 9, 53°)

34 Ley N° 27444 de Procedimientos Administrativos Generales.

3.5 Ley N° 27337 Cédigo del Nifio y los Adolescentes

3.6 Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,

< ¥ § Ley N? 28251, Contra el Abuso Sexual y la Explotacién Sexual Comercial
Infantil.

3.8 Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

3.9 Ley N° 28950, Ley Contra la Trata de Personas y el Trafico llicito de Migrantes.

3.10 Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

3.41 Ley N? 30314, Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios
publicos.

3.12 Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifos, nifias y adolescentes



&

Sy  REGION | DIRECCION
= TACNA | reciona DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
N iarndserois | EDUCACION “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

3.13 Ley N? 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el
personal docente o administrativos implicados en delitos de violacion de la
libertad sexual y su reglamento aprobado por D.S. 005-2003-ED

3.14 D.S 010-2012-ED Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la
Convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

3.15 Decreto Supremo N° 002-2013-ED, reglamento de Ley 29600, Ley que fomenta
la reinsercion escolar por embarazo

3.16 Decreto Supremo N° 012-2013-SA, que aprueba Plan Multisectorial de
Prevencion del Embarazo en Adolescentes 2013-2021.

3.17 Decreto Supremo N° 004-2011-IN, que aprueba el Plan Nacional contra la
Trata de personas 2009 -2016

3.18 Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional contra la
Viclencia de Género 2016-2021. Objetivo Estratégico 6.

3.19 R.D N° 180-2008-ED Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagégicas
para la Educacién Sexual Integral para la Educacion Basica.

3.20 R.D N° 181-2008-ED Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagégicas
para la prevencion de las infecciones de transmision sexual VIH y SIDA.

3.21 R.D N° 0343-2010-ED Norma para el desarrollo de las acciones de tutoria y
orientacion educativa en las DRE, UGEL e IIEE

3.22 R.M N° 519- 2012-ED Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los

estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las IIEE.

R.M N° 0201-2009-ED Procedimientos para la Prevencién y Sancion del

Hostigamiento Sexual en el Sector Educacion.

R.SG N° 364-2014-MINEDU Lineamientos para la Implementacion de la

Estrategia de Paz Escolar en las Instancias de Gestiéon Descentralizada.

DR.M N° 0405-2007-ED Aprueban lineamientos de Accién en caso de maltrato

fisico y/6 psicolégico, hostigamiento sexual y violacién de la Libertad Sexual a

estudiantes de instituciones educativas. :

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Ministerio de Educacion.

D.S. N°004-2018- MINEDU Lineamientos para la gestién escolar de la

convivencia, prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y

adolescentes.

R.M. N° 712-2018-MINEDU Norma técnica denominada “Orientaciones para el

desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones educativas y programas de la

Educacion Basica’.

RDR N° 00094-2019, Aprueba los Lineamientos Educativos Regionales para el

desarrollo del afio escolar 2019.

IV ALCANCE

4.1 Direccion Regional de Educacién Tacna.

4.2 Unidad de Gestion Educativa Local de Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave.

4.3 Unidad de Tutoria y Orientacion Educativa.

4.4 Centro Emergencia Mujer del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual del ambito Regional de Tacna.

4.5 Instituciones Educativas focalizadas y no focalizadas del Nivel Secundaria del
ambito Regional Tacna.

V DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La Unidad de Gestion Educativa Local, a través de la Unidad de Tutoria Orientacion
Educativa y el Centro Emergencia Mujer (CEM) del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
son responsables de la gestion, organizacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Campafia de Prevencién de la Violencia en la etapa de
Enamoramiento “Quiere sin violencia, marca la diferencia”. La misma que tiene una
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duracién de tres (03) afos de ejecucion, dirigida en el primer afio a los (as)
estudiantes de 3er grado, estudiantes de 4to grado en el segundo afio y estudiantes
de 5to ario en el tercer afo.

Los (as) directores (ras) de las instituciones educativas focalizadas y no focalizadas
del nivel de educacién secundaria, son responsables en promover, motivar y
organizar la participacion activa los (as) docentes y estudiantes en las acciones
programadas que derivan de la campanfia.

Las instituciones educativas tienen la responsabilidad de insertar en el Plan de
Tutoria Institucional (PTI), Plan de Tutoria del Aula (PTA) o plan de trabajo (PAT) la
Campafia de Prevencién de la Violencia en la etapa de Enamoramiento “Quiere sin
violencia marca la diferencia”.

El (la) docente a cargo de la coordinacién de TOE en coordinacion con el (la)
promotor (a) organiza la programacion de las acciones que derivan de la Campafa
de Prevencion de la Violencia en la etapa de Enamoramlento ‘Quiere sin violencia,
marca la diferencia”.

Los (as) docentes de tutoria en coordinacion con el (la) promotor (a) del CEM
desarrollan las unidades tematicas mediante sesiones de tutoria de acuerdo a los
anos de ejecucion. Las unidades que se impartiran son los siguientes:

Ano Estudiantes Unidades Tematicas
Género y relaciones de poder
(Desarrollo de 2 sesiones).

Tercer grado Derechos y violencia de género en
adolescentes (Desarrollo de 7
sesiones).

Ano 1
2019

Los (las) promotores (as) de los CEMs coordinan con los (as) docentes de tutoria
de las instituciones educativas focalizadas, encargados de las aulas de tercero
grado para desarrollar en la tutoria grupal, la cantidad de nueve (09) sesiones
orientado a las unidades tematicas del primer afio de la Campafa de Prevencion de
la Violencia en la etapa de Enamoramiento “Quiere sin violencia marca la
diferencia’.

Con el apoyo del docente encargado de tutoria, los (as) promotores (as) organizan
y ejecutan cuatro (04) acciones de eduentretenimento durante el afio en los
espacios y momentos que proponga la institucién educativa. Las acciones de
eduentrenimiento son acciones complementarias a las acciones formativas y va
dirigida a todo el publico estudiantil de la institucion educativa focalizada. Se
consideran obras teatrales, concursos de dibujo y pintura, concursos de foto relatos,
festi feria, informacion en periédicos mural, caravanas amigas entre otros dirigido a
sus pares.

Los (as) directores de las instituciones educativas focalizadas brindaran el apoyo y
las facilidades del caso. Los Promotores (as) de los Centros Emergencia Mujer y los
(as) especialistas de Tutoria de las Unidades de Gestién Educativa Local (UGELS)
son los responsables de la ejecucion de las acciones programadas enmarcadas en
la intervencion del nivel de secundaria.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

El monitoreo, supervision y acompanamiento de la implementacién la Campana de
Prevencion de la Violencia en la etapa de Enamoramiento “Quiere sin violencia,
marca la diferencia” en las Instituciones Educativas, es de responsabilidad de las
Unidades de Gestion Educativa (UGELs) a través de la Unidad de Tutoria y
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Orientacion Educativa y los Centros Emergencia Mujer (CEM) y las instituciones
educativas a través de la Coordinacion de Tutoria.

ACCIONES A REALIZAR A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA:

de Tutoria
Institucional  (PTI),
Plan de Tutoria del
Aula (PTA) o plan
de trabajo (PAT) la
Campana de
Prevencion de la
Violencia en la
etapa de
Enamoramiento
“Quiere sin
violencia, marca la
diferencia”.

FOCALIZADAS/NO
FOCALIZADAS

Equipo Directivo

JUNIO - JULIO

Promover, motivar y
organizar la

, | participaciéon activa

los (as) docentes y
estudiantes en las
acciones
programadas por el
CEM que derivan
de la campana.

FOCALIZADAS

Equipo Directivo,
Coordinador(a) de
TOE y docentes
tutores.

JULIO -
NOVIEMBRE

Brindaran el apoyo
y las facilidades del
caso a Los
Promotores (as) de
los Centros
Emergencia Mujer.

FOCALIZADAS

Director(a)

JUNIO -
NOVIEMBRE

Desarrollo de
sesiones de
aprendizaje segun
la campana.

FOCALIZADAS

Equipo Directivo,
Coordinador(a) de
TOE y docentes
tutores

JULIO -
NOVIEMBRE

Desarrolio de
sesiones de
aprendizaje segun
el contexto y
necesidad (las
sesiones  estaran
publicadas en Ia
plataforma de Ila
DRSET y UGEL
respectivamente.

NO FOCALIZADAS

Equipo Directivo,
Coordinador(a) de
TOE y docentes
tutores

JULIO -
NOVIEMBRE

Promover, motivar y
organizar acciones
de sensibilizacion y

NO FOCALIZADAS

Equipo Directivo,
Coordinador(a) de
TOE y docentes

JULIO -
NOVIEMBRE
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prevencion que tutores.

derivan del objetivo
de la campana.

Presentar informe Equipo Directivo,
final. FOCALIZADAS/NO Coordinador(a) de
FOCALIZADAS TOE y docentes | NOVIEMBRE
tutores.

VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1 Para el presente afio, la Campafa de Prevencion de la Violencia en la etapa de
Enamoramiento “Quiere sin violencia, marca la diferencia” en instituciones
educativas del nivel de educacion secundaria se desarrolla en instituciones
educativas focalizadas y no focalizadas en el 2019 siendo su primer afo de
ejecucion.

7.2 La Direccién regional de educaciéon reconocera mediante acto resolutivo a
Directores, coordinadores y docentes que participen activamente en la
implementacion de la presente directiva, previo informe de la Unidad de Gestion
Educativa Local respectivamente.

7.3 Los (as) Directores (ras) de las instituciones educativas focalizadas, brindaran las
facilidades requeridas, al equipo de promotores (as) del Centro Emergencia Mujer
(CEM) y especialistas TOE de la UGEL.

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran absueltos por el Area
de Gestidén Pedagodgica y/o Unidad de Tutoria y Orientacién Educativa y el Centro
Emergencia Mujer (CEM).

o

owe ccig,,

Tacna, junio 2019

/ LMFD/DRSET
MVER/DGP
EYCM/EES-LT
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Resolucién Directoral Regional N° _.* 001452

Tacna, 1T Jy1 2018

Visto, el Informe N° 0107-2019-EES-LT-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA; y otros documentos que se
adjuntan; :

CONSIDERANDO:

Que, segun la Constitucion Politica del Peru en el Titulo I, De la Persona y de La Sociedad en el Capitulo |
Derechos Fundamentales de la Persona, en el articulo 2 se indica que toda persona tiene derecho a la vida, a su
identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho en
todo cuanto le favorece; ademas, establece el derecho de la persona a no ser victima de violencia moral, psiquica o fisica,
ni a ser sometida a tortura o a tratos inhumanos o humillantes;

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
'011-12-ED, en su Articulo 8°. Principios de la educacion: La educacion peruana tiene a la persona como centro y agente
fundamental del proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios: a) La ética, que inspira una educacion
promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y
pleno respeto a las normas de convivencia, que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad
basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana;

Ley de Proteccion Frente a la Violencia Familiar, Ley N° 26260 y sus modificatorias, norma que establece
la politica del Estado y la sociedad en materia de proteccion frente a todo tipo de violencia familiar. Define la violencia
familiar, establece las medidas de proteccion, la intervencion de la policia nacional, la intervencion del Ministerio Publico,
la intervencion judicial, intervencion de las Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente;

Que, segun Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece, que toda persona tiene derecho a la
recuperacion, rehabilitacion y promocién de su salud” mental. El alcoholismo, la farmacodependencia, los trastornos
psiquiétricos y los de violencia familiar se consideran problemas de salud mental. La atencion de la salud mental es
responsabilidad primaria de la familia y del Estado,

Segtin Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942, tiene como objetivo prevenir
y sancionar el hostigamiento sexual en el empleo, los centros de ensefianza y las fuerzas armadas o policiales;

Que segun Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, segun Articulo 3:
De los principios de la Ley, en su numeral 3.1 La presente ley se basa en los principios fundamentales de igualdad ,
respeto por la libertad, dignidad, seguridad, vida humana, asi como el reconocimiento del caracter pluricultural y
multilingie de la nacion peruana;

Ley 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, norma promovida por el Estado peruano con el fin de prevenir, erradicar y sancionar toda forma de
violencia contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo familiar, producida en el ambito
publico o privado. Especialmente cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, por edad o situacion fisica como
las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad;

Que de conformidad con el Articulo 146° del Decreto Supremo N° 011-12-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Educacion, la Direccion Regional de Educacion es un 6rgano especializado del Gobierno Regional,
responsable del servicio educativo y de planificar, ejecutar y evaluar las politicas y planes regionales en materia de



educacion, deporte, recreacion, ciencia, invéstigacion, innovacién y tecnologia, en concordancia con las politicas
nacionales de Educacion. Supervisa a las Unidades de Gestién Educativa Local;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N°® 712-2018-MINEDU, aprueba la norma técnica “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Bésica’, en el
numeral 7. Disposiciones Especificas, en el numeral 7.1 Compromisos de Gestién Escolar 2018;. &: Gestibn de la
convivencia escolar en el que se indica que todos los integrantes de la comunidad educativa mantienen relaciones de
respeto, colaboracion y buen trate, valorando todos los tipos de diversidad...;

Que, segun los Lineamientos Educativos Regionales para el afio escolar 2019, contempla en el numeral

7.1.5. Compromiso 5: Gestién de la Convivencia Escolar, en el numeral b) Orientaciones para la proteccion de las y los

P estudiantes: El personal directivo de todas las Il.EE. o quien haga sus veces en los programas educativos, debe adoptar
medidas para la proteccién de las y los estudiantes;

De conformidad con lo estipulado en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; R.M. N° 712-2018-MINEDU, “Orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Bésica’; Resolucion
Directoral Regional N° 000094-2019, Lineamientos Educativos Regionales para el afio Académico 2019 en la jurisdiccion
e la Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna y las facultades conferidas en el Decreto Supremo N° 15-2002-ED
-\ la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0514-2019-PR/GR.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva N° 52-2019-DGP-DRSET-/GOB.REG.TACNA Normas
pera la gestion e implementacion de la camparia de prevencion de la violencia en la etapa de enamoramiento “Quiere sin
violencia, marca la diferencia” en instituciones educativas del nivel secundaria de la EBR.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los directores de las Unidades de Gestion Educativa Local el
cumplimiento de la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el portal
de la DRSET, asi como su distribucion a las Unidades de Gestién Educativa Local Tacna, Tarata, Candarave y Jorge
Basadre.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

‘ _RIGINA' . IRMADO!

MGR. LUZ MARIA FRANCO DIAZ
DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
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