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GOBIERNG REGIONAL DE TACNA
MRECCHIN REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
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“Decenio de la Igusidad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres™
“Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Macional”

Resolucion Directoral Regional N>000477
Tacna, 12 ABR 2018

Visto, el informe N° 369-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA y demas
documentos que lo acomparian:

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccidn Regional Sectorial de Educacion de Tacna orientar y
apoyar el desarrolio de actividades que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo:

Que, mediante RDR N° 000472-2018 DRSET se aprueba la directiva N°
DIRECTIVA N° 30-2018-DGP-DRSET/ GOB.REG.TACNA, que establece disposiciones y
procedimientos para el proceso de seleccién y contratacién de acompafiantes pedagdgicos en el
marco del Acompafiamiento Pedagdgico en Instituciones Educativas Multigrado Monolingle
Castellano como parte del Programa Presupuestal 0090, en la Regién Tacna:

Que, en dicha directiva, se establece un cronograma para regular el proceso de
concurso publico para la cobertura de la plazas de Acompafante Pedagdgico Multigrado
Monolinglie Castellano, en el marco del Programa Presupuestal 0090:

Que, segun lo indicado en el informe de Ia referencia, dicho cronograma debe ser
modificado para cumplir con la remision de |a convocatoria para su publicacion en el Servicio
Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Estando informado por la Direccién de Gestién Pedagdgica y de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y las facultades conferidas porel D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y
la Resolucién Ejecutiva Regional N*° 830-2015-GR/G.R. TACNA:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |z modificacién del cronograma indicado en Ia
directiva N° 30-201 8-DGP-DRSET/GOB REG.TACNA denominada ‘DISPOSICIONES PARA LA
ETAPA DE SELECCION DEL PROCESO CAS - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A
DOCENTES DE IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE-CASTELLANO", de Ia siguiente forma:

DICE:

W | ACTIVIDAD FECHA ! RESPONSABLE |
1. | Aprobaciin de convocatoria 09-04-18 | UPER
Remision de la convocatoria para su publicacion en el Servicio
FJ Macional dal Emplea del Ministerio de Trabajo y Promocitn del | 10 al 23-04-18 UPER |
Empleo | 1
CONVOCATORIA |
Publicacién de convocaloria en & poral institucional | :
3 {www.oducacioniacna edu pe ) (hitp:/iwww.ugsitacna.gob.pe/) 24 6 300418 | UPER '
Presentacion de curriculum vitae u hoja de vida documentada TRAMITE
4 |por mesa de partes DRSET / UGEL TACNA segin | 24 al 30-04-18 DOCUMENTARIO
comesponda.
<
5 | Evaluacién de hoja de vida | 02-05-18 | comision
6 Publicacién de resullados preliminares 03-05-18 COMISION
[ Reclamos y sbsolucitn 04-05-18 COMISION
8 | Evalyacion Técnica 0705-18 COMISION
g8 Publicacion de resultados de |2 evaluacion tacnica | 0705-18 COMISION
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X %ugym' o0 Entrevista _ | 08y 09-05-18 COMISION |
117 ] Publicacion de resultado final | 08y 090518 COMISION |
12 | Adjudicacion A partir del 10-05-18 | COMISION |
DEBE DECIR:
N® ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
| 1 Aprobacion de convocatornia 12-04-18 UPER
Remision de la convocaloria para su publicacion en el Senvicio
2 | Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del | 13 al 26-04-18 UPER
| Empleo ]
e CONVOCATORIA
Publicacon de convocatona en el portal institucional
3 | (www.educac edy. el F s UPER
i Presentacion de cumiculum vitae u hoja de vida dowmn'sa?a TRAMITE
| 4 por mesa de pates DRSET / UGEL TACNA segin | 27 a 040518 DOCUMENTARIO
{ | corresponda. L
SELECCION
5 | Evaluacion de hoja de vida 07-05-18 COMISION
B | Publicacion de resultados prefiminares 07-05-18 COMISION
7 | Reclamos y absolucion 0805-18 COMISION
B | Evaluacién Técnica 08-05-18 COMISION
g Publicacion de resuliados de la evaluacion técnica 0805-18 COMISION
[ 10 | Evaluacion Entrevista 9y 1005-18 COMISION %
11 | Publicacidn de resuliado final 9y 100518 COMISION
12 | Adjudicacion A partir del 10-05-18 COMISION

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR,

la presente resolucion a la Direccion de

Gestién Pedagbégica, Oficina de Administracion y a las Unidades de Gestion Educativa Local de la
Regién Tacna para su cumplimiento.

i A

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el
portal de la DRSET asi como su difusion a través de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge
Basadre.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, |2 presente resolucion a Tramite Documentario
de la DRSET, para su conocimiento.

PROF. EDITH

ANDREA ANAHUA TELLEZ

DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION

TACNA
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DIRECTIVAN® 2¢  -2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA.

DISPOSICIONES PARA LA ETAPA DE SELECCION DEL PROCESO CAS -
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A DOCENTES DE IIEE MULTIGRADO
MONOLINGUE-CASTELLANO

1. FINALIDAD

Establecer las disposiciones y procedimientos para el proceso de seleccion y contratacion
de acompanantes pedagogicos en el marco del Acompafamiento Pedagoégico en
Instituciones Educativas Multigrado Monolinglie Castellano como parte del Programa
Presupuestal 0090.

Pedagégico para IIEE Multigrado Monolingtie Castellano, bajo el régimen CAS en el
marco del Programa Presupuestal 0090 PELA.

2.2 Determinar el perfil y caracteristicas del puesto de Acompafiante Pedagogico para lIEE
USER; Multigrado Monolinglie Castellano, en el marco del Programa Presupuestal 0090, para
Gesug,’s, el afio fiscal 2018,

", \S 2 : s ; ;o ;i
(/. .,«?“’ ©2.3 Coadyuvar a garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios bajo el
\ g / @r,’q@ regimen CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.
b A

RECTOR

; O\')/"
‘;\f\’_py_g_{;/ ALCANCES

™~

e Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
e Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

4. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Peru
e Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N°
28302 N° 2832 y N° 28740.
Ley N° 29944, Ley de Reforma magisterial.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley No. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley No. 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento.
Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27736, Ley para la transmisién radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N°
28961, N° 28968, N° 29053 y N° 29739.
e Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
e Decreto Supremo N’ 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057.
e Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por DS. N°'089-
2006-PCM.
e R.M.N°657-2017-MINEDU, que aprueba la Norma para el Desarrolio del Afio Escolar
2018.
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e RSG N° 055-2018-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Norma para la
contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones
pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107,
para el afio 2018”.

e RM N° 146-2018-MINEDU, aprobar los padrones nominales de instituciones educativas
focalizadas para las intervenciones y acciones pedagoégicas detalladas en los anexos
que se citan.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La Direccién*Regional de Educacién, en coordinacién con las UGEL Tacna, Tarata,
Candarave y Jorge Basadre, en el marco de lo dispuesto en la RSG N° 055-2018-
MINEDU, convoca a concurso publico para la cobertura de la plazas de Acompanante
Pedagdgico Multigrado Monolingtie Castellano, en el marco del Programa Presupuestal
0090.

5.2 El MINEDU, a través de sus respectivas Direcciones, brinda asistencia técnica a la
DRSET y UGEL Tacna para llevar a cabo el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacién de Acompanantes Pedagogicos Multigrado Monolinglie Castellano.

5.3 La DRSET y la UGEL Tacna, conformaran una Comisién Evaluadora a cargo del
proceso del personal de acompanantes.

\ 5.4 El perfil del Acomparante Pedagégico Multigrado Monolinglie Castellano, incluida las

funciones, duracidon del contrato, contraprestacion y demas caracteristicas vy

condiciones del contrato estan detallados en el Anexo 01 de la RSG N° 055-2018-

MINEDU

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
El servicio requerido sera en funcién al cargo a desempenar, y es como se indica a
continuacion:

6.1.1 ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE
CASTELLANO
El puesto tendrd como misién, fortalecer las competencias pedagogicas del
grupo de docentes/directores asignados a su cargo en el marco de la estrategia
de Acompafiamiento Pedagdgico, para contribuir con la mejora de su
desemperio en el aula, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes. De
acuerdo a lo normado en la RM N° 146-2018-MINEDU, el numero de plazas para
concurso, en el presente ano, por UGEL sera el siguiente:

UGEL TACNA 104
UGEL JORGE BASADRE :04
UGEL TARATA : 03
UGEL CANDARAVE 03
Funciones

¢ Planificar el acomparamiento pedagogico en funcién al diagnéstico de las
necesidades y demandas formativas del grupo de docentes a su cargo,
considerando los marcos orientadores del servicio educativo multigrado
(politicas educativas para el ambito rural, normas y lineamientos del servicio
educativo multigrado), protocolo e instrumentos propios de la estrategia;
para promover mejoras en |a practica pedagogica.

e Ejecutar con pertinencia y de manera contextualizada el acompafiamiento
pedagogico (Visita en aula, GIA, Talleres y otras estrategias
complementarias), propiciando en los docentes procesos de reflexion y
autorreflexion de su practica pedagogica, considerando los marcos
orientadores para garantizar el cumplimiento de sus funciones.
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e Coordinar con el docente que asume el rol de director en la IE o director de

la red educativa rural y los equipos técnicos de la DRE, UGEL, MINEDU; las

acciones que corresponden a proceso de acompanamiento de los docentes

a su cargo, e informa permanentemente sobre los logros y oportunidades de

mejora en la practica pedagogica de los docentes a nivel individual y grupal.

e Elaborar materiales formativos para el acompanamiento pedagégico de los
docentes/directores a su cargo, asi como asegurar su uso pertinente durante
el desarrollo de las estrategias formativas.

e Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y/o Red Educativa Rural
involucrando a los padres de familia y comunidad para orientar el desarrollo
de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia
institucional.

e Procesar y reportar de manera sistematica y oportuna, los avances y
resultados del acompanamiento pedagdgico realizado a los
docentes/directores que tiene a su cargo a las +nstancias de gestion
educativa descentralizada y MINEDU, utilizando herramientas informaticas
previstas.

¢ Evaluar permanentemente los procesos y resultados del acompanamiento
pedagogico, en base a evidencias de progreso del desempeno de los
docentes y del progreso de los aprendizajes de los estudiantes, con fines de
mejoramiento de la estrategia y de difusion e intercambio de experiencias
para enriquecer las practicas docentes.

El contrato administrativo de servicios (CAS) es una meodalidad contractual
administrativa y privativa del estado que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera no autdbnoma. Se rige por normas de derecho
publico y contiene a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que
establece el decreto legislativo N° 1057 y el DS N° 075- 2008 PCM.

6.3 SELECCION DEL PROCESO CAS - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A
DOCENTES DE IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE
6.3.1 La etapa de seleccion del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido con
el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Esta etapa considera tres (03) sub etapas que se presentan en la siguiente tabla,
donde se especifican los instrumentos y/o medios de verficacion y los puntajes
maximos y minimos a ser alcanzados.

Puntajes de las sub etapas de seleccién

Sub Etapas de Instrumentos y/o medios de Puntaje
seleccion verificacion Max. Min.

1. EVALUACION Ficha de evaluacién/ Hoja de vida 40 26
CURRICULAR

2. EVALUACION Prueba escrita tipo objetiva/Hoja de 14
TECNICA respuestas 20

3. EVALUACION Cuestionario de entrevista 40 20
ENTREVISTA

6.3.2 La etapa de seleccidn se inicia con la evaluacion curricular. El postulante debera
obtener el puntaje minimo aprobatorio de esta sub etapa para continuar con la
evaluacién técnica, caso contrario es declarado “NO APTQ”. Del mismo modo,
el postulante debera obtener el puntaje minimo aprobatorio de la sub etapa de
evaluacioén técnica para continuar con la entrevista, caso contrario es declarado
“NO APTO".
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6.3.3 Los resultados de las evaluaciones realizadas, inferiores al puntaje minimo,
tienen caracter eliminatorio, es decir, el resultado desaprobatorio de cada etapa
excluye al postulante de seguir participando en el proceso de seleccion.

6.3.4 EVALUACION CURRICULAR

Es la primera sub etapa de seleccién del proceso CAS. Esta evaluacién permitira
seleccionar a los postulantes que presenten su Curriculo Vitae documentado que
acredite los requisitos minimos senalados en el perfil del puesto de acompariante
pedagégico de IIEE multigrado. Para tal efecto, se ha propuesto una ficha de
evaluacion. A continuacion se presentan una tabla en el que se especifica
los criterios de la evaluacién curricular, el instrumento que se usara y los
puntajes maximo y minimo respectivamente.

Criterios y puntaje de la sub etapa de evaluacion curricular

Sub Etapa Criterios Instrumentos Puntaje
Maéx. Min.
1. EVALUACION Formacién Ficha de 40 26
CURRICULAR académica evaluacion

Conocimientos

Experiencia
En relacién a los componentes definidos para la evaluaciéon curricular se han
asignado puntajes para los diversos tipos de constancia que evidencian su
formacion y experiencia profesional.

Distribucion de puntaje por criterios en la sub etapa de evaluacion curricular

Criterios Puntaje
Max. Min.
Formacion académica 10 7
Conocimientos 10 7
. Experiencia 20 12
TOTAL 40 26

6.3.5 EVALUACION TECNICA

Es la segunda sub etapa de seleccidén del proceso CAS. Los postulantes que
logren superar la evaluacion curricular se encontraran aptos para rendir una
evaluacion técnica. Esta evaluacion permitird valorar los conocimientos que
tienen los postulantes en relacion a diversos contenidos tematicos referidos al
puesto de acompariante pedagégico de IIEE multigrado; por lo que se pretende
que esta sea rigurosa. Consiste en la aplicacion de una prueba escrita, tipo
objetiva, la misma que contiene items referidos a medir los conocimientos
pedagogicos y la capacidad de comprension lectora de los postulantes. Cada
item solo admite una alternativa como respuesta. A continuacion se presentan
una tabla en el que se especifica los componentes de la evaluacién técnica, el
instrumento que se usara y los puntajes maximo y minimo respectivamente.
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Puntaje de la sub etapa de evaluacién técnica
Sub Etapa Componentes Instrumentos Puntaje
Max. Min.
2. EVALUACION Preparacion del proceso | Cuestionario 20 14
TECNICA formativo de preguntas
Conduccion del proceso
formativo

Comprension lectora

En relacion a los componentes definidos para la evaluacion técnica se ha
planteado la matriz de consistencia con competencias, desempefios e
indicadores, a partir de los cuales se han seleccionado contenidos tematicos y
definido numero de items, puntajes y niveles de conocimiento que han orientado
la elaboracion de la prueba escrita. Asimismo, el instrumento ha sido validado a
través de la aplicacién de la misma en una muestra representativa de docentes.
Los criterios para la seleccion de la muestra se detallan en el informe del proceso
de validacion.

6.3.6 ENTREVISTA

Es la tercera sub etapa de seleccion del proceso CAS. Los postulantes que
logren superar la evaluacion curricular y técnica se encontraran aptos para la
entrevista. Esta evaluacion permitira conocer las habilidades comunicativas y el
manejo de herramientas ofimaticas que tienen los postulantes al puesto de
acompanante pedagdgico de IIEE multigrado. Consiste en la aplicacién de
cuestionarios que contienen actividades y ejercicios practicos para los
postulantes. Para superar con éxito la entrevista, el postulante debera alcanzar
un puntaje minimo de 20 puntos.

Puntaje de la sub etapa de entrevista

Sub Etapa Criterios de evaluacion Instrumento Puntaje
Max. Min.
ENTREVISTA [Habilidades Expresion oral Cuestionari 20 10
comunicativas y | Capacidad de escucha | o de
gabfajo en Capacidad entrevista
quipa argumentativa
Capacidad cooperativa
Manejo de herramientas ofimaticas 20 10

6.3.6.1 Evaluacion de habilidades comunicativas

Para evaluar en el o los postulante(s) su habilidad de comunicarse con los demas
y su capacidad de trabajar de manera cooperativa, se propone como instrumento
un cuestionario de entrevista grupal. Este instrumento consta de dos partes. La
primera contiene preguntas semiestructuradas orientadas a generar en el
postulante un espacio de libre expresion y escucha atenta; la sequnda, contiene
consignas o retos que los postulantes deben realizar o superar; lo que se evalua
en esta segunda parte es la capacidad colaborativa que evidencian los
postulantes al interactuar con sus pares.

Criterios de evaluacion y puntajes de las habilidades comunicativas
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Criterios de evaluacién Detalle Instrument | items Puntaje
o Max. Min.
Habilidades Expresion oral Facilidad para trasmitir ideas, | Cuestionario 2 8 -
T _—_— informacién_u opiniones de forma A8 erilevisE
clara y convincente.
y trabajo en [ Capacidad de | Receptividad y escucha activa a las | grupal 1 4 2
equipo escucha opiniones de los demas.
Capacidad Presentacion de posturas, puntes de 1 4 2
argumentativa vista u opiniones con sustento logico
y coherente.
Capacidad Establecimiento de relaciones de | Cuestionario 1 4 2
cooperativa colaboracion y atencion a | de actividades
responsabilidades propias y del
equipo de trabaje para conseguir
fines comunes.
TOTAL 5 20 10

6.3.6.2 Evaluacién sobre el manejo de herramientas ofimaticas

Comprende una evaluacion que permita determinar las capacidades que los
postulantes tienen en relacion al manejo del procesador de textos y hoja de
calculo (Word y Excel) en el nivel basico. La evaluacién consiste en la resolucién
de ejercicios practicos de los programas Word y Excel mediante el uso de una
computadora.

Criterios de evaluacion Detalle Instrumento jtems Puntaje

Max. Min.

EManejo de | Manejo de Procesadorddetzxtgs' elaboraciénde | cyestionario 1 10 5

p : Word tablas, copiado de imagenes, etc. s
’/‘nérre[n.qlentas Manejo de | Hoja de calculo, elaboracion de demcividacies 1 10 5
ofimaticas Excel tablas, filtros, analisis e
interpretacion de la informacion

TOTAL 2 20 10

En relacién a los criterios de evaluacion definidos para la entrevista se ha
planteado la matriz de consistencia de los tipos e instrumentos de evaluacion a
aplicar, a partir de los cuales se ha definido el niumero de items, puntajes y
niveles de conocimiento.

Matriz de consistencia: Entrevista grupal e individual

Tipos de | Instrumentos Criterios de evaluacion | jtems Puntaje Escala de valoracién de
evaluacion Max. Min. los indicadores
Entrevista Cuestionario Expresion oral 2 8 4 - Siempre: 4
Grupal de Grupo Capacidad de escucha 4 2 - Muchas veces: 3
Focal - Pocas veces: 2
Capacidad argumentativa 4 2 - Nunca: 1

Cuestionario Capacidad de Cooperacion 1 4 2

de actividades
Entrevista Cuestionario Manejo de herramientas 2 20 10 - Sin dificultad: 10
individual de actividades ofimatica - Con cierta dificultad: 5

- - No logra hacerlo: 1
(Demostracion
practica)
TOTAL 5 40 20

6.4 COMISION DE EVALUACION
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Para el proceso de seleccion, antes mencionado, se conformara una comision en la
DRSET y otra en la UGEL Tacna, ambas son las encargadas de implementar las
acciones tendientes al cumplimiento de lo normado en la presente directiva.

La Comision en la Direccion Regional Sectorial de Educacion estara integrada de la
siguiente forma:

PRESIDENTE
e Directora/Jefe de Gestién Pedagogica

SECRETARIO TECNICO
e Jefe de Personal de la DRSET/UGEL TACNA

INTEGRANTE

e Especialista en Educacion Primaria.

¢ Un representante de la UGEL que no tenga la condicion de UE, en caso el personal vaya
a laborar en su jurisdiccién, el mismo que debe emitir a la DRSET un informe de opinidn
técnica del proceso de seleccion y contratacion CAS

VEEDORES
o Representante del COPARE que no labore en la DRSET o UGELs
e Especialista del MINEDU

o
(43

6.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA. |

1500e?

€ -
. S

|

Y
'REcTO%OA
7| N° ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de convocatoria 09-04-18 UPER
Remision de la convocatoria para su
publicacion en el Servicio Nacional del Empleo T
e del Ministerio de Trabajo y Promocién del 12 al=0:04-38 KRR
Empleo
CONVOCATORIA
Publicacién de convocatoria en el portal
3 | institucional (www.educaciontacna.edu.pe ) | 24 al 30-04-18 UPER
(http://www.ugeltacna.gob.pe/)
Presentacion de curriculum vitae u hoja de vida TRAMITE

4 | documentada por mesa de partes DRSET /| 24 al 30-04-18

UGEL TACNA segun corresponda. DOCUMENTARIC

SELECCION
5 | Evaluacion de hoja de vida 02-05-18 COMISIQN
6 | Publicacion de resultados preliminares 03-05-18 COMISION
7 | Reclamos y absolucién 04-05-18 COMISION
8 | Evaluacion Técnica 07-05-18 ; COMISION
9 fél.étrallitcc;;:mon de resultados de la evaluacion | o5 oz 1o COMISION
10 | Evaluacién Entrevista 08 y 09-05-18 COMISION
11 | Publicacién de resultado final 08 y 09-05-18 COMISION

12 | Adjudicacién A partir del 10-05-18 COMISICN
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7 DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

7.1. Para la atencion de contratos bajo el régimen CAS del presente proceso, la
Directora:de Gestion Pedagdgica de la DRSET y/o el Jefe del Area de Gestidn
Pedagogica de la UGEL Tacna (segun corresponda) son los unicos autorizados
para realizar los requerimientos correspondientes.

7.2. La comision evaluadora (DRSET / UGEL TACNA) formularan los instrumentos
necesarios para el proceso de seleccion de los profesionales.

7.3. Los aspectos no contemplados en |la presente directiva, seran resueltos por la
Comision Evaluadora (DRSET / UGEL TACNA) y el fallo es inapelable.

7.4. La comision es autonoma y es de caracter inapelable.

7.5. Los aspectos no considerados en la presente directiva, seran resueltos por la
comision, de acuerdo a lo normado en la norma técnica aprobada con RSG N° 055-
2018-MINEDU.

Tacna, abril del 2018
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A continuacion se presentan, un listado de contenidos para la segunda sub etapa del

ANEXO

K

TEMARIO PARA LA EVALUACION TECNICA

proceso de seleccidn de los acomparantes pedagdgicos

ensefianza y aprendizaje de las areas de matematica,
comunicacion, personal social, y ciencia y ambiente

N° Indicadores Contenido tematico
1 Enumera las necesidades formativas de los docentes | & BlATIREERGE Vi EB R
de aula multigrado a partir de una situacién presentada P ¥yl
Relacpqa las necesidades |dent|ﬂcada$ en la practica El Marco del Buen Desempefio
2 pedagédgica del docente de aula multigrado con los o
5 ocente
desempefios del MBDD.
Selecciona los elementos basicos para la planificacion
3 del acompafiamiento pedagégico en un aula
multigrado.
Elementos basicos de la planificacién
Relaciona contenidos , estrategias y recursos del proceso formativo
“ pertinentes para la planificacién del acompafiamiento
pedagégico
3 Identifica los compromisos de gestién escolar a partir
£ 5 de situaciones extraidas de una experiencia en |IEE Compromisos de gestién escolar
/ multigrado.
Selecciona estrategias para brindar orientaciones al ; -
6 docente/director dg IJEFE multigrado, en el desarrollo Estratzglas Ide %e_astl_on escolar
de la gestién escolar centrado en el aprendizaje. centadasg el Apreiioia)e
; & o ; Procesos didacticos de las areas
Identifica procesos pedagégicos y didacticos propios . .
7 de las diferentes areas del curriculo nacional en la currlcul_ares" .y (Matematica,
P : Comunicacion, Ciencia y Personal
practica del docentes de aulas multigrado Soci '
ocial)
: Selecmona_ acciones que desarrolla el do_cenie de Clima de convivencia positiva en aulas
aulas multigrado para promover un clima gue iliarads
favorezca la convivencia positiva. 9
Discrimina acciones que fomenta el docente Précticas pedagégicas que fomentan
9 acompafiado en relacién a la seguridad y autoestima la seguridad y autoestima en los nifios
en los nifios y nifas y nifias
Discrimina préacticas pedagogicas del docente de
10 aulas multigrado que propician el aprendizaje Pensamiento auténomo
auténomo en el estudiante
Relaciona estrategias pertinentes sobre el manejo de :
11 conflictos en el aula, con la practica del docente de Solucién de conflictos en el aula
IIEE multigrado
Conoce los procesos de planificacion curricular con Planificacion curricular de corto vy
12 criterio de pertinencia y relevancia en aulas mediano plazo en instituciones
multigrado. educativas multigrado
13 Demuestra conocimiento de elaboracién del Plan Tutoria_y orit_antac_:ic’m educativa en la
tutorial de aula educacién primaria
Selecciona actividades propuestas por el docente en
14 la planificacion, tomande en consideracién las F’ertinenc_:ia de actividades
caracteristicas psicolégicas (edad y grado) y de pedagoégicas
contexto,
Determina la pertinencia de los materiales y recursos Materiales y recursos educativos en la
15 que utiliza el docente durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de las areas

de matematica, comunicacion,
personal social, y ciencia y ambiente
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Reconoce las estrategias que propone el docente de Desarrollo de la creatividad vy
16 aulas multigrado para el desarrollo del razonamiento, pensamiento critico en los nifios y
creatividad y pensamiento critico de los estudiantes. nifas
Identifica la pertinencia de las acciones que desarrolla
17 el docente durante la retroalimentacion a los Evaluacion formativa

estudiantes de un aula multigrado

Extrae informacién explicita, que implica buscar,
seleccionar y recuperar informacién de los textos.
Realizar inferencias, que implica relacionar

informacion explicita o implicita
18 del texto, y deducir nueva informacion. Comprensién literal, inferencial vy
Interpretar, que implica integrar sus ideas con criterial de textos.

informacion  explicita e implicita del texto,
estableciendo conexiones con la finalidad de
conseguir un entendimiento global y més profundo del
texto

N
Ay
S

O
Direce;;
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DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
LEY N° 27867, 27902 Y 238013

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Resolucion Directoral Regional N° 000472
Tacna, T"' ABR 2018

Visto, el infoorme N° 363-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA y demas
documentos que lo acompanan;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna orientar y
apoyar el desarrollo de actividades que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo;

Que, mediante la RSG N° 055-2018-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091,
0106 y 0107, para el afio 2018” y que en dicho documento se establece que la DRSET debe
considerar en su directiva regional de eontratacién CAS, un cronograma (nico para los proceso de
seleccion y contratacién en cada una de las UE, motivando la emision de la mencionada directiva;

Que, en el numeral 6.1.1 de la RSG mencionada en el considerando anterior,
establece: “La instancia responsable de la contratacién del personal que prestara servicios bajo el
réegimen CAS, previo concurso publico, es la DRE o UGEL que tengan la condicion de UGE, a
través de sus Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces.”;

Que, en el anexo 2.5 de la Resolucion Ministerial N° 146-2018-MINEDU, se
establecen las “Metas fisicas de contratacion del personal bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco del Acompaiiamiento Pedagdgico en instituciones
educativas Multigrado a nivel de UGEL.”;

Que, es pertinente y necesaria la emision de una directiva regional que establezca
disposiciones y procedimientos para el proceso de seleccion y contratacion de acompafiantes
pedagogicos en el marco del Acompafiamiento Pedagdgico en Instituciones Educativas Multigrado
Monolinglie como parte del Programa Presupuestal 0090.

Que, mediante el informe N° 363-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA se sugiere
aprobar la directiva denominada: “DISPOSICIONES PARA LA ETAPA DE SELECCION DEL
PROCESO CAS - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A DOCENTES DE II[EE MULTIGRADO
MONOLINGUE-CASTELLANO;

Estando informado por la Direccion de Gestiéon Pedagdgica y de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacioén y de las Unidades de Gestion Educativa y
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 830-2015-GR/G.R.TACNA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 030-2018-DGP-DRSET/
GOB.REG.TACNA denominada ‘DISPOSICIONES PARA LA ETAPA DE SELECCION DEL
PROCESO CAS - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A DOCENTES DE IIEE MULTIGRADO
MONOLINGUE-CASTELLANO (05 folios)”.
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Lol ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Direccion de

Gestron Peﬁagogma Oficina de Administracion y a las Unidades de Gestion Educativa Local de la
Region Tacna para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, |a publicacion de la presente Resolucién y su

anexo en el portal de la DRSET asi como su difusién a través de las UGEL Tacna, Tarata,
Candarave y Jorge Basadre.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a Tramite Documentario
de la DRSET, para su conocimiento.

Registrese y Comuniquese;

e »
. JDREEo®

TACH

. EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

JANISTERIO DE ERDUCACIOT
HRECCION REGIONAL SECTORIAL DE DUCACIOR
TACNA )
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