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Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad

DIRECTIVA N° 0% -2012-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

NORMAS COMPLEMENTARIAS QUE REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL
PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO Y/O FUNCION EN PLAZAS DIRECTIVAS Y JERARQUICAS DE
LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO DE LA JURISDICCION DE LA
DRSET

I. FINALIDAD

1.1. Viabilizar los procedimientos técnicos para regular el proceso de evaluacion para la encargatura de
puesto y/o de funcién en las plazas Directivas y Jerdrquicas de los Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Publicos del area de ejecucion de la Direccidén Regional Sectorial de
Educacion de Tacna.

II. /| BASE LEGAL
2.1.  Constitucién Politica del Peru.
2.2.  Ley General de Educacién N 28044.
2.3, Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcién Publica. modificada por Ley N°® 28496 Y reglamentado

.+ por D.SN°033-2005-ED.
Ley N° 27444, 1 ey General de Procedimientos Administrativos.
Ley N© 29944, Ley de la Reforma Magisterial.
Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién. modificada por las Leyes N°27950 Y N° 28139.
¢ N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
Ley N° 26771, Establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en casos de parentesco.
D.S N° 039-85-ED Reglamento Especial para Docente de Educacién Superior.
D.S N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior.
R.M N° 0023-2010-ED, Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a la Ley N°
29394.
R.J. N°0452-2010-ED, aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER
R.J'N°0898-2010-ED.
R.J.N°1053-2011-ED.

3.1. La presente Directiva, norma los espacios no contemplados en la R.J. N°.0452-2010-ED, para el proceso de
seleccién de personal para la encargatura de Puesto y/o de Funcién en plazas Directivas y Jerarquicas
en Jos Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Publicas del 4ambito de
la Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

3.2. Implementar el proceso de seleccion para la encargatura de personal nombrado para los cargos directivos y
jerarquicos, bajo los procedimientos técnicos requeridos, a fin de cumplir con las etapas que sefiala la R.J N°
0452-2010-ED que aprueba la Directiva N° 022-2010-MEISG-OGA-UPER

PLAZAS PARA ENCARGATURA DE PUESTO Y /O DE FUNCIONES

lSPP José Jnmgnez ISTP Eranusco de. Paula Gonzales ISTP RAMGT Copaja= Taratalt | ESFA Frantiscolazo
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- Jefe de Unidad - Dnrector General - Director General - Director General
Académica - Jefatura de Unidad Académica - Jefe de Unidad Académica - Jefatura de Unidad

- lefaturas de Areas (Turno Diurno) Académica
Académicas, Inicial, - Jefatura de Areas Académicas de: - Jefatura de Areas
Primaria, Secundaria Agropecuaria Académicas:
Formacion en = Secretaria Ejecutivo Docencia de Educacion




Servicio, Jefatura de
Investigacion,
Jefatura de Bienestar
del Educando.

- Jefatura de
Secretaria
Académica

- Jefe de
Administracion

Construccion Civil g ; Artistica
Contabilidad Artistas Profesional y
Computacion e informatica Musica.
Mecanica Automotriz - Secretaria Académicz

Electrotécnica industrial
Secretaria Académica
Construccion Civil
Electrotecnia Industrial
Jefatura de Produccion

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

4.1. En la fase cerrada para el concurso de seleccién para Directores y Jerarquicos se aplicara el mismo
cronograma establecido por la presente Directiva.

".\)p V.

DISTRIBUCION

Archivo, UGELs e IIEE.

MCPC/DRSET.
LRIC/OAD
JRMCH/UPER

.La DRSET expedird un cronograma de resultado de la evaluacidn.

.El comité de evaluacién de la DRSET expedird el cronograma de Evaluacién en la etapa que
corresponde.

. La Directiva N°022-2010-MEISG-OGA-UPER, es la norma que regulan los procesos de seleccion
de personal para la encargatura de Puesto y/o de Funcidn en plazas Directivas y Jerarquicas de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

. El peysonal directivo y jerarquico nombrado que postulan a las plazas por encargatura de puesto
debent foliar y firmar en cada hoja de los documentos contenidos en el expediente.

Para el personal Jerarquico en el Instituto en hace su propio cronograma de acuerdo a lo establecido
por la R.J. N° 452-, R.J. 898 y R.J 1053.

. Los actos administrativos que diere lugar a reclamos seré absuelto por el comité de Evaluacién.

DISPOSICIONES FINALES

.5.1. El personal nombrado en los cargos directivos y jerarquicos, que presenten documentos adulterados
" y/o falsificados seran sancionados de acuerdo a ley y serd inhabilitado para proceso de seleccion.

#5.2.El incumplimiento a lo establecido por al R.J N°0452-2010-ed, y sus modificatorias, RJ N°0898-
© 2010-ED, R.N°1053-2011-ED que aprueban la Directiva N°022-2010-ME/SG-OGA-UPER de
acuerdo a la Directiva estarén sujetos al proceso administrativo.

5.3. Queda encargado de resolver cualquier punto no contemplado en la presente Directiva, por el Comité
de Evaluacidn.

Tacna, 4 de Diciembre de 2012
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CRONOGRAMA (FASE CERRADA)

PERIODO

DRSET

| Ne ITEMS FECHA
i 1 Convocatox:ia al proceso de evaluacién de puesto para encargatura en el | Dia 6 de DIC. ,
| cargo de Director General
L, Pul?hca'cxon de.plaz.as vacantes, de Direcciones Generales y 2 Dias 7 v 8 de DIC.
Jerérquicos (Directiva) .
Presentacion de expedientes para Directores Generales y Jerarquicos de
3 acuerdo a lo establecido por la R.J N°0452-2010-ED, R.J N°0898-2010- 2 Dias 10y 11 DIC
ED, R.J. N°1053-2011-ED, Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER. Y '
(horario de Atencién de 8:30 am - 3:00 pm.)
4 Eval_uam.o'n de Expedientes para seleccién de Directores Generales. y 2 Dias 12y 13 de DIC.
publicacion de resultados
5 | Publicacién preliminar de resultados 1 Dia 14 de DIC.
6 Presentacién de Reclamos de Directores Generales (hasta las 12:30 pm.)
1 Dia 15 de DIC.
7 | Absolucién de Reclamos de Directores Generales (a partir de 1:00 pm.)
g Publicacién Oficial de Resultados y Elevacién de expedientes 1 Dia 17 de DIC
seleccionados de Directores (TERNA) a Ja Comisién de la DRSET. '
9 | Evaluacién de Expedientes para Jerarquicos 2 Dias 12y 13 de DIC
10 | Exposicién de Plan de Trabajo Jerarquicos 1 Dia 14 de DIC
11 | Publicacién preliminar de resultados 1 Dia 15 de DIC.
12 | Presentacién de Reclamos 1 Dia 17 de DIC
13 | Absolucién de Reclamos 1 Dia 18 de DIC
14 Pub}icacién de resultados Oficiales finales para el cargo Jerarquico por el | Dia 19 de DIC.
Instituto
15 Elaboracién de informe final y propuesta del personal Jerdrquico ante la | Dia 0 de DIC




