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DIRECTIVA N°075 -2015-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA.

NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO
DE DROGAS EN LA DRSE TACNA

\
gablecer las normas y procedimientos para el proceso de selecuon y contratacion de
% @ (=3}

r’dISpOSItIVOS legales vigentes, en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

z.”*i:,;pBJETlvos:

/21 Establecer los criterios y procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacién vy
% < contratacion de Profesionales en Educaciéon (nivel secundario), Ciencias de la salud,
“"" profesionales en contabilidad, administracién de empresas y otros relacionados al cargo al
que postula.

Garantizar el proceso de seleccion de profesionales mediante procedimientos de evaluacion
basados en los principios de equidad, mérito, objetividad, transparencia, veracidad y de
rigurosa aplicacion de la normatividad vigente con la finalidad de contribuir en la prevenciéon y
reduccion del consumo de drogas en la Regidn Tacna.

Optimizar el uso de los recursos asignados mediante el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, entre la Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) y
el Gobierno Regional de Tacna, a través de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de
Tacna.

Instituciones Educativas Publicas de EBR del nivel secundaria.
Unidades de Gestidon Educativa Local de Tacna, Tarata y Jorge Basadre.
e Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

_——=-.4. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes N2 28123, N2 28302
N2 2832 y N2 28740.

Ley N2 29944, Ley de Reforma magisterial.

Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

Ley N2 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e LeyN226771 Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Ley N2 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.
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e Ley de Bases de la Descentralizacién N2 27783.
e Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N2 28961, N¢
28968, N2 29053 y N2 29739.
Decreto Legislativo N2 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057.
Decreto Supremo N2 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa.
Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, DS. N2089-2006-PCM.
R.M. N° 0592-2005-ED, Plan Educativo para todos 2005-2015.

e R.D. N2 343-2010-ED, Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y Orientacion
, ... Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion”.

4 o R.M. N2 556-2014-MINEDU, que aprueba la Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2015.

o .Oficio N° 0189-2015-DV-DATE-PP PTCD

VO

-5/ DISPOSICIONES GENERALES
5.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

El servicio requerido serd en funcién al cargo a desempeiiar, y es como se indica a
continuacién:
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‘-‘39,_4,0\0/;;@10 £ El coordinador técnico desarrollard sus funciones en coordinacién directa con el
Y
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. rarmt’” especialista de Tutoria y Orientacion Educativa de la Direccidon Regional Sectorial de
Educacién de Tacna.

Debera gestionar la adecuada implementacién del Plan Operativo del Programa
Presupuestal de Prevencion y Tratamiento de Consumo de Drogas de la region, tanto a

nivel pedagdgico como financiero.

PERFIL

e  Profesional titulado y colegiado en Educacion, Ciencias Sociales y/o Ciencias de la
Salud.

e 05 afos de experiencia profesional como minimo.

e 01 afo de experiencia como minimo de haber brindado servicios profesionales a
instituciones del Sector Publico.

e 02 afos de experiencia como minimo en acciones de coordinacion, supervision y
monitoreo de programas y/o proyectos sociales relacionados al ambito educativo,
deseable en el sector publico.

e Capacitado (a) en planificacion y gestion de proyectos/programas educativos o
sociales.

e Capacitado (a) en materia de prevencién del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales.

e  Experiencia en elaboracién de documentos técnicos editados (informes, u otro
documento que acredite capacidad de elaboracién de informes).

e  Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel,
Power Point, internet.
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ACTIVIDADES:

Participar en las reuniones técnicas convocadas por los Especialistas de TOE de la
DRSET y UGELs.

Coordinar con los especialistas de TOE de la DRSET y UGELs sobre la
implementacién y evaluacién del avance de ejecucién del POA.

Elaborar planes de trabajo de la implementacion y monitoreo de las actividades
del POA a la Direccion de Gestidon Pedagdgica.

Monitorear el desarrollo de las actividades.

Coordinar con las diferentes Instituciones Educativas involucradas, para el logro
de los resultados y productos esperados del POA tomando en cuenta el marco de
la TOE.

Coordinar con los facilitadores y técnico administrativo para el desarrollo de las
actividades del POA.

Coordinar con los Especialistas de TOE de la DRSET y UGEL para implementar y
evaluar el avance de la ejecucion del POA.

Coordinar reuniones de trabajo con el equipo técnico regional (Especialistas de
TOE, facilitadores y técnico administrativo logistico).

Remitir informacién y documentacion oportunamente a la DRSET y DEVIDA
cuando se requiera.

Presentar informes mensuales al especialista TOE de la Direccién de Gestidn
Pedagdgica sobre el avance de ejecucion de la gestion del Programa Presupuestal
de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas.

Elaborar los informes trimestrales del avance de ejecucion, el informe final y otros
que se requiera en el marco del Convenio.

Otras actividades que designe la DRSET en el marco del POA.

5.1.2 FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

El equipo técnico regional debera estar conformado por equipos mixtos priorizando un
mayor nimero de docentes en el nivel secundario y psicélogos con experiencia en el
ambito educativo.

Los facilitadores del equipo técnico regional desarrollardn sus funciones en
coordinacion directa con el Coordinador Técnico.

Deberan implementar las tareas / acciones contempladas en el Plan Operativo dél
Programa Presupuestal de Prevencidn y Tratamiento de Consumo de Drogas en las
instituciones educativas focalizadas de la region. f

PERFIL i

Profesional Titulado en Educacidn del nivel secundario y/o Psicologia.

04 afios de experiencia profesional como minimo en el sector Educacion.
Capacitado/a en Tutoria o en temas relacionados.

Capacitado/a en materia de prevencion del consumo de drogas y otros problemas
psicosociales.

02 afios de experiencia como minimo en el desarrollo de acciones relacionadas a
problemas psicosociales.
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e De preferencia con conocimiento y experiencia en acciones de monitoreo y
seguimiento.

e 01 afio de experiencia, como minimo, relacionado a capacitacion de docentes y/o

manejo de grupos.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel,

Power Point, internet.

X
%, ACTIVIDADES:
<\

Coordinar con el Coordinador Técnico y con los especialistas de TOE de la DRSET y
UGEL para el desarrollo de las actividades.

Participar en las reuniones convocadas por los Especialistas de TOE de la DRSET y
UGELS.

Elaborar el diagndstico en las IIEE. asignadas.

Coordinacién con los directivos y coordinadores de tutoria de las IIEE asignadas
para el desarrollo de las actividades programadas en el POA, tomando en cuenta
el marco de la TOE.

Coordinar y desarrollar el evento de presentacion del programa en las IIEE.
asignadas.

Desarrollar el taller de capacitacion a los docentes tutores de las IIEE. asignadas.
Realizar el monitoreo y acompafiamiento de las aplicaciones del programa
desarrolladas por los docentes tutores.

Desarrollar los talleres de formacién de lideres estudiantiles y apoyar la
elaboracion de los planes de trabajo de las acciones preventivas.

Realizar el monitoreo y acompafiamiento de las actividades que comprende la
implementacion del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites.

Presentar informes mensuales al Coordinador Técnico sobre el avance de
ejecucion de las acciones/tareas del POA.

Elaborar y presentar el informe final de ejecucion fisica asi como el de entrega de
cargo al Coordinador Técnico del programa.

Realizar otras actividades que designe la DRSET en el marco del POA.

5.2 MODALIDAD DEL CONTRATO:

5.2.1 El contrato administrativo de servicios (CAS) es una modalidad contractual

{&155(? 3 administrativa y privativa del estado que vincula a una entidad publica con una

persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de
derecho publico y contiene a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones
que establece el decreto legislativo N2 1057, su Reglamento y sus modificatorias.

La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, se encargara de la

convocatoria, de las acciones de preseleccion y evaluacion de los integrantes del

Equipo Técnico para el Programa de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas

en el ambito educativo de la regién Tacna.

5.2.3 El contrato de los profesionales seleccionados para la prestacion del servicio sera
hasta el 31 de diciembre, sujeta a evaluacidn, de acuerdo al cumplimiento de sus
funciones, garantizando las metas y resultados del Programa, caso contrario se
rescinde sus servicios por decisidon unilateral de la entidad contratante, sustentada en
el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidén o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
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5.3 REMUNERACION MENSUAL

La remuneracién mensual de los profesionales serd como se indica:
e 01 Coordinador Técnico: S/. 3,300.00
e 01 Facilitador: S/. 2,400.00.

La Remuneracion sélo se abonard previa conformidad del servicio emitida por la
Direccion de Gestion Pedagodgica sustentada con la presentacion de informes y entrega
de productos mensuales.

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién para la evaluacién de
los criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La
_informacion consignada tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
_responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
_ fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

/Documentacién adicional:

e (Copia de DNI

e Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

e Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

e Declaracion Jurada de relacidn de parentesco (Anexo 1.4).

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 COMISION DE EVALUACION

Para el proceso de seleccion, se conformard una comision, la misma que serd encargada de
implementar las acciones referentes al cumplimiento de lo normado en la presente directiva.
Esta comision estard integrada de la siguiente forma:

o Jefe de la Oficina de Administracién de la DRSET (Presidente)
e Directora de Gestion Pedagogica de la DRSET (Secretaria Técnica)
e Directora de Gestion Institucional de la DRSET (Integrante)
e Jefe de la Unidad de Personal de la DRSET (Integrante)

a. Convocatoria.
El comité de evaluacidn procederd a la convocatoria respectiva a través del portal web
institucional y en un lugar visible de acceso publico del local donde se prestardn los
servicios materia de contratacion.
b. Seleccion y evaluacion
e Las etapas de seleccion y evaluacion se realizaran considerando los requisitos y el
perfil con la finalidad de garantizar el nivel adecuado de formacién profesional,
capacitacién y experiencia laboral de acuerdo al cargo a desempefiar. Los postulantes
que no cumplan con el perfil establecido en la presente directiva serdn excluidos del
proceso de seleccion.




"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007-2016"

P\ JECI R
i’{ "TACNA | EDUCACION

Unidos todo es posible |

e Los profesionales que laboraron en afios anteriores y atin tengan pendiente la entrega
de informes finales asi como la entrega de cargo, serdn observados en la presente
convocatoria.

e Para la evaluacion de los expedientes se tomaran los criterios segun el cargo al que
postula.

c. Suscripcion del Contrato.

Serd después del primer dia habil siguiente de la publicacién de los resultados finales, la
persona seleccionada debera acercarse a la oficina de Unidad de Personal a suscribir el
contrato bajo las regulaciones del Decreto Legislativo 1057, en caso contrario, se
notificara al siguiente del cuadro de méritos.

" © 6.3 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la c.o.nvocaForla y publicacién del 16 de octubre Comité de
proceso en el Servicio Nacional del Empleo Contratacion
CONVOCATORIA ; ;
P Pub'llcaqon de convocat-(?rla en el Portal 16 de octubre Ir.nag.en
Institucional (www.educaciéntacna.edu.pe) Institucional
. , . . Del 19 al 23 de -
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Oficina de
. . . 5 octubre o
3 | Vida documentada en la siguiente direccidn: Hora: de 8:30 a 15:00 Tramite
Mesa de partes de la DRSET — Km. 11 Calana. ' ) ) Documentario

p.m.

STy, ~. | SELECCION

Comité de

26 de octubre ,
Contratacion

1\ 4 Evaluacion de la Hoja de Vida

Publicacion de resultados de la Evaluacion de la
Hoja de Vida y Aptos en el Portal Institucional:
(www.educaciontacna.edu.pe)

Comité de

27 de octubre ,
. Contratacion

. . L . 29 de octubr
Registro Nacional de Destitucién y Despido. hukne

Entrevista Personal . 28 de octubre Comité de
' (09:00 Horas) Contratacion
Publicacion del Resultado final en la Web Comité de
s, 29 de octubre L
(www. educacidntacna.edu.pe) Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en el Comité de

RIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Contratacion

30 de octubre

Suscripcidn y Registro del Contrato (08:00 Horas)

Unidad de
Personal

02 de noviembre

Inicio de actividades 2015




REGION | DIRECCION "Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"

| REGIONAL “ ) ) ) . ¥ "
TACNA i EDUCACION Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007-2016

Unidos todo es posible |

6.4 DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacidn del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% = 60 i
1. Formacion académica 30
2. Experiencia laboral 10
3. Capacitacion 20
ENTREVISTA PERSONAL e 40% 40
Conocimiento para el puesto
Competencias
PUNTAJE TOTAL 100% 100

-7.. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

ILUIM/DRSET
AOA/OAD
WRVG/LUPER

Para la atencion de contratos bajo el régimen CAS del presente proceso, la Directora de
Gestidon Pedagogica de la DRSET es la Unica autorizada para realizar el requerimiento
correspondiente.

La comisién evaluadora formulard los instrumentos necesarios para el proceso de
seleccion de los profesionales.

Los aspectos no contemplados en la presente directiva, serdn resueltos por la Comision
Evaluadora de la DRSET y el fallo es inapelable.

Los postulantes deberan mostrar su disposicion de laborar en el ambito regional y
permanecer en la UGEL designada y predisposicion inmediata para desplazarse a las
localidades asignadas.

La comisidn es auténoma y es de cardcter inapelable.

-TACNA-
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ANEXON° 1.1

l. DATOS PERSONALES.-

(")

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

Nota:

La evaluacién curricular _de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacién.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccidn invalidara el presente documento.
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1. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado (copia simple).

"DOCTORADO |
“MAESTRIA |
"POSTGRADO |
DIPLOMADOS |
I
l

| LICENCIATURA
| BACHILLER

TiTULO
- TECNICO

" ESTUDIOS
| SUPERIORES

TESTUDIOS
 BASIcos
' REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

/

 a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,

Nota:

La evaluacién curricular_de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, la cual debera
estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no serad tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, |a omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

La_informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica anos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota:

La evaluacién curricular _de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacidn registrada en el presente formato, la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidaré el presente documento.
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1. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Tacna,

Nota:

La evaluacién curricular_de los postulantes se basara estrictamente sobre la informaci6n registrada en el presente formato, la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 1.2
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-
R o TSR U USRS S RROPP (*) (Nombres y apellidos) identificado(a) con
DINL N et (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en

el PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y
TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS EN LA DRSE TACNA, convocado por la DRSET. A fin de

acceder al servicio cuya denOMINACION ES.......c.eeeieeeereereieeireeee et cte e ress s eae e s (*).

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N° 1,3y Anexo 1.4.

Tacna,..eeveeeeee o del 200,

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (sI) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

— i~ — —

Resolucidn Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s) (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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REGION REGIONAL

TAC NA EDUCACI(’)N “Nacanin da lac Darcanac ran Nicranacidad an al Dar”

Unidos todo es posible “Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién’

ANEXO N° 1.3
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QUIEN SUSCIIDE. ...ttt e s e e (*), Identificado(a) con D.N.l. N9.................... (*), con
OMICIIO: BN woversusvosssesssnusmmmmsnswvsssssvmmsssesiossssissss s saessavsssevasianmssssesiass (*), me presento para postular al PROCESO DE
CONTRATACION DE PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
EN LA DRSE TACNA, €N €l PUESLO Y/O CAIBO T : ..oovviuieueiees coeeieeetteteaieteseesetees et ss s s e sesas s st esssessessssasa st essensnmeeseeeeeneseeaens
y declaro bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.
No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

No tener juicio pendiente con el Estado.

o Uk WwN

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.

b

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Que la direcciéon antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

12. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento, a efectos del presente proceso de seleccidn.

13. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitaciéon profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

( )AFP CUSPP
( )SNP

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Tacna, Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXON° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo....... ....(*) identificado con DNI. N° ...cccoceereiercriiennne. (*) al
amparo deI PrlnCIplo de VeraCIdad senalado por el artlculo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMIENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n° 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacién de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacidn:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidara el presente documento.







