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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007 - 2016”
“ANO DE LA CONSOLILDACION DEL MAR DE GRAU” *

DIRECTIVA N° 2 -2016-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

PROCESO DE ROTACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA ANO LECTIVO 2016

. EINALIDAD

Orientar el proceso de rotacién del personal administrativo de las Instituciones Educativas de la
jurisdiccidn de Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna, comprendido bajo el régimen del D.
Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, con el propdsito de garantizar el servicio educativo.

Il. OBJETIVOS

2.1. Garantizar el desplazamiento del personal administrativo, a través de un proceso transparente.
2.2. Garantizar el proceso de rotacion de personal administrativo, en estricto cumplimiento de los
procesos técnicos del sistema administrativo de personal.

11l. ALCANCE

3.1. Comprende la Jurisdiccién Direccion Regional Sectorial de Educacién Tacna

3.2. La presente Directiva alcanza al personal administrativo nombrado de las Instituciones
Educativas Publicas y por Convenio de la jurisdiccion de la UGEL Tacna, Jorge Basadre, Tarata y
Candarave.
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ASE LEGAL

4.1. Constitucidn Politica del Peru

4.2. Ley N° 28044 Ley General de Educacion

4.3. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

4.4, Ley N° 30372 Ley de Presupuesto para el Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016

4.5. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

4.6. Ley N° 27557 Ley que restablece desplazamientos del personal en la Administracién Publica

- 4.7.D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

4.8. Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa

4.9. Resolucidon Ministerial N° 639-2004-ED Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas
para el Personal Administrativo del Sector Educacién.

V. DISPOSICIONES GENERALES

servidor dentro del ambito de la entidad de un cargo igual o similar conservando el mismo

- nivel y grupo ocupacional de carrera alcanzado.

:2. El proceso de rotacion del personal administrativo, estara a cargo de un Comité de Evaluacién
que se constituird de conformidad al Art. 20 de la R.M. N° 639-2004-ED.

. Toda plaza, cualquiera sea su condicién, debe tener asignada un cédigo NEXUS, generado por el
sistema administrativo y control de plaza — NEXUS, la cual debe figurar necesaria y
obligatoriamente en las resoluciones que se emitan de rotacion.

5.4. Los requisitos generales para la rotacién del personal administrativo, son los siguientes:

a) Titulo profesional, técnico, especialidad o grado de instruccion

b) Estar en servicio activo como personal administrativo nombrado

c) Estar comprendido en la carrera administrativa
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d) Tener como minimo un afio de servicios oficiales prestados en forma real y efectiva en el
lugar del dltimo cargo
5.5. La rotacién del personal administrativo se realiza por:
a) Interés Personal
b) Por Salud
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5.6. La rotacién del personal administrativo procede:
a) Dentro de la misma institucién educativa. (Rotacién Interna)
b) De una institucién educativa a otra ubicada dentro de la jurisdiccion del drgano inmediato
en la misma Jurisdiccién de la UGEL (Rotacién Externa)
5.7. La evaluacién de los expedientes para rotacién estara a cargo de la misma UGEL del Comité de
Evaluacién designado mediante Resolucién Directoral, integrado por:
- Un representante del Titular de la entidad, quien lo presidird
- El Especialista de Personal o su representante, quien actuara como Secretario Técnico
- Un representante de la organizacién sindical debidamente acreditado

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. La ubicacién geografica del centro de trabajo, se acreditara mediante constancia expedida por
el funcionario responsable del gobierno local de la jurisdiccién donde presta servicio el
personal que solicita la rotacién (Art. 10 R.M. N° 639-2004-ED).

6.2. La experiencia laboral se acreditara con la Ficha Escalafonaria y se calificara hasta un maximo
de 40 puntos.

6.3. Los estudios de especializacién, capacitacién y perfeccionamiento, se acreditard con la

certificacién correspondiente realizados en los ultimos cinco (5) afios y se asignara hasta un

maximo de 30 puntos.

Para efectuar la rotacién, se verificard que el servidor retna los requisitos minimos exigidos

para el nuevo cargo y que los estudios sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo.

Los postulantes no pod‘rén presentarse a dos o0 mas plazas en forma simulténea (solo a una

plaza) en caso de detectarse. el incumplimiento de esta disposicion, se declararan nulas ambas

postulaciones. ;

El file a presentar sera de color por cada grupo ocupacional:

» Profesional : File amarillo
» Técnico : File verde
> Auxiliar : File azul

La documentacién que se presente deberd ser en copia simple debidamente foliada, una vez

adjudicada la plaza, deberd ser fedateada.

Una vez presentado el expediente dentro del plazo establecido, no podra adicionar mas

documentos.

El horario de atencion para la absolucién de reclamos, seré a partir de las 15.00 hrs.

. Los tramites de presentacidn de expedientes y fedateo son gratuitos.

. El personal administrativo no podra cambiar la plaza a la que desea rotar durante o después

del proceso.

. El Cuadro de Méritos para la rotacién por interés personal, se elaboraré considerando:

a) - Rotacién Interna (en la misma |.E.)

b) Rotacién Externa (de una I.E. a otra |.E. ubicado en la jurisdiccién de la UGEL.

. La adjudicacién de plazas vacantes se realizard en acto publico en la fecha indicada en el

cronograma. Dicha adjudicacién se efectuard en primer lugar al personal considerado en la

Rotacidn Interna y después al personal considerado en la Rotacién Externa.

. Los postulantes deberdn indicar en sus solicitudes como alternativa hasta tres (3)

instituciones educativas.

. Las resoluciones de rotacién se expediran, en un plazo méximo de cinco (05) dias a partir de la
fecha de adjudicacién de la plaza.

6.16. Los formatos de Declaracién Jurada y Ficha de Evaluacién se encuentran disponibles en el

portal de la DRSET.
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Vil. DISPOSICIONES FINALES

EAAT/DRSET
LACM/OAD
MRA/OAJ
YAGC/AGI

Las acciones de rotacion tendra vigencia a partir del 01 de enero de 2017, debiendo darse
posesién de cargo con la presentacién de la correspondiente Resolucién Directoral.

Los postulantes a plazas de Instituciones Educativas Parroquiales y de Accién Conjunta deben
contar necesariamente con la propuesta del Director con el visto bueno de la Oficina
Diocesana de Educacién Catdlica-ODEC Tacna.

En caso de comprobarse fraude o falsedad, la entidad iniciara de oficio el procedimiento para
declarar la nulidad del acto administrativo y comunicara al Ministerio Publico.

El personal administrativo rotado que no asuma su nuevo puesto en el plazo maximo de diez
(10) dias, de oficio se iniciard el procedimiento para declarar la nulidad del acto
administrativo, sin perjuicio de ser sometido a proceso administrativo.

El incumplimiento de lo establecido en la R.M. N° 0639-2004-ED que aprueba el Reglamento
de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el personal administrativo del Sector
Educacion y la presente Directiva, por parte del personal administrativo que se presenta al
proceso de rotacion, estara sujeto a proceso administrativo.

El personal administrativo que solicite Rotacidn, Reasignacion o Permuta solo podré presentar
un expediente al afio y en forma excluyente para cada uno de dichas acciones de
desplazamiento. (Art. 69 R.M. N° 639-2004-ED).

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran absueltos por el Comité de
Evaluacién de la DRSET.

Tacna, abril de 2016

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

Prof. EDITH ANDREA ANHUA TELLEZ
DIRECTOR REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TACNA

NFAM/J.UPER.
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CRONOGRAMA DE PROCESO DE ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2016
Conforme a la R.M. N° 639-2004-ED.
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N° ACTIVIDADES FECHA PERIODO
01 | Convocatoria 11 de Abril |1 dia
Publicacion de plazas 12y 13 2 dias
Presentacion de |14, 15 y 18 |3 dias
expedientes Abril
Evaluacion de |19y 20 Abril |2 dias
expediente
Publicacion preliminar | 21 Abril 1 dia
Presentacion de | 22 Abril 1 dia
reclamo
Absolucion de reclamos |25y 26 Abril |2 dia
Publicacién de | 27 Abril 1 dia
resultados finales
Adjudicacion de plazas |28 Abril 1dia




