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DIRECTIVA N° O 19 -2014-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

“NORMAS QUE REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA ENCARGATURA
DE PUESTO Y/O FUNCION EN PLAZAS DIRECTIVAS Y JERARQUICAS DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELA

DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS DE LA JURISDICCION DE LA DRSET”

FINALIDAD
Establecer los requisitos, procedimientos y criterios técnicos de evaluacion para la encargatura de puesto y de funciones en
plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos.

OBJETIVOS
Fortalecer y garantizar un servicio educativo eficiente y eficaz en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos,
con personal idéneo para cargos directivos y jerarquicos, seleccionados en estricto orden de mérito.

ll. BASE LEGAL
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Constitucion Politica del Per.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N° 24029, Ley del Profesorado.

Ley N° 26771, Establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N° 28164,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1029.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la funcion publica

D.S. N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado.

D.S. N° 039-85-ED, Reglamento Especial para los Docentes de Educacion Superior.

D.S. N° 051-91/PCM, Niveles Remunerativos de los Funcionarios, Directivos, servidores, modificado por
D.U. N° 105-2001.

D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
R.M. N° 483-89-ED, Reglamento de Centros Educativos de Accion Conjunta.

R.M. N° 023-2010-ED, Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior a la Ley N°
29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

R.V.M. N° 0064-94-ED, Faculta la aprobacion de los Organigramas Estructurales y Cuadros de Asignacion
de Personal de los Institutos Superiores Pedagdgicos y Tecnolégicos.

Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED. Aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER.

Resolucion Jefatural N° 0898-2010-ED. (rectifica Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER)

Resolucion Jefatural N° 1053-2011-ED.

AMBITO DE APLICACION
4.1 Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP).
4.2 Direcciones Regionales de Educacion (DRE).
4.3 |Institutos de Educacion Superior Publicos:
4.3.1 Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos (IEST)
4.3.2 Institutos de Educacion Superior Pedagogicos (IESPP)
4.3.3 Escuela Superior de Formacion Artistica (ESFAP)

ALCANCE

5.1 Profesionales de la educacion.
5.2  Profesionales y Profesionales Técnicos
53  Profesionales Universitarios en otras ramas diferentes a educacion

Todos con especialidad afin a la requerida por el Instituto o Escuela de Educacion Superior.
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VL. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. La Direccion Regional de Educacion es el 6rgano encargado de ejecutar el proceso de seleccion  de
personal para la Encargatura de puesto y funciones de Director General en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos.

6.2. Los Directores Generales de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos seran los
encargados de ejecutar el proceso de seleccion para la encargatura de puesto y de funciones en
cargos jerarquicos de la institucion, teniendo en consideracion lo siguiente:

6.2.1 Sila plaza jerarquica se encuentra vacante, el Comité de Evaluacion del Instituto o Escuela realizara
la seleccion de acuerdo al procedimiento establecido en la presente Directiva.

6.2.3 La seleccion de personal para cubrir cargos jerarquicos por encargatura se realizara anualmente
(dentro del periodo presupuestal) no existiendo obligatoriedad de renovacion de encargatura del
cargo para el siguiente ejercicio presupuestal, no hay renovacion automatica de encargatura.

6.3. De encontrarse vacante los cargos podran postular para la encargatura;

Para el cargo de Director General:

» Director inmediato anterior que deja el cargo.

> Docentes o personal jerarquico nombrado que laboran en el Instituto o Escuela (promocion interna).

Para cargo Jerarquico:
» Docentes nombrados y personal jerarquico, que laboran en el IEST, IESPP y ESFAP.

6.4. Para el caso de la presente Directiva las encargaturas se definen de la siguiente forma:

a. Encargatura de Puesto.- Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo en plaza
vacante presupuestada de Director General y/o personal Jerarquico, contemplado en el cuadro para
asignacién de personal que cuenta con el financiamiento debido en el presupuesto institucional
conforme al presupuesto analitico de personal.

b.  Encargatura de Funciones.- Accion mediante el cual se encarga funciones al personal jerarquico
titular, de acuerdo con los cargos equivalentes en la adecuacion de cargos aprobada por Resolucion
Ministerial N® 0023-2010-ED.

6.5. El periodo de encargatura de puesto del personal directivo y de puesto y de funciones del personal jerarquico
no sera menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal.

6.6. El postulante a la plaza de Director General o cargos jerarquicos debera obtener el puntaje minimo
aprobatorio de setenta (70) sobre un total de cien (100) puntos.

6.7. No podran postular a los cargos directivos y jerarquicos, asi como integrar las comisiones de evaluacion,
quienes:

a.  Registren antecedentes penales por delitos dolosos.

b.  Los servidores destituidos o separados del servicio educativo.

c.  Tengan sancion administrativa al momento de la postulacion, salvo haya prescrito automaticamente a
los cinco afios, excepto la separacion definitiva.

d.  Los que han incurrido en actos de deficiencia funcional probados y los comprendidos en informes de
comisiones reorganizadoras u otros similares que cuestionen su desempefio profesional y ético.

e.  Elpersonal docente que integre las comisiones de evaluacion contempladas en la presente Directiva.

6.8. En caso que algun miembro de las comisiones de evaluacion tenga relacion de parentesco con alguno de los
postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, debera abstenerse de participar
en dicho caso, siendo remplazado por su alterno, retomando sus funciones en los subsiguientes.

1° Padre, Hijo - g 9 Cényugé, suegro
2° Abuelo, nieto, hermano 2° Cufados

3° Bisabuelo, bisnieto, tio y sobrino
4° Primos hermanos entre si
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7.2

DE LOS REQUISITOS

7.1.1. El postulante debera acreditar los requisitos del cargo al que postule, segln lo establecen los
articulos 54° (Director General), 56° (Jefe de Unidad Académica), 58° (Jefe de Area Académica),
60° (Secretario Académico), 62° (Jefe de Area de Produccion en los IEST e ISE publicos y Jefe de
Area de Formacion en Servicio en los IESP y ESFA publicos) y 64° (Jefe de Unidad Administrativa)
del Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, aprobado
por D.S. N° 004-2010-ED.

7.1.2. Elrequisito de la experiencia docente y gerencial en Educaciéon Superior (no menor de cinco afios)

exigido para el cargo de Director General debe estar relacionado con actividades productivas o
empresariales (en caso de IEST), pedagogicas (en caso de IESPP), o Artisticas (en caso de
ESFAP y escuelas nacionales).

DE LA COMISION DE EVALUACION
7.21. Conformacion

La Direccion Regional de Educacion, el Instituto o Escuela segun corresponda, conformaran las Comisiones
de Evaluacion, las cuales estaran integradas de la siguiente manera:

PARA DIRECTOR GENERAL: En la Direccion Regional de Educacion

e  Freddy Edinson Jiménez Paredes Presidente
Director de Gestion Pedagogica

e  José Mamani Chambi Integrante
Jefe de la Unidad de Personal

e  Rosa Luz Espinoza Acosta Integrante
Especialista de Educacién Superior

Alternos
e  Ruby Maria Rivera Chirinos
Especialista de en educacién Inicial y Especial

e  Richard Reynaldo Quispe Gutierrez
Jefe de la Oficina de Administracion

e  Fernando Juli Castillo
Especialista de CETPROs

En el Instituto o Escuela:
e  Un representante del personal jerarquico nombrado elegido por mayoria simple, quien la
preside.
e  Dos representantes de los docentes, elegidos por mayoria simple.

PARA CARGOS JERARQUICOS

En el Instituto o Escuela:

e  ElDirector General del Instituto o Escuela, quien la preside.

e  Un representante de los docentes, elegido por mayoria simple en asamblea convocada por el
Director General o, cuando se trate de la evaluacion del cargo de Jefe del Area Académica, un
representante elegido por mayoria simple entre los docentes de la carrera o especialidad que
integren el area académica.

e  Un representante de los estudiantes acreditado por la organizacion estudiantil existente.
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7.22. Funciones

a) Evaluar los expedientes presentados.

b) Elaborar las actas de evaluacion e informes pertinentes al proceso de seleccién de Director
General y personal jerarquico.

73 DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE ENCARGATURA
7.3.1 Convocatoria (2 dias)

a. Parael cargo de Director General:

El Director Regional de Educacion mediante resolucion convocara al proceso de evaluacion para
encargatura de puesto en las plazas vacantes para el cargo de Director General en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pblicos, en el primer dia (til del mes de noviembre de cada afio.
La publicacién de la convocatoria, se realizara en el local y pagina web de la DRE y ademas sera

comunicada por escrito a la Direccion del Institucion y Escuela de Educacion Superior Publico
correspondiente.

b. Para el cargo Jerarquico:

El Director General titular o encargado del IEST, IESPP y ESFAP debera convocar al proceso de
encargatura en cargos jerarquicos, el primer dia (til del mes de noviembre de cada afio. La
publicacion de la convocatoria se realizara en el local y pagina web institucional.

7.3.2 De la publicacion de plazas vacantes
La DRSET debe realizar la publicacion de plazas vacantes de los Directores Generales y jerarquicos de
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piiblico.

La publicacion se realizara en el portal electronico, pizarras, carteles u otros medios de comunicacion que
estime conveniente.

7.3.3 Presentacion de los expedientes (2dias)
Para cargo de Director General:
En el plazo de dos (2) dias de realizada la convocatoria, los postulantes deberan presentar su expediente
en la mesa de partes del Instituto o Escuela, cumpliendo con todos los requisitos exigidos para el cargo
al que postula, sefialados en el numeral 7.1 de la presente Directiva.

Para cargos Jerarquicos:
En el plazo de dos (2) dias de realizada la convocatoria, los postulantes deberan presentar su expediente
en la mesa de partes del Instituto o Escuela, cumpliendo con todos los requisitos exigidos para el cargo
al que postula, sefialados en el numeral 7.1 de la presente Directiva y los que se sefialan a continuacion:

a. Deberan presentar el Plan de Trabajo los que postulan a cargos jerarquicos, el cual debera tener
la siguiente estructura:

e Objetivos

e Estrategias / actividades

e Metas descritas y cuantificables

e Indicadores de mencion del cumplimiento de las metas.
e Responsables

e Presupuesto

e Cronograma de ejecucion.

b. El Perfil del Proyecto Productivo para el cargo jerarquico de Jefe de Area de produccién (solo en
caso de IEST ), el cual debera tener la siguiente estructura:

Justificacion y Objetivos

Estudio de Mercado

Recursos humanos y materiales

Presupuesto y flujo de caja estimados
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2 e Fuente financiamiento institucional o por otras entidades u organismos publicos y
Privados de la Region o de Cooperacion Internacional.
e Cronograma de la implementacion.
Monitoreo y seguimiento.

7.3.4 Evaluacion de expedientes (2 dias)

a. Para el cargo de Director General (2 dias):

a.1 La Comision de Evaluacion del Instituto o Escuela después de verificar que los postulantes no se
encuentran impedidos de postular, revisara la documentacion de los expedientes presentados. En
caso dicha documentacion cumpla lo sefialado en el numeral 7.3.3. de la presente Directiva,
evaluara los aspectos y criterios sefialados en el Anexo 1-A (punto B) o Anexo 1-B (punto B), segun
el caso, y elevara en el plazo de un (1) dia los expedientes a la Direccion Regional Sectorial de
Educacion. En caso verifique que el postulante se encuentre impedido de postular o que su
documentacion no cumple lo sefialado en el numeral 7.3.3., devuelve el expediente al interesado.

a.2 La comision de evaluacion de la DRSET en el plazo de dos (2) dias de recibidos los expedientes,
los evaluara de acuerdo a los aspectos y criterios sefialados en el Anexo 1-A (punto A) o Anexo 1-B
(punto A), segun el caso, y emite un informe con los resultados de la evaluacion.

b. Para cargos jerarquicos (2 dias):

b.1 La Comision de Evaluacion del Instituto o Escuela después de verificar que los postulantes no se
encuentran impedidos de postular, revisara la documentacion de los expedientes presentados, en el
plazo de un (1) dia. En caso dicha documentacion cumpla lo sefialado en el numeral 7.3.3 de la
presente Directiva, iniciara la evaluacion del expediente. En caso verifique que el postulante se
encuentra impedido de postular o que su documentacién no cumple lo sefialado en el numeral 7.3.3,
devuelve el expediente al interesado.

b.2 La Comision de Evaluacion publicara un cronograma para la sustentacion del Plan de Trabajo y
Perfil del Proyecto (duracién maxima 15 minutos por sustentacion) y culminaré la evaluacion de los
expedientes de los postulantes, de acuerdo a los aspectos y criterios sefialados en los Anexos 2 (A'y
B) al 7, segun corresponda, emitiendo un informe con los resultados. El plazo para la evaluacion y
emision del informe es de dos (2) dias.

b.3 En caso que dos 0 méas postulantes a los cargos jerarquicos de Jefe de Unidad Académica, Jefe
de Area Académica y Jefe de Area de Produccion en IEST alcancen igualdad en el puntaje final, la
Comisién de Evaluaciéon otorgara mayor puntaje a aquel postulante que haya acreditado mayor
experiencia en el sector productivo de bienes y servicios, afin a la carrera a la que postula.

b.4 En caso que dos 0 mas postulantes a cargos jerarquicos en Institutos y Escuelas y otros cargos en
IES distintos a los sefialados, en el literal anterior, alcancen igualdad en el puntaje final, la Comision
de Evaluacion considerara el tiempo de servicios para determinar su prioridad en el orden de
méritos.

7.3.5.  Publicacion de los resultados (1 dia)
a. Para el cargo de Director General:

La Comision de Evaluacién de la Direccién Regional de Educacion publicara los resultados en el
local de la DRE y en su pagina web, en el plazo de un (1) dia de culminada la evaluacion.

b. Para cargos jerarquicos:
La Comision de Evaluacion del Instituto o Escuela publicara los resultados en el local institucional y en su
pagina web, en el plazo de un (1) dia de culminada la evaluacion.

Carretera a Calana Km 11 — Teléf. 052-425671
Web: www.educaciontacna.edu.pe




ﬂ

‘ r GiRECEN “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 2007 — 2016”7
,_im. . REGIONAL “Afio de fa Promocidn de la industria Responsable y del Compromiso Climdtico”
ACNA EDUCACION

736  Presentacion y resolucion de reclamos (2 dias)
a. Para el cargo de Director General:
Los reclamos derivados de los resultados de la evaluacion podran ser presentados por los
postulantes ante la Comision de Evaluacion de la Direccién Regional de Educacion, segun
corresponda, debidamente fundamentados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados. Dicha Comision resolvera los reclamos dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha de su presentacion. La decision adoptada da por agotado el reclamo.

b. Para cargos jerarquicos:
Los reclamos derivados de los resultados de la evaluacion podran ser presentados por los
postulantes ante la Comision de Evaluacion del Instituto o Escuela, debidamente fundamentados,
dentro del dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados. Dicha Comision resolvera los
reclamos dentro del dia siguiente a la fecha de su presentacion. La decision adoptada da por
agotado el reclamo.

7.3.7  Elevacion del Informe Final y encargatura (1dias)
a. Para el cargo de Director General de los IEST y IESPP:
Concluida la etapa de presentacion y resolucion de reclamos, la Comision de Evaluacion de la
Direccion Regional de Educacion, en el plazo de un (1) dia, publicara los resultados finales del
proceso y elevara el informe final al Director Regional de Educacién, quien en el mismo plazo debera
emitir, por cada Instituto o Escuela, la resolucion de encargatura de puesto y funciones del cargo de
Director General al postulante con el mayor puntaje aprobatorio en el cuadro de méritos.

b. Para cargos jerarquicos:
Concluida la etapa de presentacion y resolucion de reclamos, la Comision de Evaluacion del Instituto
o Escuela en el plazo de un (1) dia emitira el informe final y publicara los resultados finales del
proceso. El Director General, en el mismo plazo, comunicara a la DRE para la emision del acto
resolutivo de la encargatura de puesto de los cargos jerarquicos adecuados del Instituto o Escuela
de los postulantes con el mayor puntaje aprobatorio en el cuadro de méritos, de acuerdo al informe
final de la Comision de Evaluacion.

Viil. DISPOSICIONES FINALES

8.1 La Direccion Regional de Educacion, en el término de dos (2) dias improrrogables de publicada la presente
Directiva, realizaran la convocatoria para cubrir las plazas vacantes de Director General por Encargatura, para el
afo fiscal 2015.

8.2 Enlos Institutos o Escuelas que no cuenten con personal jerarquico nombrado, el Comité de Evaluacion para la
seleccion del cargo de Director General, sera conformado, por tres (03) docentes nombrados elegidos por
mayoria simple y presidido por el docente con mayor tiempo de servicios.

8.3 Los Institutos y Escuelas que no tengan organizacion estudiantil deberan propiciar su conformacién, a fin de que
puedan acreditar su representante ante las Comisiones de Evaluacion que son materia de la presente Directiva.

8.4 En caso no existan postulantes al cargo de Director General que cumplan los requisitos o alcancen el puntaje
aprobatorio, establece en la presente Directiva, la comision de Evaluacion del Instituto o Escuela informara de
dicha situacion a la Direccion Regional de Educacion, la cual declarara desierta la seleccion y en el plazo de un
(1) dia hara una nueva convocatoria de caracter abierta para la seleccion de personal para las encargaturas,
siguiendo para ello el mismo procedimiento establecido en la presente Directiva. En esta nueva convocatoria el
Instituto o Escuela podra recibir expedientes del personal docente o personal jerarquico nombrado, que labora
en otro Instituto o Escuela Publico y la evaluacion se realizara de acuerdo con los aspectos y criterios sefialados
en los Anexos 1-C 0 1-D, segun corresponda, debiendo el postulante obtener el puntaje minimo aprobatorio
de cincuenta y seis (56) sobre un total de ochenta (80) puntos, en caso de IEST y de sesenta y tres (63) sobre
un total de noventa (90) puntos, en caso de IESP y ESFA.
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8.4.1. De declararse desierta la convocatoria abierta en el IEST Publico, se debe tomar en cuenta:

Para la encargatura del puesto de Director General del IEST Publico, se convocara a una reunion de
docentes nombrados y contratados, para elegir una terna que sera alcanzada a la Direccion
Regional de Educacion. Los docentes nombrados de la terna deben cumplir con los siguientes
requisitos:

Titulo Profesional excepto de docente en inicial y/o primaria.

Experiencia docente en Educacion Superior Tecnolégica, minimo cuatro (04) afios

Experiencia directiva, gerencial, jefatural o cargo jerarquico, minimo un (01) afio.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente en
los dltimos cinco (05) afios.

N RS

En caso que ningln docente del IEST, cumpla con los requisitos indicados, la Direccion Regional de
Educacion debera encargar la Direccion General al postulante que haya alcanzado el mayor puntaje
en la convocatoria cerrada, que desarrollé en su oportunidad.

Para la encargatura del puesto de Jefe de la Unidad Académica del IEST Publico, el Director
General convocara a una reunion de docentes nombrados y contratados, para que elijan y eleven a
la Direccion General, una terna de docentes nombrados que cumplan con los siguientes requisitos:
Titulo Profesional excepto de docente en inicial y/o primaria.

Experiencia docente en Educacion Superior Tecnologica, minimo tres (03) afios

Experiencia directiva, gerencial, jefatural o cargo jerarquico, minimo un (01) afio.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente en
los ultimos cinco (05) afios.

KRN S

El Director General del IEST revisara el cumplimiento de los requisitos y seleccionara al postulante
para proponerlo ante la Direccién Regional de Educacion, adjuntando un informe del proceso
ejecutado para la emision del acto resolutivo.

Para encargatura del puesto de Jefe de Area Académica del IEST Publica, el Director General
convocara a una reunion de docentes nombrados y contratados de la carrera Académica, par que
elijan y eleven a la Direccion General, a dos (02) postulantes docentes nombrados que cumplan con
los siguientes requisitos:

v Titulo Profesional en la carrera o especialidad del Area Académica o afin a ella.

v Experiencia docente en Educacion Superior Tecnoldgica, minimo tres (03) afios.

v No tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente en

los Ultimos cinco (05) afios.

El Director General del IEST revisara el cumplimiento de los requisitos y seleccionara al postulante
para proponerlo ante la Direccion Regional de Educacion, adjuntando un informe del proceso
ejecutado para la emision del acto resolutivo.

Para la encargatura del puesto de Secretario Académico del IEST Publico, el Director General

convocara a una reunion de docentes nombrados y contratados de la carrera Académica, para que

elijan y eleven a la Direccion General, a dos (02) postulantes docentes nombrados que cumplen con

los siguientes requisitos.

v Titulo Profesional excepto de docente en inicial y/o primaria.

v Experiencia docente en Educacion Superior, minimo dos (02) afios.

v" No tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente en
los ultimos cinco (05) afios.

El Director General del IEST revisara el cumplimiento de los requisitos y seleccionara al postulante
para proponerlo ante la Direccion Regional de Educacion, adjuntando un informe del proceso
ejecutado para la emisién del acto resolutivo.

Para la encargatura del puesto de Jefe del Area de Produccién del IEST Publico, el Director General
convocaréa a una reunion de docentes nombrados y contratados, para que elijan y eleven a la

Carretera a Calana Km 11 — Teléf. 052-425671
Web: www.educaciontacna.edu.pe
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8.5

8.6

8.7

MCP/DRSET
FEJP/DGP
RLEAJEES

Direccion General, a dos (02) postulantes docentes nombrados que cumplan con los siguientes

requisitos:

v" Titulo Profesional en alguna de las carreras que oferta el IEST, o afin a alguna de ellas.

v" Experiencia en actividades productivas o industriales o empresariales, minimo un (01) afio.

v No tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente en
los ultimos cinco (05) afios.

El Director General del IEST revisara el cumplimiento de los requisitos y seleccionara al postulante
para proponerlo ante la Direccion Regional de Educacion, adjuntando un informe del proceso
ejecutado para la emision del acto resolutivo.

8.4.2. En la convocatoria abierta para la encargatura de puesto del cargo de Director General de IESP y ESFA,
también pueden participar quienes postularon en la convocatoria cerrada. En el caso que los postulantes
en dicha convocatoria, no alcancen el puntaje aprobatorio establecido, el Director Regional de
Educacion, emitira la resolucién de encargatura respectiva al postulante con el mayor puntaje obtenido
en el cuadro de méritos de la referida convocatoria.

8.4.3. En la convocatoria abierta para las encargaturas de puesto en cargos jerarquicos de IESP y ESFA,
también pueden participar quienes postularon en la convocatoria cerrada. En el caso que los postulantes
en dicha convocatoria, no alcancen el puntaje aprobatorio establecido, se adjudica al postulante con el
mayor puntaje obtenido en el cuadro de méritos y el Director Regional de Educacion, emitira la
resolucion de encargatura respectiva.

Al concluir el proceso de encargatura de funciones del cargo de Director General, la Direccién Regional de
Educacion remitira a la Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP) y a la
Unidad de Personal del Ministerio de Educacion un informe detallado no documentado sobre el proceso de
encargatura que se llevo a cabo, y copia de la resolucion de encargatura respectiva.

Los Directores Generales seleccionados para ocupar el cargo de Director General por encargatura, deberan
presentar a la Direccion Regional de Educacion, en el plazo de quince (15) dias de haber asumido sus
funciones, el Plan Operativo Anual donde se especifique con precision los objetivos y metas académicas,
administrativas e institucionales de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional.

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, relacionados con los criterios de evaluacion seran
resueltos por la Comision de Educacion de la Direccion Regional de Educacion de Tacna.

Tacna, noviembre de 2014

GOBIERNO REGI

Lic. Magd
Directora

elaria Portugal Copaja
gional Sectorial de Educacion
- TACNA -
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA ENCARGATURA DE
PUESTO Y/O FUNCION EN PLAZAS DIRECTIVAS Y JERARQUICAS DE LOS INSTITUTOS DE

EDUCACION SUPERIOR
N° ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHAS TOTAL DIAS
INICIO TERMINO HABILES
01 | Convocatoria y Publicacion de plazas | DRSET
vacantes - Directiva INSTITUTO - | 11/11 13/11 03 dias
ESCUELA
Presentacion de expedientes INSTITUTO
02 ESCUELA 14/11 17/11 02 dias
Evaluacién de expedientes Anexo 1-A | INSTITUTO
(Punto B) ESCUELA 18/11 19/11 02 dias
03 | Remisidn de expedientes a la DRSET INSTITUTO
ESCUELA 20/11 20/11 01 dia
Evaluaciéon de expedientes Anexo 1-A
(Punto A) DRSET 21/11 24/11 02 dias
04 | Publicacién de resultados DRSET 25/11 25/11 01dia
05 | Presentacion de reclamos DRSET 26/11 27/11 02 dias
06 | Resolucién de reclamos DRSET 28/11 01/12 02 dias
07 | Publicacién de resultados Finales.
DRSET 02/12 02/12 01 dia
Entrega de Acta de Adjudicacién
08 DRSET 03/12 03/12 01 dia
09 | Emisidn de resolucién de encargatura. DRSET A partir del 04 de diciembre de
2014
N° ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHAS TOTAL DiAS
INICIO TERMINO HABILES
01 | Convocatoria y Publicacion de plazas | DRSET
vacantes - Directiva INSTITUTO - | 11/11 13/11 03 dias
ESCUELA
INSTITUTO
02 | Presentacion de expedientes ESCUELA 14/11 17/11 02 dias
INSTITUTO
Evaluacién de expedientes para Jerarquicos | ESCUELA 18/11 19/11 02 dias
03 INSTITUTO
Exposicion de Plan de Trabajo Jerarquicos ESCUELA 20/11 21/11 02 dia
INSTITUTO
04 | Publicacién de resultados ESCUELA 24/11 24/11 01 dia
INSTITUTO
05 | Presentacién de reclamos ESCUELA 25/11 26/11 02 dias
INSTITUTO
06 | Resolucion de reclamos ESCUELA 27/11 28/11 02 dias
INSTITUTO
07 | Publicacién de resultados Finales. ESCUELA 01/12 01/12 01 dia
Elaboracién de informe final y propuesta del | INSTITUTO
08 | personal Jerarquico ante la DRSET ESCUELA 02/12 02/12 01dia

Carretera a Calana Km 11 — Teléf. 052-425671

Web: www.educaciontacna.edu.pe




JJ’ DIRECCION

i REGIONAL

REGION

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el .Peru 2007 — 2016”
“Afio de la Promocidn de lo Industria Responsable y def Compromiso Climatico”

TACNA EDUCACION

Promotor del Desarrollo

PLAZAS VACANTES PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO Y/O FUNCION EN PLAZAS
DIRECTIVAS Y JERARQUICAS DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

IESPP “José Jiménez
Borja”

IESTP “Francisco de Paula
Gonzales Vigil”

IESTP “Ramdn
Copaja” - Tarata

ESFAP “Francisco Laso”

Jefe de Unidad
Académica.
Jefaturas de Areas
Académicas,
Inicial, Primaria,
Secundaria,
Formacién en
Servicio, Jefatura
de Investigacion,
Jefatura de
Bienestar del
Educando.
Jefatura de
Secretaria
Académica.

Jefe de
Administracion.

e Director General
e Jefatura de Unidad
Académica (Turno Diurno)
e Jefatura de Areas Académicas
de:
+ Computacién e
Informatica
+ Agropecuaria
+ Secretariado Ejecutivo
+ Contabilidad
+ Mecanica Automotriz
+ Electrotecnia Industrial
+ Mecanica de Produccién
+ Jefatura de Produccion.

++ Investigacion tecnologica

Director
General

Jefe de Unidad
Académica

Director General
Jefatura de Unidad
Académica
Jefatura de Areas
Académicas:
Educacion y Artista
Profesional — Artes
Plasticas.
Educacion y Artista
Profesional -
Musica.

Jefe de Produccion
Artistica.
Secretaria
Académica

Carretera a Calana Km 11 — Teléf. 052-425671
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ANEXO 1-A
Evaiuacién de postulants para cargo de Director General (¢) de IEST

Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior Tecnolégico

Cédigo Modular de la Institucién
Nombres y Apeliidos del postulants
Expediente N°® ; ... N°de folios

lmmgmmwa&Dmm(o)mmmmmh
siguiente documentacién:

a. Copia autenticada del DNI.

b. Copia autenticada del titulo profesional en alguna carrera que oferta el Instituto o Escuela
de Educacién Superior.

c. Copia autenticada del grado académico de Bachiller.

d. meﬁhmmlnmdmo(ﬁ)d\udomubnehdmﬂnygomdal

en.Educacion Superior.

Copia de la inscripcién en el Colegio Profesional correspondiente.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado

administrativaments en los (iltimos cinco afics.

e

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

A EVALUACION A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Puntaje | Puntaje
o Criterios y—L o,
Estudios conciuidos de doctorado 8
Grado de maestria 3
Estudios concluidos de maestria ]
Otro titulo profesional o de especiaizacién o dipomado de post-grado | 3
TOTAL
Puntsje | Puntaje
‘ Critecios obtenido
wmaM&mdmwmmwm.h S '
Profesional | especiaidad estudiada 1 punto por afio.
Puntsje WMQMMTW(&.W -
méximo por afio gus exceda ei minimo requerido para el cargo) 10
(25 puntos) wmrmmw(mmwm
exceda e minimo 10

G«endathabuejcmdowgod!nwvomadwénsw TOTAL

Anexo 1-A



(Cumadén)
Tecnologias de a informacién y Comunicacion - TIC . TIC . (Certificacn)
Actualizacién o Capacitacién a partir del afio 2004, no menor de 60
hors(dupmhporum).
Desarroiio &Mmhmm Investigacion.
Profesional | [Tvestigaciones Debe estar expiicito nombre del postulante y el afio.
Puntaje
méxdimo

s | |Ww

(20 punios) | pupiicaciones | Presentacién los originales (iexio, cbras Merarias). (un

-8 EVALUACION A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

|

i

il
E
§

(4] N FN[A]

méritos | Aporte para la solucién a los confliictos institucionales
Pumtaje | identificacién y compromiso con la Institucion

méximo | Capacidad de gestionar convenios interinstitucionales
(30 puntos) | iniciativa y actitud de cambio
' Condecoraciones o distinciones | Distinclén: nacional (5 puntos),
profesionales en los Gitimos regional o0 municipal (4 puntos) o

institucional (Spuntos) ________

Felicitacion por trabajo | RM (5 puntos), RDR o RD de UGEL
destacado en el campo técnico | (4 puntos), RD Institucional ( 2 5
_pedagtgico yfo gestion. puntos) "
TOTAL

(3 .\ lN

RESULTADO FINAL

“PUNTAJE | PUNTAJE | f
. MAXIMO | OBTENIDO |
_W 25 \
Experiencia Profesional. 25
_;w thdoml._f 20
M personal y méritos 30
TOTAL 100

Ansxo 1-A




ANEXO 1-B

Evaluacién de postulante para cargo de Director General (e) de IESP, ISE, IESFAy
Escuelas Naclonales de Educacién Superior

Nombre del instituto o Escuela de Educacién Superior

Cddigo Modular de Ia Institucién
Nombres y Apeliidos del postulante
Expediente N° N°* de folios

El expedients del postulants al cargo de Director General (e) debe contener necesariamente la
siguiente documentacién:

8. Copia autenticada del DNI.
b

k cm-ummddTMPmudeabumumqueMdmmoEm
de Educacién

c. Copia autenticada del Grado Académico de Bachiller.

d. Constancia que acredite como minimo cinco (5) afios de experiencia docents y gerencial .
en Educacién Superior.

e. Copia de la Inscripcién en el Colegio de Profesores del Perti.
f. Declaracién Jurada de no tener antecedentss penales, pdldala,nlhoborudoumionado
administrativamente en los Uitimos cinco afics.

- ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

A. EVALUACION A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y
TECNICO PROFESIONAL/ DIRECCION REGIONAL DE

Puntaje | Puntaje
58 3 Criterios : obtenido
Grado de Doctor - . v\ 10
Formacién y | Estudios concluidos de Doctorado 8
experiencia | Ofro Tiulo Profesional 2 s
profesional |Titulo de Segunda Especialidad : 5
‘Puntaje | Grado de Maestria : 5
méximo Estudios concluldos de Maestria 3
(50 puntos) Mc:‘:eouvidomEdueadbncnmsurbnylom.mm
| por ail -]
wumxmﬁmsmmmdednmm .
| (dos puntos por afio adicional al requisito). 1
enel de Director General 4
Experiencia gersncial (*) en Educacién Superior no menor de cinco
afios, (un punto gaﬂonﬂldomldr_.g%) 3
TOTAL
Se califica sblo el Grado mas alto y ios estudios més altos a dicho grado
“Gerencial: haber sjercido cargo directivo en Educacién Superior

Anexo 1-B



Puntaje | Puntaje
______ Criterios obtenido
| Segunda Lengua. (Certificacién) 3 :
Tecnologias de ia informacién y Comunicacién - TIC . (Certificacién) 3
Actualizacién o Capacitacion a partir del afio 2004, no menor de 80
horu(b'upsmporuno). 12
Desarrolio Puwnmptmdemevdundﬂnwmdoml 5(***)
Profesional Stm»nhmhmdahm
Puntaje Investigaciones WWWWNMyd“ 4™
mibdmo T e Gepteio 1egal
(30 puntos) reakzado a la Bbioteca Naconal del Perd con 8|
w«umm obras Merarias),
3 | Un purtio cada uno. :
Publicaciones Aticulcs publicados en revisas, periodicos, o, (o8| 6
 punios por cada uno) _ s
Guiones: teatral, radial, teievisivo (un punto por cada 2(™)
L'on:r-")"nm-su-" (musical, tsatral, picirica, entre otras). EC')
TOTAL
(*) Para IESFA se consideran dos punios
(")SélomESFA.("‘)saomlESP
B. EVALUACION A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA
' Funtaje | Puniaje
e Criterios obtenido
Aptitud | Puntualidad y asistencia 2 ‘
personal y | Contribucién al clima institucional armonioso en la | [
méritos | Aporte para la soiucién a ios conflicios institucionales
Puntaje | identificacién y_compromiso con la Institucion
mé&ximo de convenios 2

»

(20 puntos) [iniciativa y actitud de cambio ;
Condecoraciones o distinciones | Distincién: naclonal (3 - puntos),

profesionales en los (itimos regional © municipal . (2 puntos) o
cinco afics

Felicitacion

Institucional (1 punto) __
por trabajo | RM o RD (3 puntos), RD Institucional
destacado en al campo técnico | (2 puntos) :

TOTAL

RESULTADO FINAL
CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
[ : | MAXIMO | OBTENIDO
Formacién y experiencia profesional. 50
Desarrolio Profesional. 30
;Apmud personal y méritos _20
TOTAL 100

Angxo 1-B




* ANEXO 1-C
Evaluacién de postulants para cargo de Director General (e) de IEST

Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior Tecnolégico

Cédigo Modular de la Institucién ..
Nombres y Apellidos del postulante
Expediente N° N° de folios

El postulante para postular al cargo de Director General () debe contar necesariaments con la
siguients documentacién: .

Copla autenticada del DNI.

Oophaubnﬁeaduddﬂhbmufedaulendmcamqmofahdlmﬂmow
de Educacién Superior.

Copla autenticada de! grado académico de Bachiller.

mmmmmtmmm(S)mdeMymm
en Educacién Superior.

Copia de Ia inscripcién en el Colegio Profesional comespondiente.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativaments en los (itimos cinco afios.

pp oup

o

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Puntaje | Pun
Grado de doctor 8 '
Estudios concluidos de doctorado
Grado de maestria
| Estudios condluidos de maestria__ 3
Oboﬁhﬂouﬁedaﬂodeupedawnoduomdodopatqado 3
TOTAL
: Puntaje | Puntaje
" Criterios ; obtanido
Mosdourvldomeludnrpmduwvoenpusbsdlnuah 5
especialidad estudiada, 1 punto por afio.
Emm:lmﬁuadén SLperiorTmbgla (dos puntos -
| por afio que éxceda el minimo requerido para el cargo)
(25 puntos) | Experiencia gerencial* en Educacién Superior (dos puntos por afio
gue exceda el minimo requerido para el cango). _10
“Gerencial: haber ejercido cargo directivo en Educacién Superior : TOTAL

Anexo 1-C



Criterics

T T R — :

Tecnologias de ta Informacion y Comunicacion - TIC . (Certificacién) 3

Actusizacion o Capacitacion a partir del afio 2004, no menor de 60
horas (dos puntos por Curso). 6

Se acredia con ia copia sutenticada de investigacion.
m Debe estar expiicio nombre del postulants y el afo. 4

deplsio legal
,m-ummup-amh 2
Publicaciones Mummmmum
| purdo cada uno). __

?3535
o
E

Nﬂu.iupubladum pumch.(ua 2
M_m“—“—“—;

Grlhrloc

Condecoraciones o distinciones nacional (5 puntos),
radmdomid:d“pm)o 5
Institucional (3

) | Felickacibn por WM(SW).RDRORDQUGE.
destacado en el campo técnico | (4 pm).RDIM(z 5

jiil
|
%‘

TOTAL

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
| Fes MAXIMO | OBTENIDO
 Formacién 25 i
Experiencia 2
Desarrolio Profesional. — 20
Méritos 10
(TOTAL _ 80

Anexo 1-C




ANEXO 1-D

Evaluacién de postulante para cargo de Director General (e) de IESP, ISE, [ESFA 'y
Escuelas Nacionales de Educacién Superior

Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior

Cédigo Modular de la Institucién
NMyApoﬂldaddposmm
Expediente N° N° de folios

awwmm«umdemmm(e)mmumuu
aguimbdoamonhdm

Copia autenticada del DNI.
WawmddﬂmbmadgmmquemulmﬁmOM
de Educacién Superior.

-Copia de la constancia que acredite experiencia docents y gerencial en Educacitn
Superior (no menor de cinco afios), relacionada con actividades pedagégicas o artisticas
Copia autenticada del Grado Académico de Bachiller.

Copia de la Inscripcién en el Colegio de Profesores dei Pert.

Declaracitn Jurada de no tener antecedentss penales, judiciales, nlhaborddouuomdo
administrativamente en los Ultimos cinco afios. ,

"po p op

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Puntaje | Puntaje
Critsrios somnide

Grado de Dodior

Elnldbcw\dddotdﬂm

10

: 8
Otro Titulo Profesional 5
5

#

experiencia
profesional | Titulo de Segunda Especialidad
Grado de Maestria

méximo Estudios concluidos de Maestria :
-(50 puntos) |Afios de servicio en Educacion en zonas urbana y/o rural. un punto

 por afio i g

Experiencia docente en Educacién Superior no menor de cinco afics,
 (dos puntos por afio adicional al requisio). 10

Experiencia en el cargo de Director General 4

wmmmauaeﬁn&pu'brmnmdedm
nfo por afio adicional al

Se califica 86i0 ol Grado més alto y los estudics més altos a dicho grado
*Gerencial: haber ejercido cargo directivo en Educacién Superior




Criterics

Certificacion)

| Segunda Lengua. . s et
Tecrologias de i informacion y Comunicacion - TIC . (Certiicacién)

MOWamwmm;mmmdow

horas (ires puntos por curso).
Desarrolio Participacion en procesos de auto evaluacion Institucional
Profesional acredita con ia copia autsnticada de investigacion.
Puntaje Investigaciones r“%muwyd“
(m) Se scredia con ol deplaio egal
resiizado a la Bbliotsca Nacional del Peni con la

M““m(ﬂ.mmx
Publicaciones | un punto cada uno._

Aticulos publicados en revistas, peridicos, efc.” (dos

uno
Guiones: tsatral, racial, televisivo (un punto por cada
L uno).

Obra artistica (musical, tsatral, pictorica, enire oiras).

(*) Para |[ESFA se consideran dos puntos
(™) Sélo para [ESFA , (***) Séio para [ESP

riterics
Méritos | Condecoraciones o distinciones | Distincién: nacional (3 puntos),
Puntaje | profesionaies en ios Gitimos WowaW)o

méximo | Ginco afios
(10 puntos) | Felicitacion por trabajo RM o RD (3 puntos), RD institucional
destacado en el campo técnico | (2 puntos)

POaROGICT.
RESULTADO FINAL il |
CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
- MAXIMO | OBTENIDO
Formacién y experiencia profesional. 50
Des: Profesional. 30
Méritos 10
TOTAL 90

Anexs 1-D




ANEXO 2-A 4
Evaluacion de postulants para cargo de Jefe(e) de Unidad Académica de IEST

Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior Tecnolégico

--------------------------------------------------------------------------------------

CEAIGO MOGUIAT 08 18 INBHICION .........ccveveecscnssecsnsnessesssssssssesosasesssosssmessssssssesssssssessssssssssessosssseses
Nombres y Apeliidos del postuiante
Expediente N° N® de folios
El expediente dl postuiants a Jefe de Unidad Académica contiene necesariaments los siguientes

a. Copia autenticada del DNI.
- WawwMdegmmdemow
de Educacién

b
Superior.
- mamwmamowmmmmdm
tecnolégico.
d. Constancia que acredite como minimo tres (3) afios de experiencia docente en Educacién

Superior.

Copia de la inscripcion en el Colegio Profesional cormespondients.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gitimos cinco afios.

o
b

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

Puntaje | Puntaje
Criterics obtenido |
Grado de doctor 8
Estudios concluidos de doctorado 8
Grado de maestria 5
Estudios concluidos de a L
Thulo [
Thtulo de ) ds 3
Expcbwhdwonbmw&pcbr(mmpaahoque 4
exceda el minimo requerido para el %ﬁ
en ol de ico o Subdirector 4
Experiencia en coordinacién de proyectos. 2
en asesoria de de 2
Experiencia en conduccion y/o ejecucién de acciones de evaluacién. | 3
TOT.

Anexo 2-A



Criterios

[Segunda Lengua. (Ceriicadkn) _

T IR Se—
T de ia Informacion y Comunicacion - TIC . (Certificacion)

Estudios en Planificacion Educativa (constancia de no menor de 60

.L\ Wi

horas). Dos cada constancia
Estudios en supervisibn educativa, monitoreo y/o evaluacién
(constancia de no menor de 80 horas). Dos puntos por cada

N

 constancia -
en procesos de autoevaluacién institucional (constancia
de no menor de 60 horas). Dos puntos por cada

Se scredita con i autenticads ds Ivestigacitn.
investigaciones Eabouumdmud::umvdﬁdo

acredita con el legal
hmquowau

Publicaciones

 ocignales (koo obras Merares). Un purtn por cade o
publicados en revistas, periddicos, etc. (un punto
por cada uno). Se acredita con copia eutsrticads

Plan de Criterios

Trabajo | Formuiacién de un Pian de Trabajo con componentss bésicos

del Plan de con

I

Fmamumdowmdm

8+

TOTAL

|

E

Hi

%

redondomnldptl(s

RM. (3pu*:s).RDRoRDdoUGEL
(2 puntos), RD Institucional (1 punto)

{- |-

RESULTADO FINAL
PUNTAJE -
MAXIMO

PUNTAJE

- me '
Mm profesional .
Profesional.

S5

Desarrolio

"Ptan de trabajo.

(RS

Aptitud personal y méritos
TOTAL

8

Anaxo 2-A




ANEXO 2-B

Evaluacién de postulante para cargo de Jefe (e) de Unidad Académica de IESP, ISE,
IESFA y Escuelas Nacionales de Educacién Superior

Nombre del Instituto 0 Escuela de Educacién Superior

Cédige Modular de la Institucién
Nombres y Apellidos del postulante
Expediente N° ; N° de folios ......
EwwmammUnwmmmmumm

a. Copia autenticada del DNI.

b. Copia autenticada del Tftuic Profesional de alguna carrera que oferta el Instituto o Escuela
de Educacién Superior.
Copla autenticada del dipioma de especializacién o post grado en el campa pedagégico.

ap

Cmuaquoaaadltomomlrﬂmtru(s)moodeweﬂm docente en Educacién

Superior.

Copia de Ia Inscripcién en el Colegio de Profesores del PerG.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, nlhabuﬁdowndomdo
.dminlsh'aﬂvamenhenbculﬁnmehcom

o

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

Criterios ~_| obtenido

Estudios concluidos de Doctorado
Otro Tiuio Profesional

T c Segunda Expeciaidad

Formacién y | Grado de Maestria

Estudios condluidos de Maestria

-
Slw]o|ojnio

afio)

Expcladndoeuthmﬁduadénsw mayor a fres afios. (un

profesional mummMmmumm (un punto por
Puntaje
méximo

(50 puntos)

punto por afio adicional al requisito)
el

en coordinacién de

en asesoria de de

3*_‘_::;

Experiencia en conduccién y/o ejecucion de acclones de evaiuacion.
: TOTAL
* Se caiifica sélo el Grado mis alto cbtenido y los estudios més altos a dicho grado.

Anexo 2-B



3
§

il

(20 puntos)

pera [ESFA () SO0 para [ESP

__Criterios

Segunda Lengua. Certificacion)

Tecnologias de i Informacién y Comunicacién - TIC . (Certificaciin)

Estudios en Planificacion Educativa (constancia)

Estudios en
constancia a

Participacidn en procesos de autoevaiuacion institucional

e acredia con 18 copla fedai=ada Gs Ivestigacin. Debe
investigaciones estar expliciio el nombre del postulante y el afio de la

Se acredia con & cartiicado Gel depseiio Iegal realizado &
i2 Bbicteca Necional del Perii o presentacién de ks
Publicaciones cbras

| originales (texto, obres Misrarias).
Articuics publicados en revistas, periddicos, efc. (un punto

]
g

m

deunPlande T con bésicos

del Plan de T con claridad y sustento.

Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en el contexto

i

g

Criterios

e
Puntuaiidad y asistencia

Contribucién al ciima institucionsl positivo y armonioso en Ia Institucion

[Participacién en evaiuacion de a gestion institucional

identificacién y_compromiso con la Institucién

Asesoramiento a docentes

e S e e e R o
iniciativa y actitud de cambio

Condecoraciones o distinciones | Distincién regional © muidpd 2
mmmm puntos) o RD Institucional (1 punto)

Felicitacién por . trabajo
destacado en el campo técnico
pedagégico. -

RM oRD(:!pmbs).RDlmmaoml
(2 puntos)

RESULTADO FINAL
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO

 PUNTAJE |
OBTENIDO

Formacién y experiencia profesional
Desarrolio Profesional.

o|o

NI

Pian de trabsjo.
Aptitud personal y méritos

-
o

8

TOTAL

_TOTAL




ANEXO 3-A
Evaluacién de postulante para cargo de Jefe(e) de la ﬂhldad Administrativa de IEST

Nombre del Im o Escuela de Educacién Superior

El expediente del postulante a Jefe de la Unidad Administrativa contiene necesariamente
los siguientes documentos: : :

a. Copia fedateada del DNI.

b. Copia fedateada del Titulo Profesional.

c. Copia fedateada del Titulo de Especializacién o Diplomatura de post grado en
administracién o contabilidad .

d. Constancia que acredite como minimo tres (3) afics de experiencia en gestién
administrativa o institucional iy :

e. Copia de la inscripcién en el Colegio Profesional correspondiente

f. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los (itimos cinco afios.

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE A CARGO DE
LA COMISION DE EVALUACION DEL INSTITUTO O ESCUELA

Puntaje | Puntaje

il Criterios obtenido |
Grado de Doctor H : 8
Estudios conciuidos de Doctorado 8
Formacién y | Grado de Masestria [:
experiencia | Estudios conciuidos de Maestria 4
profesional | Thuio Profesional 4

Puntaje de i6n 0 de ? :
(45 puntos) meumhmwummmmm 6

Experiencia en el cnmo de Director Administrativo o Administrador de -]
IES, minimo tres afios (dos puntos por afio) -

TOTAL

Puntaje | Puntaje
Plan de s Criterios __| obtenido
Trabajo Formulacién de un Plan de Trabajo orientado a la gestion administrativa K
Puntaje Exposicién del Pian de Trabsjo con claridad y sustsnto. @
orehlxiﬂo) Factibilidad de aplicacién del pian de trabajo en el contexto 2

TOTAL




e

Criterios
obtenido

Segunda Lengua. (Certificacion)

Tecnologles de a Informacion y Comunicacién - TIC (Certificacién)

Conocimiento sobre manejo de presupuesto dei sector pubiico (dos
Emaggudamagmlnho&mom

W) Wiwiw

Desatrol Conocimiento en supervision Yy evaluacién de

dos cada constancia de minimo 60 horas)
Profesional ! i} e D Cooia feduimada de invesfigacin. Debe
investigaciones wm;mmuxm el afic de la 4

i

méxdmo
(20 puntos) Se acredita con ol del depdsito legal realizado
ia Bbiloteca Naciona! del Perd o presentacién de los 2

Publicaciones %mmm&mmgam
Mmmm,m(mm 2
: fedatesda.

por cada unc). Se acredtta con copia

Criterios obtenido

 Puntuaidad y asstencia__ i ¢

Contribucién al ciima institucional armonioso en la institucién

]
Transparencia en e! trabsio diario )

y Y Compromiso con 18 Insttucion

m-mxmunm

i

(28 puntos) | profesionales en los Gltimos o RD Institucional (3 punto)

Felicitacion nbcioRDRoRDdoUGEL(spunbo),RD
destacado en el campo técnico | Institucional ( 2 punto)
administrativo - .

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
B MAXIMO | OBTENIDO
Formacién y experiencia profesional g

Pian de trabajo.
Desarrolic Profesional. 20
"Aptitud personal y méritos 28
100
Anexo 3-A

i o o o A Ny AP T




ANEXO 3-B

Evaluacién de postulante para cargo de Jefe(e) de la Unidad Administrativa de IESP,
ISE, IESFA y Escuelas Nacionales de Educacién Superior

Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior

Cédigo Modular de la Institucién

Nombres y Apellidos del postuiante .
Expediente N° N° de folios
El expediente del postulante a Jefe de la Unidad Administrativa contiene necesariaments los
siguientes documentos:
a Copia autenticada del DNI.
b. Copia autenticada del Titulo Profesional.
c. Copia autenticada del dipioma de especializacién en administracién o contabilidad.
d. Constancia que acredite como minimo - tres (3) afios de experiencia en gestién
administrativa o institucional.
e. Copia de inscripcién en el Colegio Profesional
f.

administrativamente en los Gitimos cinco afics.

correspondients.
Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, pdldalu.nlhaberddoundmdo

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

Criterics

i

Gndodom

-
(=4

mmmm

{Tihulo de Segunda Especialidad
Otro titulo profesional

Afics de servicios en el secior EQucacion no mencs de Ginco afos

| {un purito por afio)

un afio adiclonal al

en gestién administrativa o institucional minimo tres afios |

Experiencia en el cargo de Direcior Administrativo

Sd o ofoolo

-y
>

Criterios

I

"Formulacién de un Plan de Trabajo orlentado a la gestion administrativa

del Plan de T con claridad
Fﬁuwaﬁﬁumummdm

i
.
NIl

[ TOTAL




Criterios

| Segunda Lengua. (Certiicacion) ____

Tmuauwxw-nc.gm)

Estudios de especiaiizacién en administracién y/o contabliidad a partir
del 2004 (tres puntos por cada estudio de un minimo de 80 horas)

Desarrolio | Conocimiento sobre  administracion de bienes y recursos

o) Mo Wl

"Se acredita con el cortificado de! depdsito legal reallzadc a
ia Bbloisca Nacional del Perd 0 prasentaciin de ks

(21

originaies (texio, obras Merarias). .
Articuios publicados en revistas, peridicos, etc. (un punto
por cada uno)

Condecoraciones o distinciones | Distincidn - regional o municipal (3
ptdu::-mhcaﬂm puntos) o RD Institucional (2 puntos)
cinco

Feiicitacién por trabsjo | RM o RD (3 puntos), RD Institucional

destacado en el campo técnico | ( 2 puntos)
pedagigico

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE




ANEXO 4-A

Evaluacién de postulants para cargo de Secretario Académico(e) de IEST
Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior Tecnolégico

-----------------------------------------------------------------------

a. Copia autenticada del DNI.

b. Copia autenticada del titulo profesional en alguna carrera que oferta el Instituto o Escuels
de Educacién Superior.

c. Copia de la inscripcién en el Colegio Profesional correspondients.

d. Sumpeﬂor Que acredite como minimo tres (3 afios) de experiencia docents en Educacion

e. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciaies, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gltimos cinco afios.

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

e

Puntaje

obtenido |

. Criterios
Grado de doctor
 Estudios conduidos de dociorado
Grado de maestria

Estudios concluidos de maestria’
| Thulo profesional

de

o de ’
Experiencia docente en Educacién Superior (dos puntos por afic que
exceda el minimo requerido para el cargo)

i directivo o dos afio

Experiencia en funciones administrativas en el sector Educacién (un
punto porafio)

:
Trabajo [Formuiacién de un pian de trabajo orlentado a organizacion de 1a
Puntaje | Secretarfa Académica. :

méximo del de sustento.

7

| Exposicién del pian de trabajo con claridad y sustento
(8 puntos) |Factibilidad econémica de aplicacion del pian de enlainstitucién | 2
; TOTAL




B T

Criterics

e

oy

| SegundaLengua. (Cortiicacidn) _______
Tecnologias

de & Informacion y Comunicacién - TIC . (Certificacion)

'Estudios sobre estadistica y/o

de base de datos
(Mdommmdo&haa).ommporada

Desarrollo consiancis__ :
Profesionsi Estudios afines a ia accion administrativa (constancia no menor de 60 2
Purtaje horas). Dos cada

foc Paricipacidn en procesos de autoevaluacion institucional (constancia 2
(20 puntos) no menor de 60 Dos puntos por cada

: o
Publiicaciones %M obras Hierarias), un punto cads unNo
pubiicados en revistas, peridicos, ete. (

acredita con la copia autenticada de
investigaciones E&o-ﬂwlwdmddm

Puntuaiidad y asistencia s

informes)

Contribudién 8l cima Instiugional posiivo y armonioso en 12 Institucion

deuuM(mm

Identificacién y_compromiso con ta Instiucién

fluida con miembros de la comunidad educativa

en de autoevaluacion
Condecoraciones o distinciones | Distincién:  nacional

profesionales en los (itimos ll"dondomu\ibd@pmbl).RD

Feiicitacion por trabajo RM. (4 puntos) RDR o RD de UGEL
destacado en el campo técnico (sm).mhmapm)

(4 puntos)

PUNTAJE

OBTENIDO




ANEXO 4-B

Evaluacién de postulants para cargo de Secretario Académico(e) de IESP, ISE,
IESFA y Escuelas Naclonales de Educacién Superior

Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior
Cédigo Modular de la Institucién
Nombres y Apeliidos de! postulante
Expediente N ....... N° de folios

Emmmwmmawvmmmmmmﬁgm
documentos:

Copia autenticada del DNI.

Copia autenticada del Titulo Profesional de alguna carrera que oferta el Instituto o Escuela
de Educacién Superior.
.Canehqmwuhwmmlnmm(a)mmmmMEdwwn

cophdohhwlpdénmdcwodemwm
Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, nih-borddowsdomdo
administrativamente en los Gltimos cinco afios.

o0 o Up

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

Puntaje | Puntaje
= _____Criterics obtenido

Estudios concluidos de Doctorado (]

Otro Titulo Profesional B3
Formacién y | Thulo de §_
experiencia | Grado de Masstria 5
profesional | Estudios concluidos de Maestria 3

Afios de servicios en Educacién no menos de cinco afics (un punto 10

méximo | por afio)
(50 puntos) | Experiencia docents en Educacién Superior mayor a tres &fios (un -]
afio adicional al
en el de Académico
wmmmmdwmm
afios (un bt
EM&W&MyWM(M) 5
: ‘Secnﬁadsmdombdbobbnldoym“dbtlmm TOTAL
Puntaje
Plan de - Criterios obtenido
Trabajo [Formulacion de un Plan de Trabajo oremtado a organizacion de fa| 4
Puntaje | Secretaria. o
méximo EM“M“TMMW!M-. e 4
(10 puntos) |Factibilidad econémica de del pian de en Ia institucién _m%_AL




Criterice

M Lengua (certificacion).

ahmma:ym - TIC (Certificacion).

mmmu partir del 2004 (constancia).

mmwamamom-mw

2 curse no mencr ds 80 horas

e

T

| Puntusidad y asistencia
Contribucién al clima institucional armonioso en ia

Aptitud WdeEM(ﬁm
informes) __

 identificacion y_compromiso con la Insttucion.
Puntaje | Establece comunicacién fluida con miembros de ia comunidad educativa

Candecoraciones o distinciones | Distincion regional o municipal (3
profesionaies en ios Gitimos puntos) o RD Institucional (2 puntos)

Feictacn por  trabajo | RM o RD (3 puntos), RD Insttucional
(2 puntos)

-4
» uhnnw murn EH § NN NN e Alwjw|w

TOTAL




ANEXO 5-A |
Evaluacién de postulants para cargo de Jefe(e) de Area Académica de IEST e ISE
Nombre del instituto o Escuela de Educacién Superior

Nombres y Apellidos del postulante ......

Expediente N° N° de folios .

imuwmm-m«mmmwmmmmm
Copia autenticada del DNI.

Copia autenticada del titulo profesional de la especialidad del drea académica o afin a eila.

thamnﬁcluddﬂmbdoupodlwnodmumdopod-wﬁolﬂnd“l
su cargo.

COnMchqueaaodhmmlnknom&lﬁu)d.denbenEMn
Superior

Copia de la inscripcién en el Colegio Profesional

uupoetm
Decleracién Jurada de no tener antecedentss penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gitimos cinco afios.

~p o ppp

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

Pt
Criterics obtenido |

Grado de doctor
Estudios conciuidos de doctorado
Grado de masstria

mmam

Tt & e R G '

WMMMMTW(GOOW

aflo mn;dndm;r‘ﬂmo e
an

afio]
Experisncia en mﬁaoymm‘hm»
| profesionai(un punto por afio)
Coordinacién de equipo para la elaboracién de propuestas y
documentos de gestién. (constancia)

Es%iii

de

gl w| ala] sjojalsiojeioe El

Plande | Criterics

Trabsjo Formulacion de un plan de trabsjo con componentss bésicos
Puntaje | Exposicién del pian de trabaio con claridad y sustento.
méximo | Factibilidad de aplicacién de! plan de trabajo en el contexto

P
i

-
z

Anexo 5-A



“Criterios “Puntaje
| Segunda Lengua. (Certificacién) " 3
Mwmm-nc.(m) 3
Estudios en Planificacién Educativa (constancia de no menor de 60 2
horas). Dos puntos por cada constancia
Estudios en supervision educativa, monitorec y/o evaluacién 2
(constancia de no menor de 60 horas). Dos puntos por cada
Sorstancis : :
en procesos de autoevaluacion (constancia de no menor 2

i

ihif]

Participacién
de 60 horas

constancia.
Se acredita con la copia autenticada de investigacién.
investigaciones Pw%ﬂm&uﬂhydma 4

Se acredita con el certificado del legal reslizado a
le Bblioteca Nacional del Pert o pressntacién -de ios 2
Bisrarias). (un cada

-Uno
Articuios publicados en revistas, ote. (un punto 2
por cada uno) . Se acredita con copia

Publicaciones

TOTAL

“Puntaje

i

Criterics

o e e

Puntualidad y asistencia e

Contribucién al clima institucional positivo y armonioso en Ia Institucién
y | Participacién en evaluacién de la gestion institucional
ideritificacién y_compromiso con |a Institucién
Asesocramiento a docentes
mmm«nm
(26 puntos) | Condecoraciones o distinciones | Distincién: nacional (3 puntos)
profesionales en los Gitimos regional o municipal (2 puntos), RD| .3
cinco afios institucional (1

Felicitacidn por trabajo | R.M. (3 puntos), RDR o RD'de UGEL
destacado en el campo técnico | (2 puntos), RD Institucional ( 1. punto) 3

i
sopolnfa fafs

TOTAL

RESULTADO FINAL
CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
MAXI OBTENIDO

3lx(=ial &
S

e

1




ANEXO 5-B

IIFA y Escuelas Nacionales de Educacién Superior
Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior

Evaluacién de postulants para cargo de Jefe(e) de Area Académica de IESP, ISE,

Cédigo Moduiar de la Institucién

Nombres y Apeliidos de! postulante

Expedients N° 3 - N° de folics

El expedients del postulants a Jefs de Area Académica por carrera contiene necesariamente los

siguientes documentos: :
Copia autenticada del DNI.
mumwmmmhmmwmmomm
COpiaauhnﬂeadndeldplomado o post grado afin al drea a su cargo.

~p Ap op

administrativamente en los (itimos cinco afios.

especializacién
Constancla que acredite como minimo tres (3) afios de experiencia docente en Educacién

Superior.
Copla de la Inscripcién en el Colegio de Profesores del Peni. )
Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciaies, ni haber sido sancionado

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

Criterice

"Estudios condluidos de Doctorado

Otro Tituilo Profesional

| Titulo de Segunda Especialidad

de

wiofor mr- El

 Grado de Maestria
Estudios concluidos de Maestria

Afics de servicios en Educacién nho menos de Cinco afos (un punto
| por afio)

s
o

WMm‘Edmbnsm mayor a tres ahos. (un
afio adicional al

en el de Coordinador de Prog:

Experiencia en asesoria y acompafiamienic a la prictica. pre|

Coordinacién de equipo para la elaboracion de propuestas y
documentos de . (constancia

‘Soaﬂﬁad@mdomﬁdboﬁmﬂoyu&dbomanhadmm

Criterics

Trabajo [Formulacin de un Pian de Trabajo con componentes basicos

Puntaje del Plan de con claridad y sustento.
méximo | Factibilidad de aplicacién del pian de trabajo en el contexto

:[NART R

#




~ Criterios . Puntaje | Puntaje
Lengua. (Certificacion) 3
M&&hwym TIC. (Ceﬂ!llcldﬁn) 3
Estudios en Pianificacién Educativa (constancia) 3
Estudios supervision educativa, monitorec evahadbn
m“ (consigncle  pary del 2004, doe punice bor curso) xe «
dximo Estudios de especializacién o actuaiizacin en el drea a la que 4
(20puntos) postuia (2 puntos por curso no menor de 80 horas)
Participacién en procesos de autoevaluacion institucional 4**)
T oot & i B i S |
Investigaciones 2 explicho postuianis y 2
Se acradita con el certificadc del depdsito legal reaizado a |
| la Biblicteca Nacional del Per(i o presentacién de los 2

| originaies (texio, cbras Merarias)
Articuios publicados en revistas, periddicos, etc. (un punto 2
(musical, teatral, entre otras, dos | 4 (*)

1 ___|purios por cada uma). : —
(") Stlo para [ESFA (™) Sbio para [ESP TOTAL

Publicaciones

: 2
méximo |[iniciativay actifuddecambio 4
(20 puntos) | Condecoraciones o distinciones | Distincién regional o municipal (2
profesionaies en los (itimos puntos) o RD Institucional (1 purto) 3

Felictaciin __ por _ trabajo | RM o RD (3 punios), RD Institucional
destacado en el campo técnico | (2 puntos) 3

— RESULTADOANAL |
CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
't MAXIMO OBTENIDO
.| Formacién y experiencia profesional. 50
_Lﬁ de Trabajo 10
Desarrolic Profesional. . 20

Aptitud personal y méritos 2:0
1




ANEXO 6

Evaluacién de postulante para cargo de Jefe(e) del Area de Produccién de IEST e
ISE

Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior

Expediente N° N°® de folios

------------------------------------------------------

muwmmamukuammmmmmmm

9 o o pp

Copia autenticada del DNI.
Copia autenticada del titulo profesional de aiguna carrera que oferta el Instituto o Escuela
" de Educacién Superior.
mmhdaddﬂmbaménodmmdepwwom
administracién o contabilidad o ingenierfa o afines.
Constancia que acredite como minimo fres (3 afios) de experiencia en actividades
productivas o industriales c empresariales.
Copia de la inscripcién en el Colegio Profesional correspondiente.

Declaracién Jurada de no tener antecadentss penales, judiciales, ni haber sido sancionado

administrativamente en los tlitimos cinco afios.

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

docents en Educacién un afio

Experiencia en el cargo de Jefe o coordinador del de Produccién
ommquomompm(du
afio que 3 el minimo

Emanumedimdéndepmymomdo
constancia :

(09 puntos)

s Criterics
Formulacién de un plan de trabsjo orientado a acciones de capacitacién
con bésicos

| Exposicién del plan de trabajo con claridad y sustento.
FmdeMwEQMdem ;

obtenido

del de con sustento.




FNIAIIAN]

N

Publicaciones originaies (taxio, obras iiterarias), un punto por cada uno

Asticuios publicados en revisias, periddicos, etc. (un punto
por cada uno). Se acredita con copia sutenticada

TOTAL

Criterios

Puntualidad y asistencia

al cims en la

identificacién y_compromiso con Ia institucion

 Capacidad para gestionar proyectos

-Establece comunicacién fluida con miembros de ia
Condecoraciones o distinciones | Distincién: nacional (4 puntos),
profesionales en ios Uitimos regional 0 municipal (3 punios) 0 RD

Felicitacion por trabajo | R.M. (4 puntos), RDR o RD de UGEL
destacado en el campo técnico | (3 puntos), RD Institucional (2 puntos)

EEL

RESULTADO FINAL
CRITERIOS : PUNTAJE | PUNTAJE

Formacion y sxperiencia profesional.
Plan de Trabajo.

MAXIMO | OBTENIDO

Bl&

Desarrolio profesional o

a;ﬂs

8




ANEXO 7

Evaluacién de postulante para cargo de Jefe(e) del Area de Formacién en Servicio
de IESP, ISE, IESFA y Escuelas Naclonales de Educacién Superior

Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior

Cédigo Modular de la Institucion
Nombres y Apeliidos dei postulante
Expedients N° .. , N° de folics ...
2;:gﬂuwmﬁyMaMM#&I&Hmm%ﬂﬂhﬂhmﬂmumuﬂmmhb

Copia autenticada del DNI.

Copia autenticada del TTtulo Profesional pedagégico.

Constancia que acredite como minimo tres (3) afios de experiencia en actividades de
capacitacién o perfeccionamiento.

Copia de la Inscripcién en el Colegio de Profesores del Perti.

Declaracién Jurada de no tener antecedentss penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los (iltimos cinco afios.

op opp

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

= . Criterios : obtenido

Estudios conciuidos de Doctorado

Otro

[Otro Tulo Profesional
[ Thulo de Sequnda Especiaidad

Formacién y | Grado de Maestria

3&0}01000-0

| Estudios concluidos de Maestria
profesional | Afics de serviclos en Educacién no mencs de cinco afios (un punto
- Puntaje | por afio) '

méximo | Experiencia docente en Educacion Superior mayor a_tres ahos. (un

(50 puntos) %M‘ML ok -
en el cargo de Coordinador del Programa de Formacién

| en Servicio

o » O

Expu'bndaan muwmmm
minimo tres afios (un

meymmmow« 6

eventn) —
‘Secaﬂthdbndomtsaﬂoobtmidoybsshadhsmhamnmm TOTAL
Pian de Criterios obtsnido |
Trabajo FomuhdondounPlandeTnhabovhnhdoawdonest'4
Puntaje docente, con com bésicos
méximo Exposicion del Plan de Trabajo con claridad y sustento. 4
(10 puntos) qudagmwmaewmdm TE?




Criterios Puntaje
| Segunda Lengua. (Certificacitn) _ 3.
Tecnologias de la informacién y Comunicacion - -TIC . (Certifice (OUM) 3
Particibacién en cursos virtuales a partir del 2004, (constancla, 2 4
" puntos por curso no menor de 80 horas) e
| Parficipacién en el PRONAFCAP 2(*™)
Desarrolio | EStudios afines a las acclones de capacitacién docente (2 puntos por 4
Profesional | CUfSO NO menor de 80 horas)
Pudsje | Conocimiento de ia nommatividad vigente (constancia) 2
méxmo | Paricipacion en procesos de autoevaluacion instiucional I3
Se acredia con i autenticada de ia
(20 punitos) investigaciones Dol Gal i ?mmumm 2
' Se acredita con of cariicadd Gl Gepdein iogal raalzado &
hmm::ddhuomau 2
| . PR Aiaics palcados o0 peridicos, ele. (un purd | 2
7. ,' Nm.‘ “oun mﬂ;::.:.m 4*)
B 7550 pora ESFA () S5 para TOTAL
Puntaje | Puntaje
Criterios _obtenido |
Puntuaiidad y asistencia : -t
| Contribucidn al clima insttuclonal positivo y armonioso en is Inetiucion_1__:
* identificacion - e InsBiugitn '
personal y | dentificacion y compromiso con la Institucion 3
mérito Seguimiento de convenios de ia Institucion 2
Puntsje | iniciativa y actiud de cambio _ e -~ 4
méximo | Condecoraciones o disfinciones | Distincién nacional (3 puntos), RDR o 3
(20 puntos) | profesionales en ios (itimos municipal (2 puntos), RD Institucional
| cinco afios _ (pud) ________
Felickacion por  trabajo |RM o RD (3 puntos), RD Institucional 3
destacado en el campo técnico | (2 puntos). ;
TOTAL
RESULTADO FINAL
CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
5 o : MAXIMO | OBTENIDO
Formacién y sxperiencia profssional. 50 ;
[Pian de Trabajo. ' 10
Desarrolio profesional e
Aptitud personal y méritos. _20
100

B ——



