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DIRECTIVAN° 7t -2019-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ACADEMICO 2019
EN ETP, IES Y ESFA PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA REGION TACNA

e e

I. FINALIDAD

Normar las acciones de Gestion Pedagdgica, Institucional y Administrativa para la finalizacion
del afio académico 2019 en las Instituciones Educativas de Educacion Técnico Productiva,
Institutos de Educacién Superior y ESFA de Gestion Publica del ambito de la Direccion
Regional de Educacién de Tacna.

OBJETIVOS:

2.1. Establecer los criterios basicos que debe tener en cuenta el equipo directivo a fin de
sistematizar los logros, metas y compromisos asumidos durante el presente afio lectivo.

2.2. Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestion escolar en los Institutos de
Educacion Superior, ESFA y Educacion Técnico Productiva publica de la region Tacna,
para determinar los logros alcanzados durante el afio 2019.

2.3. Promover la cultura de autoevaluacién de las actividades y roles de los actores de la
comunidad educativa en el marco de los lineamientos académicos generales, cuyos
T resultados permitiran realizar los ajustes para el logro de los aprendizajes.

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N* 30220, Ley Universitaria.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N" 28044.

Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

Docentes.

3.5. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N" 30512.

3.6. Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU. Norma Técnica que regula el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en la Ley 30512.

3.7. Ley N227815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y sus modificatorias.

3.8. Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU. Que aprueba los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégicas”.

3.9. Resolucion de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU. Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagogicas en los Institutos de
Educacion Superior Publicos”.

3.10. Resolucion Viceministerial N° 020-2019-MINEDU, Norma Técnica denominada “Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimiento del Licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica”.

3.11. Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044.

IV. ALCANCES

41. Direccion Regional de Educacion de Tacna.

4.2. Direccion de Gestion Pedagégica.

4.3. UGEL de Tacna, Candarave, Tarata y Jorge Basadre.

4.4. Institutos de Educacion Superior Pedagégica y Tecnoldgica; y ESFA de la jurisdiccion Regional
de Educacién de Tacna.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

51. La documentacién de finalizacién del afio académico 2019 debe tener caracter evaluativo del
logro de los compromisos de gestién formulados en el PAT.



TACNA | recionaL

Juntas por el desarrollo EDUCAC"}N

& REGION DIRECCION
%N
®

"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"

5.2. Al finalizar el afio académico se realizara el balance y rendicion de cuentas, con el objetivo de
promover el acceso a la informacion, fortalecer la transparencia y el didlogo en todos los niveles
de la gestién educativa.

5.3. La Direccion Regional de Educacion a través de las Direcciones de Gestién Institucional y
Pedagogica; y la Oficina de Administracion son los encargados de planificar, organizar,
supervisar, monitorear las actividades prevista en la presente directiva.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1. CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR

Los directores de los Institutos de Educacion Superior, ESFA y Educacién Técnico Productiva
realizaran la clausura del afio escolar siempre que se haya entregado la documentacion de
finalizacion del afio académico, segun los formatos consignados en el anexo. Para el caso de
CETPRO, tengan la autorizacién escrita de la UGEL previa verificacion de la calendarizacion y
cumplimiento de las horas efectivas de trabajo con los estudiantes.

. HORAS EFECTIVAS MINIMAS

Los Directores de los Institutos de Educacion Superior y CETPRO informan bajo responsabilidad,
sobre el minimo de horas efectivas laboradas el afio 2019, segun el ciclo y modalidad (ETP).

. -| Modalidades Nivel / Ciclo Horas Lectivas Anuales
5 ETP Educacion Técnico Productiva | 1000 horas en el ciclo bésico y 2000 horas en
el ciclo medio
Educacién Superior 18 semanas por semestre académico

6.3. ACTAS DE EVALUACION

Los Institutos de Educacion Superior y Educacion Técnico Productiva entregan dos juegos de
actas de evaluacion en fisico y en digital.

6.4. DOCUMENTOS FINALES

a) Los documentos requeridos a IES se presentaran en las fechas sefialadas sin enmendaduras
u omisiones.

b) Las UGEL son responsables de la sistematizacion, evaluacién del logro de los aprendizajes,
objetivos y metas, asi como de las dificultades y alternativas de solucion planteadas (CETPRO
ciclo basico y medio).

c) Los Directores de los IES/ETP estimularan a los estudiantes y docentes que hayan destacado
en: aprovechamiento académico, habilidades y destrezas, logro destacado en participaciones
de eventos programados mediante normatividad de la UGEL, DRSET y/o MINEDU.

d) El personal directivo, jerarquico, docente y administrativo nombrado y contratado,
permaneceran en la institucion educativa hasta el 31 de diciembre. Las lltimas semanas de
diciembre, el personal directivo, jerarquico, docente y otros, realizaran la planificacion del afio
escolar 2020. Para lo cual, deberan remitir a la DRE su Plan de Trabajo.

e) Los Directores de las UGELs deberan remitir la informacion consolidada en concordancia a la

estructura elaborada por el equipo colegiado de Especialistas de Planificacion y remitirlo a la
DRE en el breve plazo.

6.5. CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES

R ETAPA : INICIO FIN
01 | Publicacion y difusién de la Directiva 04/12/2019 10/12/2019
02 | Remisién de la Directiva a UGEL e II.EE. 05/12/2019 05/12/2019

03 | Presentacion del Informe de Finalizacion del Afio Académico
de los CETPRO a la UGEL o DRE, segun corresponda.

04 | Presentacién del Informe de Finalizaciéon del Afio Académico
de los IES a la DRE.

27/12/2019 30/12/2019

27/112/2019 30/12/2019
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05 | Sistematizacion de la informacién de los IES/ETP a cargo de
la UGEL/DRE 02/01/2020 13/01/2020
06 | Remision del informe consolidado de los CETPRO segun 15/01/2020 17/01/2020
ciclo, de la UGEL a la DRE.
07 | Sistematizacion de la informacion por UGEL y toma de 20/01/2020 23/01/2020
decisiones.
08 | Elaboracion de informe final y remitirlo a la DRE 27/01/2020 30/01/2020

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Todo aspecto no contemplado en el presente documento, sera absuelto por la Direccion de
Gestion Pedagdgica de la DRE.

Tacna, diciembre de 2019.
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ANEXO
CUADRO N° 1
INDICADORES DE EFICIENCIA PEDAGOGICA POR PROGRAMA DE ESTUDIOS
; PE1: PE2: PE3: PE4:
Indicadores 20191 2019-lI 2018-1 | 2019-1l 2019-1 2019-11 2019-| 2019-lI
TOTAL DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS
CONCLUYERON

N° DE RETIRADOS

N° DE TRASLADADOS

U.D./ASIGNATURA CON
MENOR PROMEDIO
U.D./ ASIGNATURA CON

/— YOR PROMEDIO

Nk TRBMEDIO
VBOBCENTAJE DE

\a REBADOS Y

S OE ROBADOS

~ S

IO
= Programa de Estudio U.D.: Unidad didactica

\ CUADRO N° 2 ,
INDICADORES DE EFICIENCIA POR JEFATURA DE AREA
' PE1: PEZ; PES: PE4:
ADORES 2019- 2019-11 2019-1 2019-11 2019-1 2019-11 2019- 2019-11
0 de visitas de
monitoreo a docentes
realizadas por el Jefe de Area
Numero de Capacitaciones

realizadas a docentes por el
Jefe de Area

i TOTAL
PE: Programa de Estudio

|35
=7

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA'Y SELLO DEL JEFE DE AREA

CUADRO N° 3
JEFATURA DE UNIDAD: INDICADORES DE EFICIENCIA DEL PLAN DE TRABAJO
Programas de Estudio
INDICADORES gan o
Numero de Capacitaciones realizadas a Jefes de Area por el Jefe de Unidad

Numero de visitas de monitoreo realizadas a Jefes de Area por el Jefe de
Unidad

Numero de visitas de monitoreo realizadas a Jefes de Area y docentes por el
Jefe de Unidad

TOTAL
PE: Programa de Estudio

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA'Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD
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CUADRO N° 4
JEFATURA DE UNIDAD: ACTIVIDADES REALIZADAS
Ne° ACTIVIDADES Logros Dificultades Alternativas de solucion
1
2
3
4
5
ONA
fr Qg,c’:}‘\o ‘Q“:;-._
(25 N D
O« I
\ % N . Z L LT L T L
\ \%/ SEQQ‘F@%A Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD
TAPN*
CUADRO N° 5
e SOBRE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACION REAL DE TRABAJO/PPP (IES)
81 v\ PE1: PE2: PE3: PE4:
AW 2 Indlcadores 2019-1 | 2019-1l | 2019-1 | 2019-1l | 2019-1 | 2019-Il | 2019-1 | 2019-Il
S} ﬂ& r6 ¢? estudiantes que
\Z [O7 i qEsergliaton PPP/EFSRT
: e
S '%d;g: tc:snrgrgqueFSRT
N° de horas asignadas del Plan de
Estudios
| TOTAL

*Practicas pre profesionales (PPP)

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR

FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD

PROPUESTA DE MEJORA CONSOLIDADA POR EL JEFE DE UNIDAD

rr LOGROS ALTERNATIVAS
N ACTIVIDADES ALCANZADOS DIFICULTADES DE SOLUCION
1 Estudiantes que desarrollaron
PPP/EFSRT
9 Docentes que acompafiaron las
< | PPP/EFSRT
-~ N° de horas asignadas del Plan de
2 | Estudios
""FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD
~ CUADRO N° 6 ,
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION
& LOGROS ALTERNATIVAS DE
o :
N° | INSTRUMENTOS ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION
| PEI
2 PCI
3 PAT
4 RI
5 IGA

FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DEL JEFE

DE UNIDAD
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CUADRO N° 7
GESTION DE RECURSOS PROPIOS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
RECURSOS ACTIVIDADES PROYECTOS
ACTIVIDADES PROPIOS PRODUCTIVAS PRODUCTIVOS
oONA

§"<;?°‘\c 2y ’:f_ TOTAL
=54 \ E;
D N ehe A e e e T
L\%/ 3 .IESOQ:\:C‘D FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD
N racnb”

o, CUADRO N° 8

(ESFA, IESTP e IESPP)

_ IACTIVIDADES DE CARGA NO LECTIVA POR CARRERA PROFESIONAL

/ ETIVIDADES [
ALIZADAS EN | Nedenoras | PET: |
/U’«S HORAS NO | jduadee o | s MEDIOS DE
LECTIVAS VERIFICACION
Disefio y Elaboracion y/o actualizacion de
01 | desarrollo planes de estudio
académico Silabos
Formacién continua
Mejora continua de la gestion
institucional
Planificacion estratégica
02 Desarrqllo Simpfiﬁcaci_dn de procesos
Institucional administrativos
Promocion de buenas practicas
Propuesta y desarrollo de proyectos
productivos
Acreditacién
03 ﬁfgﬂﬁg:gﬁ gg _— Articula;i.én del IES con los centros de
L sector productivo Proguczion
04 ]nvestiggcion e g;?ceui?;s
innovacion
| Ferias
| Programacién curricular
Planificacion y elaboracion de actividades
05 ‘ Z;esp;aracrcn de de aprendizaj!é de las unidades didacticas
Elaboracion de instrumentos de
evaluacion
Seguimiento y Consejeria y tutoria académica
i Gestion de una bolsa de trabajo y/o
servicios de experiencias formativas en situaciones
06 apoyo al reales de trabajo
‘ estudra;te y Seguimiento de egresados
=dresade Asesoria en proyectos de titulacion
Supervision de
experiencias
07 | formativas en Monitoreo y acompariamiento
situaciones reales
[ de trabajo =
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PROPUESTA DE MEJORA DE HORAS NO LECTIVAS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

LOGROS ALTERNATIVAS DE |
N° | ACTIVIDADES ALCANEADES DIFICULTADES SOLUCION

01

02

03

IRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL JiEFE I5E UNI.DAD. '

CUADRO N° 9
VALORES HISTORICOS DE ESTUDIANTES EGRESADOS VERSUS
2 TITULADOS (ESFA, IESTP e IESPP)
A '-\-j}-’\-:A.PROGRAMAS DE ESTUDIOS 2018 218
et 1Az EGRESADOS TITULADOS EGRESADOS TITULADOS
/ "';_‘éE_‘Ir
s s A PEZ
PE 3:
PE 4:

FIRMA DEL DIRECTOR " FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD
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INFORMACION REQUERIDA PARA CETPROS

CUADRO N° 1

PARTICIPACION EN CONCURSOS NACIONALES Y ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA
EDUCACION TECNICA

CETPRO: DIRECTOR:

= LOGROS ALTERNATIVAS
N PLAN DE ACTIVIDADES ALCANZADOs | PIFICULTADES | “pb <o 16N

Concurso Nacional de Proyectos de investigacion e
innovacion tecnolégica SUPERATEC
/ \ Concurso Nacional Buenas Précticas — Director y
L1 Docente

=[\Realizacién de Ia feria interna al culminar cada
) £ modulo ocupacional.
2 | Participacion en actividades para la celebracion de la
Educacién Técnica: EXPOFERIA 2019
Actividades para la celebracion de la Educacion
Técnica: Concurso de desfile 2019
Implementacion del enfoque ambiental

Desarrollo de las précticas pre profesionales
Equipamiento por opcién ocupacional

9. Plan de monitoreo y acompaiamiento

{140 \[ Plan Anual de Trabajo 2019

'\ Patticipacion en los simulacro de sismos (adjuntar
‘évidencias)

#Elaboracién de normas convivencia y talleres

Implementacion de la jornada de reflexion
pedagogica

14 | Informe de Gestién Anual 2019

15 | Informe de becas del 10%, segun normatividad

FIRMA DEL DIRECTOR

CUADRO N° 2

MODULOS CON CERTIFICACION EN FORMATOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NOMBRE DEL DOCENTE: OPCION OCUPACIONAL:

PRIMER [ SEGUNDO | TERCER | CUARTO
N° INDICADORES MODULO | MODULO | MODULO | MODULO | toraL

HIM|H M| B[M I BIM

TOTAL DE PARTICIPANTES MATRICULADOS
APROBADOS

DESAPROBADOS

RETIRADOS

PARTICIPANTES CON NEE
N®DE CERTIFICADOS OTORGADOS

PROMEDIO

FECHA DE INICIO

O (00|~ || ||| —

FECHA DE TERMINO

10 | TOTAL HORAS EFECTIVAS

11 | N°R.D. APROBACION DEL MODULO

12 | NOMBRE DEL MODULO

¢ (ada docente debe presentar el cuadro de todos los modulos desarrollados durante el afio 2019.

FIRMA DEL DIRECTOR
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CURSOS DE CAPACITACION CON CERTIFICACION EN FORMATOS DEL CETPRO

NOMBRE DEL DOCENTE:

OPCION OCUPACIONAL:

PROMEDIO

PRIMER SEGUNDO [ TERCER CUARTO
Ne INDICADORES MODULO MODULO MODULO | MODULO TOTAL
H| | M H MIH|M|HIM
1 | TOTAL DE PARTICIPANTES MATRICULADOS
| 2 | APROBADOS
| 3 [ DESAPROBADOS
4 | RETIRADOS
.5 | PARTICIPANTES CON NEE
6 | N°DE CERTIFICADOS OTORGADOS

y \FECHA DE INICIO

L FECHA DE TERMINO

f TOTAL HORAS EFECTIVAS

N°R.D. APROBACION U OFICIO DE AUTORIZACION

| NOMBRE DEL MODULO DE CAPACITACION

) , CUADRO N° 4
ES HISTORICOS DE ESTUDIANTES MATRICULAD
TRES ULTIMOS ANOS

Cada docente debe presentar el cuadro de todos los modulos desarrollados durante el ano 2019.

OS EN EL CETPRO EN LOS

GPCION OCUPACIONAL | Nombre del 2017 2018 2019 ]
! ESPECIALIDAD docente MODULOS MODULOS MODULOS
l
"""" FIRMA DEL DIREGTOR T FiRmA DEL DocenTE
CUADRO N° 5 ]
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION

[ LOGROS ALTERNATIVAS DE

N° | INSTRUMENTOS ALCANZADOS | DIFICULTADES SOLUCION

1 PEI

2 PCI
}73 PAT
| 4 RI
L5 IGA ]

FIRMA DEL DIRECTOR
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Resolucion Directoral Regional N° .. 002711
racna. 04 DIC 2019

Visto, el Informe N° 122-2019-EES-CETPRO-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 03 de diciembre de 2019 y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion del Gobierno Regional de Tacna, implementar procesos
de mejora en los Institutos de Educacion Superior de nuestra Region;

Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, el Ministerio de Educacion ha
aprobado la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagogicas en
los Institutos de Educacién Superior Plblicos”

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 553-2018-MINEDU. el Ministerio de Educacion ha aprobado la Norma
Técnica que regula el procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, el MINEDU aprueba los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologicas”:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en los articulos 14 y 16, establecen que el Estado garantiza los
factores de calidad en las instituciones publicas;

AR Que, de acuerdo a la Directiva N° 048-2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, referido a las disposiciones para
' .asignacion de carga lectiva y no lectiva de los docentes nombrados y contratados de Institutos de Educacion Superior
T{éc\’i‘olégica de gestion Publica;

) -/ Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; su modificatoria Ley N°
I, 28%23; Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes:
..~ Décreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
“==——""Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0514-2019-

GR/GOB.REG.TACNA, y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA N° 76-2019-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, denominada
“ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ACADEMICO 2019 EN ETP, IES Y ESFA PUBLICAS Y
PRIVADAS DE LA REGION DE TACNA". el cual presenta 3 paginas y anexos de 6 paginas.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Administracién y las Direcciones de Gestion Institucional y
Pedagogica realicen la supervision y monitoreo de Ia presente Directiva.

Registrese y Comuniquese;

GOBIERNO REGIONAL DE TAGNA i -~

“THIGINAL FIRMADY |

Mgr. LUZMARIAFRANCODIAZ \RéGCION REBIONAL SECTORAL DE EBUGACIC
DIRECTORA REGIONALDEEDUCACION Bl B T
B ) ago llegar a Ud, La Presen !
TACNA parasu connrimianta i fings
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