DIRECCION
REGION REGIONAL “Afo de la Consolidacién del Mar de Grau”

TAC N A EDUCACION “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti 2007-2016"

Unidos lodo es posible

FE DE ERRATAS — ADENDA DIRECTIVA 002-UPER-OAD-
DRSET/GOB.REG.TACNA

RESPECTO AL PERFIL DEL PUESTO,

DONDE DICE:

2.6 ESPECIALISTA EN FINANZAS Y PRESUPUESTO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Requisito minimo: Titulado en las especialidades,

contabilidad y/o administracién.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

DEBE DECIR:

2.6 ESPECIALISTA EN FINANZAS Y PRESUPUESTO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Requisito minimo: Titulado en las especialidades de
contabilidad, administracion, economia y carreras afines.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

LA COMISION



DIRECCION ’ -
REGIONAL “Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

EDUCACION “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007-2016"

REGION
TACNA
Unidos todo es posible |

FE DE ERRATAS-ADENDA DIRECTIVA 002-UPER-OAD-
DRSET/GOB.REG.TACNA

RESPECTO AL PERFIL DEL PUESTO,

DONDE DICE:

2.19 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER PROFESIONAL
— e o RV S UL LHUFER PROFESIONAL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Cursos y/o estudios de * Licencia de conducir A-l o superior.
especializacién ® Record de conductor sin infracciones de transito no mayor

a 2 meses de antigiiedad o declaracién jurada notarial de
no tenerlas (correspondiente a los dltimo § afios).
® (Capacitacion en cursos afines al cargo.

DEBE DECIR:

2.19 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER PROFESIONAL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Cursos y/o estudios de ® Licencia de conducir A-ll o superior,
especializacion * Record de conductor sin infracciones de transito no mayor

a 2 meses de antigiiedad o declaracién jurada notarial de
no tenerlas (correspondiente a los tltimo § afos).
® Capacitacién en cursos afines al cargo.

LA COMISION
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Unidos toda es posivle |

ADENDA DIRECTIVA N° 002-2016-UPER-OAD-DRSET/
GOB.REG.TACNA

(
CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL, BAJO REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — RECAS EN LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE
EDUCACION DE TACNA PARA EL ANO 2016

\.

\

1. GENERALIDADES

1.1.Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

01 Especialista Asistencia Social
01 Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios
01 Especialista en Abastecimiento
01 Especialista en Patrimonio
01 Asistente Administrativo en Contabilidad Gubernamental
01 Especialista en Presupuesto
01 Especialista en Imagen Institucional y RR.PP.
01 Técnico en Informatica
01 Técnico Administrativo en Manejo de Transparencia y Acceso a la
. Informacién Publica
L SECT 01 Especialista de Sistema de Planillas
: \ 01 Técnico Administrativo Finanzas y Presupuesto
02 Técnicos Administrativos en Logistica
01 Técnico Administrativo en Tesoreria-Caja
01 Técnico Administrativo en Tesoreria-Registro de Informacmn
01 Técnico Administrativo en Almacén
01 Asistente Administrativo Notificador
01 Asistente administrativo impresiones/apoyo chofer
01 Auxiliar de Impresiones
01 Chofer Profesional-DRSET
01 Chofer Profesional UGEL TARATA
01 Chofer Profesional UGEL JORGE BASADRE
\\r,iwy/ 01 Chofer Profesional UGEL CANDARAVE
02 Personal de servicio- Seguridad DRSET
01 Personal de servicio-Oficinas DRSET

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion
. Unidad de Personal
Unidad de Abastecimiento

Unidad de Presupuesto
Unidad de Patrimonio

Pigina 1
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REGION i REGIONAL
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Unidad de Informatica

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Tramite Documentario

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

1.4.Base Legal

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2016.

Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

2. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.1.PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL

Experiencia general: Experiencia minima de dos (02) afios en
publico y/o privado.
jExperiencia Experiencia especifica: Experiencia minima de un (01) afio en el sector

e

el sector

\!

] ) plblico, durante los Gltimos cinco afios. Deseable en el Sector
)i Educacién.
ﬁ"Formacic'm académica, Requisito Minimo: Bachiller en la especialidad de Asistencia Social.
><| grado académico y/o
2« o\ nivel de estudio
_)Fursos y/o estudios de Capacitacién en asistencia social en el sector educacién. o en temas
'_Jtaspecializacién relacionados al cargo a desempefiar.
<7’ Conocimiento para el ¢ Conocimientos en Ofimatica en nivel intermedio.
" | puesto y/o cargo: e Conocimiento de temas sobre asistencia social en sector publico.
minimos o '
indispensables y
deseables.

Competencias Iniciativa, pro actividad e innovacion.

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de andlisis y agilidad para solucion de conflictos.
Capacidad para trabajar bajo presién.

Pagina 2
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

e Tramitar ante ESSALUD los subsidios correspondientes a los docentes y personal administrativo
de las I1. EE. por licencia con goce de haber por salud.

Tramitar las certificaciones o solicitudes pos salud

Tramitar las licencias por enfermedad del personal docente y administrativo de la DRSET.
Realizar visitas domiciliarias al personal con licencia por salud cuando el caso amerite.
Disponibilidad para trabajar en horario acorde con la necesidad de la Direccién Regional de

Educacion.
Otras inherentes al cargo

Lugar de prestacién del

servicio Km. 11

Direccion Regional Sectorial de Educacién Tagna — Carretera Calana

Duracién del Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016. Renovables cada trimestre
previa evaluacién.

Contraprestacion
mensual

S/. (1,500.00 )Mil quinientos 00/100 Soles. Incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

2.2.ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Tener experiencia minima de 2 afios
en el sector publico.

Experiencia Especifica:

e Tener experiencia en Gestion Publica: Recursos
Humanos y/o Asesoria Legal.

e Tener como minimo 1 afio en el ejercicio profesional
de la abogacia y/o comisiones de procesos
administrativos disciplinarios.

A

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Requisito minimo: Titulo Profesional de Abogado,
debidamente colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Capacitacibn en gestion publica y/o
relacionados al cargo a desempefiar.

temas

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

e Derecho laboral publico, conocimientos de los
Regimenes Laborales del Sector Educacion (Decreto
Legislativo N° 276, Ley N° 24029, Ley N° 29062, Ley
N° 27444, Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 30057).

e Derecho administrativo y procesos, administrativos
disciplinarios.

Manejo de sistemas de informacion.
Normatividad del Sector Educacién.

e Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point).
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Competencias Blsqueda de la informacion.

: Orientacion hacia el logro.
Interés por el orden y la claridad.
iniciativa.

Comprension interpersonal.
Orientacion de servicio al usuario.

Trabajo en equipo y cooperacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

e Asesorar en la elaboracién de proyectos de informes, resoluciones y otros documentos
que ingresen a la COPROA y Secretaria Técnica del PAD.

e Desarrollar acciones de apoyo en la atencién oportuna de las denuncias ingresadas a
COPROA y la Secretaria Técnica de las autoridades del PAD.

e Apoyar en la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes y los que
ingresan a COPROA y la Secretaria Técnica. '

e Registrar los expedientes concluidos y en tramite en la COPROA y la Secretaria Técnica de
las autoridades del PAD. 1

e Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que
lleguen a la DRSET a través del Portal Web del IDENTICOLE.

e Coordinar con los especialistas de la UGEL y comunicar las respuestas a los solicitantes

en el plazo, para responder los reportes y reclamos del IDENTICOLE

Analizar, estudiar y evaluar los expedientes de las comisiones antes mencionadas.

Emitir informes de pronunciamiento de Instauracion de Procesos Administrativos

Disciplinarios.

Emitir informes finales sobres los procesos instaurados por las Comisiones de Procesos.

Preparar los informes de instauracién de procesos administrativos.

Elaboracién de los Pliegos de Cargos.

Elaboracién de proyectos de Resolucion.

Emitir informes técnicos en aplicacién de la Ley Servir.

Participacidon de Informes Orales de la Comision.

Integrar la Secretaria Técnica.

Realizar otras funciones que le encargue la Direccidn o Secretaria Técnica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO '

CONDICIONES DETALLE
Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Lugar de Presentacion de Servicio

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.

Duracién de Contrato . . ..
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

S/ 2,500.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 Soles)
Contraprestacién Mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
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2.3.ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

Experiencia

Experiencia general: Experiencia minima de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica: Experiencia minima de un (01) afio en el sector
publico, en el Sistema Nacional de Abastecimiento durante los ultimos
cinco afios. Deseable en el Sector Educacion.

Formacion académica, -

grado académico y/o
nivel de estudio

Requisito Minimo: Titulado en administracién, Economia, Contabilidad,
Ingenieria industrial y carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion '

Capacitacion en gestion publica, contrataciones y adquisiciones del Estado
o en temas relacionados al cargo a desempefiar, no menor de 100 horas.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables.

e Contrataciones y adquisiciones.

Disefio de expedientes de contratacidn.
Disefio de estudio de mercado.
Ofimatica.

Manejo del SIGA-SIAF

Contar con Acreditacién OSCE

Competencias

Contrataciones.

e Apoyar a los Comités Especiales en |a elaboracién de Bases, Actas y otra documentacién para la
conduccién de los procesos de seleccidn en el marco de la normatividad vigente.

Apoyar en la revisién y tramitacién de las solicitudes de cotizacién, cuadro comparativo de
cotizaciones, érdenes de compra, guias de internamiento, pedidos de comprobantes de salida,
ordenes de servicios, podlizas y otros documentos.

Monitorear los procesos de seleccidn y registrar los avances mensualmente.

Realizar otras funciones de su competencia que le encargue la administracién.

Elaboracidn de solicitudes de Certificacién Presupuestal, Notas de Modificacién, Consolidacion de
requerimientos para el plan anual de contrataciones. :

ugar de prestacién del
servicio

Elaborar expedientes de contratacién, estudios de mercado y demas actos preparatorios
correspondiente a los procesos de seleccién y contratacidn de acuerdo al Plan Anual de

Capacidad y disposicién para trabajar bajo metas y objetivos.
Saber interrelacionarse y trabajar en equipo.
Disponibilidad para la atencién de documentos.

® o o | o o o o

Direccidn Regional Sectorial de Educacién Tacna — Carretera Calana Km. 11

Duracién del Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016. Renovables cada trimestre previa
evaluacién.

Contraprestacion
mensual

S/. (2,500.00) Dos mil quinientos soles.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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2.4 . ESPECIALISTA EN PATRIMONIO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Eiperieicia Experiencia Especifica:

Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

Formacion Académica, grado Requisito minimo: Titulado en Economia, Administracién,
académico y/o nivel de estudios | Contabilidad, ingenieria Industrial.

Cursos y/o estudios de Gestidn Patrimonial, Normatividad y procedimientos del
especializacion Sistema Nacional de Bienes, Normatividad Publica y del Sector

Educacién o temas relacionados al cargo a desempeiiar los
ultimos cinco afios.

Conocimiento para el puesto e Gestion Publica.

y/o cargo: minimos o e Manejo de Software Inventario Mobiliario Institucional
indispensables y deseables (SIMI)

Ofimatica.

Competencias Orientacién hacia el logro
Trabajo en equipo y cooperacién
Interés por el orden y la claridad
Busqueda de la informacién
Iniciativa

Conocimiento organizacional

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

e Apoyar en el registro y control patrimonial actualizado.

e . Elaborar y verificar el inventario de bienes, muebles e inmuebles patrimoniales de II.EE.
Elaborar los estados mensuales de bienes, activo fijo y bienes no depreciables.

e Actualizar el ajuste del valor monetario de los activos fijos

e Realizar otras funciones que encargue su superior inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

/| CONDICIONES DETALLE

Direccion Regional Sectorial de Educacién Tacna

Lugar de Presentacion de Servicio - Ertisties Calana h. T1

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.

PERe Y, | Duraciéon de Contrato . i L,
s Renovables cada trimestre previa evaluacion.

S/. (1,800.00) Dos mil quinientos soles.
i| Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
/ como toda deduccién aplicable al trabajador.

2.5.ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
: Experiencia General: Experiencia minima de dos (03) afios en
— el secfor p.dblico y{o privado.
Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.
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REGION :'m 3 “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
TAC NA EDUCACION “Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

Formacion Académica, grado Requisito minimo: Titulado y habilitado en la carrera de

académico y/o nivel de estudios | Contabilidad.

Cursos y/o estudios de Capacitacién relacionada al perfil o programas en sistemas

especializacién administrativos de contabilidad, con un minimo de 100 horas
académicas y una antigua no mayor a 5 afios.

Conocimiento para el puesto e (Capacitacién en el Sistema Integrado de Administracién

y/o cargo: minimos o Financiera SIAF SP.

indispensables y deseables e Capacitacién del sistema de Gestion Administrativa SIGA

e (Capacitacion en la elaboracidn de Estados Financieros en
el sector publico. Conocimiento para el puesto y/o cargo:

e Sodlidos conocimiento en el manejo del Sistema Integrado

de Administracién Financiera SIAF-SP.

Analisis de cuentas.

Dominio de Ofimatica nivel basico.

Competencias

Actitud de servicio.

Trabajo en equipo y bajo presion.
Iniciativa, proactividad e innovacion.
Liderazgo, planificacién y organizacidn.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

Revisar documentos sustentatorios de Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio y Planillas
(Activos, Cesantes y Programas) previo al registro de Fase Devengado del SIAF SP —

‘Formalizacién del Devengado previa verificacién de la recepcion satisfactoria de los bienes,

prestacion satisfactoria de los servicios, cumplimiento de los términos contractuales.
Realizacién de Planilla de Vidticos en Sistema Integrado de Administracion Financiera ( SIAF)
para los diferentes trabajadores de la DRSET y Programas Presupuestales

Realizacién de Célculo de Intereses D.U 037, 30% Preparacién de Clasesy otros

Revision de las Cajas Chicas de la DRSET, Ugel Tarata ,Candarave y Jorge Basadre
Contabilizacion de Registros Administrativos para su Integracién al Balance

Registro en el SIAF Fase de Certificacién; Compromiso Anual, Compromiso y Devengado de
Resoluciones del D.S.068, D.U.088, SUNAT Y ESSALUD Fraccionamiento

Elaboracién de calculo de las Planillas de Viaticos y Rendicién de Viaticos a través de SIAF

‘Efectuar Arqueos sorpresivos al FPPE Caja Chica en coordinacién con la Unidad de Tesoreria de

forma periddica
Efectuar Arqueos sorpresivos en forma mensual de caja (efectivo y cheques en cartera) de la
Unidad de tesoreria (FTE. FTO. RO)

Certificaciéon de Apertura, Compromiso y Devengado de FPPE de Caja Chica de la DRSET y
UGELs .

Realizas las demds funciones afines al cargo que le asigne el Jefe de la Unidad de Contabilidad.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Presentacion de Servicio

Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Duracién de Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

S/. (1,800.00) Mil Ochocientos soles.

Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.
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2.6.ESPECIALISTA EN FINANZAS Y PRESUPUESTO

PERFIL DEL PUESTO .
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
Exnariens el secfor p-ubllco y{o privado.
g Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.
Formacién Académica, grado Requisito minimo: Titulado en las especialidades, contabilidad
académico y/o nivel de estudios | y/o administracion. ‘
Cursos y/o estudios de Capacitacién relacionada al perfil o programas en sistemas
especializacién administrativos de presupuesto, con un minimo de 100 horas
académicas y una antigua no mayor a 5 afios.
Conocimiento para. el puesto e Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion
y/o cargo: minimos o Financiera SIAF SP.
indispensables y deseables e Capacitacion del sistema de Gestién Administrativa SIGA
e Dominio del manejo del sistema SIAF, modulo
presupuestario, administrativo y planillas.
e Dominio de Ofimatica nivel basico.
Competencias e Actitud de servicio.
e Trabajo en equipo y bajo presién.
e Iniciativa, proactividad e innovacion.
e Liderazgo, planificacién y organizacion.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

e ‘Elaborar el proyecto del presupuesto anual de la Direccién Regional de Educacion y realizar sus
modificaciones, sobre la base de los objetivos y metas regionales y locales.

e Participar y coordinar con la Oficina de Administracién, respecto a la formulacion del
anteproyecto del presupuesto Regional y establece las metas correspondientes.

e Elaborar la programacién de calendario anual, para su aprobacién en coordinacién con la

oficina de Administracion.

Realizar el analisis y evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

Procesar la informacién presupuestal en todas sus fases en el Sistema Integrado de

Administracién.

Financiera- modulo presupuesto y brindar esta informacién a la instancia correspondiente del

Gobierno Regional.

Estudiar, proponer, revisar y elaborar proyectos de Resolucién sobre modificaciones

presupuestarias en coordinacién con la oficina de Administracion.

Controlar la ejecucién y la distribucion de plazas presupuestadas y de incremento en

coordinacién con la Unidad de Racionalizacién.

Certificar la dispbnibilidad presupuestal propuestas por la oficina de administracién.

Revisar los Proyectos de Resolucién que implique afectacién presupuestaria.

Emitir opinién técnica sobre asuntos de presupuesto y afines conforme a las normas y

dispositivos vigentes.

e (Otras funciones que le asigne el Director de Gestion Institucional dentro del campo de su
competencia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna

r de Pr i0 ici
Lugar de Presentacion de Servicio = Cartatars Cilana K. 15
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Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.

Duracién de Contrato . . .z
: Renovables cada trimestre previa evaluacion.

S/. (2,500.00) Dos mil quinientos soles.
Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

2.7.ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

et e ————————————

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
actividades relacionadas al periodismo y/o relaciones
Experiencia publicas.

Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

Formacién Académica, grado Requisito minimo: Titulado en la especnalldad de Ciencias de
académico y/o nivel de estudios | la Comunicacién.

Cursos y/o estudios de e Edicién de audio y video.

especializacion e Disefio grafico (Corel Draw y Photoshop).

e Seminarios o talleres relacionados al periodismo y/o
relaciones publicas.

Conocimiento para el puesto e Ofimética en nivel intermedio.
y/o cargo: minimos o e Disefio web en nivel basico.
indispensables y deseables e Protocolo y ceremonial.

e Redaccion, fotografia y filmacion.
Competencias e QOrientacidn a resultados.

e Comunicacion efectiva.

e Actitud de servicio.

e Trabajo en equipo y bajo presion.

e |Iniciativa, proactividad e innovacion.

e Liderazgo, planificacién y organizacion.

e Pensamiento légico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

e Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los programas de imagen institucional de la
Direccién Regional de Educacién, mediante un adecuado uso de las comunicaciones, en
armonia con la politica institucional.

Mantener informada a la Prensa Regional y a la opinién publica sobre las actividades de la

Direccién Regional de Educacién, respecto a sus actividades en cumplimiento de sus objetivos,

-programas, planes y servicios brinda.

Organizar las conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones y eventos que ofrece la

Direccién Regional de Educacién de Tacna.

e Mantener oportunamente informado a la Direccién Regional y a los érganos que corresponda
sobre el concepto de la opinién publica para su respectivo analisis.

e Establecer y mantener contacto con las entidades publicas y privadas del ambito regional, a fin
de lograr una mejor comunicacién de la Direccién Regional de Educacién en el cumplimiento
de sus acciones.

e Verificar acciones de informacién y orientacién periodistica, relacionados con los objetivos,
planes, programas, proyectos y actividades de la Direccién Regional de Educacién.

e Elaborar y difundir manuales, guias, cartillas para orientar a los usuarios de los servicios que
brinda la Direccién Regional de Educacion.

o “i 74
o:\ | ®
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Establecer mecanismos que permitan consolidar una buena imagen institucional.
Supervisar la diagramacién, edicién, impresién y distribucién de los documentos informativos
de la Direccién Regional de Educacion.
e Actualizar el portal WEB de |a Direccién Regional de Educacion Tacna.
e Otras funciones que le asigne el Director Regional de Educacién dentro del campo de su
competencia.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Direccidon Regional Sectorial de Educacién Tacna
— Carretera Calana Km. 11
Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacion.
S/. (1,600.00) Mil seiscientos soles.
Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
' como toda deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de Presentacion de Servicio

. Duracién de Contrato

2.8. TECNICO ADMINISTRATIVO EN INFORMATICA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios
en el sector publico y/o privado.
r 2 Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.
Formacion Académica, grado Requisito minimo : Bachiller y/o Técnico en Ingenieria de
académico y/o nivel de estudios Sistemas y/o Informatica

Cursos y/o estudios de especializaciér Capacitacion en Gestién Publica, tecnologfas de la
' informacién o temas relacionados al cargo a desempefiar.

Conocimiento para el puesto y/o carg - Gestién Publica

minimos o indispensables y deseableg - Manejo de Sistema Informaéticos del Sector Educacién.

- Gestién de proyectos Tl
\ ) -Manejo de Software en un entorno web.
: fompetencias - Operacion y analisis de sistemas
- Orientacion hacia el logro

- Busqueda de la informacién
- Iniciativa _
- Trabajo en equipo y cooperacion

\
—""

- Interés por el orden y la claridad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

a ) Ejecutar y validar las actividades de tecnologia de la informacién y comunicaciones, de acuerdo a
la normatividad vigente.

b ) Velar por la seguridad de la informacién y proteccién de datos en el &mbito de su competencia

¢ ) Apoyar en la actualizacion y mantenimiento del software y Hardware

d ) Apoyar en el soporte a los equipos de cémputo y su correcto funcionamiento.

e ) Instalar servicios informaticos como Internet, entre otros.

.f) Otras funciones que le asigne su superior inmediato.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna —

Lugar de Presentacidn de Servicio Carretera Calara Km. 11

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.

Duracién de Contrato A . o
Renovables cada trimestre previa evaluacién.

S/. (1,600.00) Mil seiscientos 00/100 soles.
Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

2.9.TECNICO ADMINISTRATIVO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS i DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
Engerioniia el seci‘:or p.ﬁblico y{o privado.
Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.
Formacién Académica, grado | Requisito minimo: Bachiller en derecho y/o Técnico en
académico y/o nivel de estudios | Informatica. _
Cursos y/o estudios de e Capacitacién relacionada al perfil.
especializacion :
Conocimiento para el puesto e Conocimientos en Ofimatica en nivel intermedio.
¢ y/o cargo: minimos o » Conocimientos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
indispensables y deseables Informacion.
Competencias e Operacién y analisis de sistemas
e Orientacidn hacia el logro
e Bulsqueda de la informacién
e [niciativa
e Trabajo en equipo y cooperacién
e Interés por el orden y la claridad
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

¢ Atender las solicitudes de acceso a la informacién dentro de los plazos establecidos por la Ley;

e Requerir la informacién al drea de la Entidad que la haya creado u obtenido, o que la tenga en
su posesion o control;

® Poner a disposicién del solicitante la liquidacién del costo de reproduccién;
Entregar la informacién al solicitante, previa verificacién de la cancelacién del costo de
reproduccion;

* Recibir los recursos de apelacién interpuestos contra la denegatoria total o parcial del pedido
de acceso a la informacién y elevarlos al Superior Jerdrquico, cuando hubiere lugar; y,

® Encaso la solicitud de informacién deba ser rechazada por alguna de las razones previstas en
la Ley, debera comunicar este rechazo por escrito al solicitante, sefialando obligatoriamente
las razones de hecho y la excepcién o excepciones que justifican la negativa total o parcial de
entregar la informacion.

e Elaborar el Portal de Transparencia, en caso la entidad no cuente con él, en coordinacién con
1as unidades orgdnicas u 6rganos correspondientes;

e Recabar la informacién a ser difundida en el Portal de Transparencia de acuerdo con lo
establecido en los articulos 52 y 252 de la Ley; v,
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e Mantener actualizada la informacién contenida en el Portal de Transparencia conforme a las
reglas sobre la materia, sefialando en él, la fecha de la Gltima actualizacidn.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Presentacion de Servicio

Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Duracién de Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

Contraprestacion Mensual

S/. (1,300.00) Dos mil 00/100 soles.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

2.10. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN SISTEMA DE PLANILLAS
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Requisito minimo: Bachiller en y/o Técnico en Informatica,
contabilidad.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacién relacionada al perfil.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Conocimientos en Ofimatica en nivel intermedio.
Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP.
Conocimientos de la legislacién laboral del sector
educacion. ,

Sistemas SUP-PDT PLANILLAS-AFP NET

Competencias

Capacidad y disposicion para trabajar bajo metas y
objetivos.

Responsabilidad para la ejecucion de planillas.
Saber interrelacionarse y trabajar en equipo.
Disponibilidad para la atencién de documentos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

Coordinar y controlar la ejecucién de pagos autorizados.

Expedir constancias de pagos y descuentos de haberes.

Ejecutar Resoluciones que indiquen el pago de remuneraciones, pensiones, encargos y otros.

Mantener actualizado el Sistema Unico de Planillas.

Preparar y controlar los pagos por diversos conceptos y conciliar la informacién con las oficinas

de Contabilidad y Tesoreria.

Ejecutar los descuentos debidamente autorizados, en forma oportuna.

e Remitir informacion de la ejecuciéon de planillas a las oficinas de Presupuesto. Contabilidad y
Tesoreria. _

e Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién o Jefe de la Unidad dentro

del campo de su competencia.

\

C.IJ.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Lugar de Presentacion de Servicio
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Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.

Duracién de Contrato . . .,
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

S/.(2,000.00) Dos Mil y 00/100 soles.
Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

2.11. TECNICO ADMINISTRATIVO EN FINANZAS-PRESUPUESTO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia z
i Experiencia Especifica:

Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

Formacién Académica, grado Requisito minimo: Bachiller y/o titulado en las especialidades
académico y/o nivel de estudios | de ingenieria de sistemas, contabilidad y/o administracién,
con conocimientos y dominio del manejo del sistema SIAF,
modulo presupuestario, administrativo y planillas.

Cursos y/o estudios de e Capacitacion relacionada al perfil.

especializacion

Conocimiento para el puesto e Experiencia en manejo del SIAF de gobiernos regionales
y/o cargo: minimos o minimo (02) afios.

indispensables y deseables

Competencias Proactivo

Liderazgo e Iniciativa

Habilidad en resolucién de conflictos
Honestidad

Alto sentido de responsabilidad

Disponibilidad inmediata y exclusiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

e Reordenamiento de informacidn interna, procesamiento, modificacidn y certificacion de
créditos presupuestarios, consolidado de informacién solicitada, modificacién de recursos
entre otros.

e Apoyo en la certificacion de créditos presupuestarios a través del SIAF para el ejercicio
2016.

‘e Apoyo en el analisis y procesamiento de las diferentes modificaciones presupuestales
seglin normas legales a través del sistema SIAF - médulo de proceso presupuestario.

e Apoyo en la emisidén de reportes SIAF-SP a solicitud de las diferentes areas usuarias.

| e Apoyo en la elaboracién de formatos de cuadro de necesidades para requerimientos del
area.

e Recepcidn de documentos entre otras actividades encomendadas por la unidad.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacna

Lugar de Presentacion de Servicio — Carretera Calana Km.11

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.

Duracién de Contrato ; . iy
Renovables cada trimestre previa evaluacién.

S/.(1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.
Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.
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2.12. TECNICO ADMINISTRATIVO EN TESORERIA-CAJA

PER.FIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Expenencia Experiencia Especifica: )

Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.
Formacion Académica, grado Requisito minimo: Bachiller y /o Técnico Contable
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e (Capacitacién relacionada al cargo en sistemas
especializacién administrativos de tesoreria.
Conocimiento para el puesto e Conocimientos en Ofimatica en nivel intermedio.
y/o cargo: minimos o e Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP y
indispensables y deseables SIGA.

Gestion Publica.

Competencias

Proactivo

Liderazgo e Iniciativa

Habilidad en resolucion de conflictos
Honestidad

Alto sentido de responsabilidad
Disponibilidad inmediata y exclusiva

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

1)

M

Captacion de Ingresos por toda fuente de financiamiento (efectivo y cheque)

Venta de Documentos Técnicos Pedagégicos por encargo :

Elaboracién de Recibos de Ingresos de forma ascendente por los ingresos recaudados.
Depdsitos del ingreso recepcionado dentro de las 24 horas de la recaudacién y su
correspondiente registro en el SIAF SP de los ingresos captados (Fase: Determinado y
Recaudado).

Elaboracién del Registro de Venta y mantenerlo actualizado de forma diaria.

Elabora Notas de anulacién de cheques en cartera.

Continuar el tramite administrativo en la habilitacién de cheques anulados adjuntando el
requerimiento por los usuarios (FUT), pago del derecho del servicio, nota de anulacién y el
cheque anulado, elevando al drea de giro y registro. '

Paga y/o conduce el pago Comprobantes de Pago a Proveedores, Retenciones y de Servicios
Publicos (Luz, Agua y Teléfono). i

Ingresa al SIAF SP |a fecha de todos los pagos realizados (Documentos emitidos).

Provisiona y paga con anticipacion y/o en su oportunidad los pagos de AFP y Tributos al Estado

| _— otros (SUNAT, PDT) segtin Cronograma.

‘Custodia los documentos fuentes generadores de gastos (Comprobantes de Pago con el
sustento del gasto) e ingresos (Recibo de Ingresos y boletas de depdsitos) y los ordena para
su empaste.

Registra y custodia los cheques de gerencia y/o de fiel garantia de los procesos llevados a
cabo. ,

Conduce la entrega de Planillas de Remuneraciones al personal activo de la Sede, Educacién
Superior e Instituciones Educativas de la UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre con
sus correspondientes talones de pago.

Elabora reporte mensual de cheques pendientes de pago al 30 de cada mes y los publica en el
portal de la Institucion.

Mantiene actualizado los aportes del PDT en el portal web del sector.

Elabora y presenta el DAOT

Pagina 14




REGION OURBCTICN “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
| REGIONAL “ P "
TACNA  epucacion "Afio de la Consolidacion del Mar de Grau

Unidos lodo es posibie

Archiva los reportes de Arqueo de Caja.
Participa activamente e informa de actividades en desarrollo de su 4rea a su inmediato
superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Presentacién de Servicio

Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Duracion de Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

S/.(1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.

Contraprestacidon Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.

2.13. AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN TESORERIA-REGISTRO E INFORMACION

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
S el secFor p-l]blico y{o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.
Formacion Académica, grado Requisito minimo: Egresado y/o Técnico en informatica
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e (Capacitacion relacionada al cargo en sistemas
especializacion administrativos de tesoreria.
Conocimiento para el puesto e Conocimientos en Ofimatica en nivel intermedio.
y/o cargo: rf’ninimos o e Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP y
indispensab‘{gs y deseables SIGA.

e Gestidon Publica.
Competencias e QOrientacion a resultados.

e Actitud de servicio.

e Trabajo en equipo y bajo presién.

e |niciativa, proactividad e innovacion.

e Pensamiento ldgico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

Conciliar y dar de baja a liquidaciones de cobranzas de AFP’s ‘

Visualizacion y verificacién de la CUSPP en la SBS para la vigencia del usuario.

Descarga las Notificaciones fisicas de deuda de AFP’s y ESSALUD en los plazos previstos.
Maneja el SUP (sistema unico de planillas) para los descargos administrativos

Descarga mediante documentacion sustentatoria (Oficios) las notificaciones de la Procuraduria
en los plazos solicitados.

Descarga Liquidaciones Previas de AFP’s a través del portal AFPnet

Atencidn a expedientes administrativos de usuarios externos — Copia Plla. de Pago —

Lleva cuaderno de registro de Expedientes Administrativos — requerimientos — y el descargo de

ellos mediante Oficios de AFP’s, ESSALUD y PROCURADURIA

Descargo de Expedientes Administrativos a través del LOTUS

Actualiza la informacién en el portal de la DRSET sobre acciones correspondientes a la Unidad.
Elabora y presenta el DAOT (declaracién anual de operaciones por terceros) segln cronograma
(primer mes del afio siguiente). '

Participa activamente e informa de actividades en desarrollo de su area a su inmediato superior.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Presentacién de Servicio

Direccion Regional Sectorial de Educacién Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Duracion de Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

-
Contraprestacion Mensual

S/.(1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

2.14. AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN ABASTECIMIENTO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Requisito minimo: Bachiller y /o técnico en las carreras de
contabilidad, economia u otras.

Cursos y/o estudios de
especializacidn

Capacitacién en materia de contrataciones del estado no
mejor de 100 horas. :

Conocimiento de ofimatica en nivel intermedio.
Conocimiento del SIAF-SIGA.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Conocimientos en Ofimética en.nivel intermedio.

Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP y
SIGA.

Gestidn Publica.

Competencias

Capacidad y disposiciéon para trabajar bajo metas vy
objetivos.

Saber interrelacionarse y trabajar en equipo.
Disponibilidad para la atencién de documentos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

Elaboracién y digitacién de las 6rdenes de compra y servicio.

Elaboracién de solicitudes de certificacién presupuestal, notas de modificacién, consolidacion
de requerimientos para el plan anual de contrataciones.

Seguimiento de ejecuciones presupuestales y reporte.

Elaboracidn de resimenes de servicios basicos.

__Elaboracién de informes técnicos relacionados a las contrataciones.

Apoyo en la elaboracién de documentacion interna.

Otras funciones que le asigne jefe superior.

/{ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Presentacién de Servicio

Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Duraciéon de Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

Contraprestaciéon Mensual

S/. (1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidén aplicable al trabajador.
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2.15. TECNICO ADMINISTRATIVO EN ALMACEN

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en

el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: '
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

Formacion Académica, grado Requisito minimo: Bachiller en las carreras de contabilidad,
académico y/o nivel de estudios | economia, informaética o carreras afines.
Cursos y/o estudios de e (Capacitaciones inherentes al cargo
especializacién e Conocimiento de ofimética en nivel intermedio.
: e Conocimiento del SIAF-SIGA.
Conocimiento para. el puesto e Conocimientos en Ofimatica en nivel intermedio.
y/o cargo: minimos o e Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP y
indispensables y deseables . SIGA.
. ' Gestién Publica.
Competencias . e Capacidad y disposicion para trabajar bajo metas y
objetivos.

e Saber interrelacionarse y trabajar en equipo.
Disponibilidad para la atencién de documentos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

Atencién de pedidos comprobantes de salida (pecosas) de la DRSET y diferentes programas.
Recepcionar, verificacién, control y entrega de materiales y bienes segtin Orden de Compra;
Carga y Descarga de Materiales. ‘

Efectuar el despacho de los materiales e insumos a las dependencias que lo soliciten de
acuerdo a la programacion establecida y requerimiento aprobado.

Mantener los registros necesarias para controlar las entradas y salidas de los materiales e
insumos.

Verificar la calidad y cantidad de los bienes remitidos de acuerdo a las especificaciones
‘consignadas en el requerimiento, en las bases de adjudicacidn y en las respectivas 6rdenes de
compra.

Informar el inventario diario de los bienes almacenados y los reajustes en las tarjetas de
control visible.

Archivar documentacién (Ordenes de Compra y Servicios).

Custodia y distribucidon de los bienes de almacén seglin requerimiento.

__Elaboracién del movimiento del Almacén (cierre mensual).

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Abastecimientos dentro del campo de su
competencia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Presentacion de Servicio

Direccidén Regional Sectorial de Educacion Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Duracién de Contrato

Inicio: 01 de- marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacién.

S/. (1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.

Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Unidos lodo es posibie |

2.16. AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTIFICADOR

PERFIL DEL PUESTO |

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

Formacién Académica, grado Requisito minimo: Estudios secundarios concluidos.
académico y/o nivel de estudios _

Cursos y/o estudios de e Licencia de conducir A-l o superior.

especializacion ® Record de conductor sin infracciones de transito no mayor

a 2 meses de antigliedad o declaracién jurada notarial de
no tenerlas (correspondiente a los Gltimo 5 afios).
® Capacitacién en cursos afines al cargo.

Conocimiento para el puesto ® Nuevo Reglamento de Transito.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Competencias .| ® Toma de decisiones, planeacién y organizacion,

comunicacion efectiva oral y responsabilidad.

e Conocimiento del cargo, calidad, tolerancia al estrés,
puntualidad y asistencia. '

¢ Creatividad, relaciones humanas, manejo de conflictos,

compromiso y sentido de pertenencia, presentacién

personal, tolerancia a la frustracion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

Conducir el vehiculo que le asigne para uso exclusivo del Servicio oficial, bajo responsabilidad.
Realizar labores de limpieza, mantenimiento y reparacién del vehiculo a su cargo.

Verificar las reparaciones y el servicio prestado al vehiculo, tomando en cuenta las condiciones
del contrato.

Anotar el kilometraje, elaborar la papeleta de salida del vehiculo, verificar con el personal de
porteria las Guias de Remisién y otros documentos que autoricen la salida de materiales,
equipos, muebles y enseres de la Direccién Regional de Educcién.

Apoyar en labores de carga, descarga y almacenamiento de los materiales en el vehiculo.

‘Llevar la Tarjeta de Mantenimiento del vehiculo dando cuenta a la Direccién Regional de

Educacién.
Otras funciones que le asigne la Directora Regional de Educacién dentro del campo de su
competencia.

/ | CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
" | CONDICIONES ) DETALLE

Lugar de Presentacién de Servicio

Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Duracién de Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacién.

§/.(1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.

Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf

como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Unidos too es posibie

2.17. AUXILIAR ADMINISTRATIVO IMPRENTA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
Caperiencis el sec'for piﬂblico v{o privado.

Experiencia Especifica: :

Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.
Formacion Académica, grado Requisito minimo: Estudios secundarios concluidos.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e (Capacitacion en Corel Draw, programas de disefio gréfico,
especializacién diagramacién y otros afines al cargo.
Conocimiento para el puesto e Conocimientos en Ofimdtica en nivel intermedio.
y/o cargo: minimos o e Conocimiento en manejo de documentos.
indispensables y deseables :
Competencias e (Capacidad y disposicidn para trabajar bajo metas y

objetivos. )

e Saber interrelacionarse y trabajar en equipo.

e Disponibilidad inmediata.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

e Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos
técnicos.
e Efectuary verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las dreas de
los sistemas administrativos.
e Recopilary prepérar informacién para estudios de investigacién y analogos.
e Distribuir, supervisar y coordinar los trabajos de impresién de acuerdo a especialidades,
materiales y costos de las obras.
e Revisar las pruebas de pre-impresidn y controlar la calidad de los trabajos realizados de
acuerdo a lo solicitado.
.® Realizar pedidos de materiales de impresién y de mantenimiento de taller, asi como controlar
la existencia de los mismos.
‘e Recepcionar y archivar copias de los trabajos que realiza la imprenta.
e QOtras funciones de su competencia que le encargue el Jefe de la Oficina de administracién o el
Jefe de Unidad.
: e Realizar trabajos de diagramado para impresién de folletos, revistas y similares a todo color.
: 1-e— Disefar y crear bocetos para afiches, logotipos y otros disefios graficos y distribuir los colores y
dimensiones del disefio en tamafio original para su posterior reproduccién.
e Representar figuras en alto relieve o tercera dimensién y determinar la cantidad de material a
utilizar.
e Coordinar con los usuarios, criterios para el disefio y realizacién de los trabajos artisticos
encomendados.
e Operar maquinas como guillotina de mano, anillados, enmicados y espiralados.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna

Lugar de Presentacién de Servicio = Paeraiirs Calars brm-11

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.

Duracién de Contrato , , o
Renovables cada trimestre previa evaluacién.

S/. (1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.
Contraprestacion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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2.18. AUXILIAR ADMINISTRATIVO IMPRENTA/APOYO CHOFER

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia P 7
P Experiencia Especifica:

Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

Formacion Académica, grado Requisito minimo: Estudios secundarios concluidos.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de Capacitacién y otros afines al cargo.

especializacién Nuevo Reglamento de Transito.

Conocimiento para el puesto Licencia de conducir A-l o superior.

y/o cargo: minimos o Record de conductor sin infracciones de transito no mayor

indispensables y deseables a 2 meses de antigiiedad o declaracién jurada notarial de
no tenerlas (correspondiente a los ultimo 5 afios).

e Capacitacion en cursos afines al cargo.

Competencias e Capacidad y disposicion para trabajar bajo metasy
objetivos. '

e Saber interrelacionarse y trabajar en equipo.
Disponibilidad inmediata. '

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

e Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacidn, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos.

e Efectuar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de
los sistemas administrativos.
Recopilar y preparar informacién para estudios de investigacién y anélogos.
Distribuir, supervisar y coordinar los trabajos de impresiéon de acuerdo a especialidades,
materiales y costos de las obras.

e Revisar las pruebas de pre-impresion y controlar la calidad de los trabajos realizados de

acuerdo a lo solicitado.

Realizar pedidos de materiales de impresion y de mantenimiento de taller, asi como controlar

la existencia de los mismos.

e 'Recepcionar y archivar copias de los trabajos que realiza la imprenta.

e QOtras funciones de su competencia que le encargue el Jefe de la Oficina de administracion o el
Jefe de Unidad.

e Realizar trabajos de diagramado para impresién de folletos, revistas y similares a todo color.

\l e Disefiar y crear bocetos para afiches, logotipos y otros disefios graficos y distribuir los colores y
dimensiones del disefio en tamafio original para su posterior reproduccion.
Representar figuras en alto relieve o tercera dimensidn y determinar la cantidad de material a utilizar.

e Coordinar con los usuarios, criterios para el disefio y realizacion de los trabajos artisticos
encomendados.

e Operar maquinas como guillotina de mano, anillados, enmicados y espiralados.

S ———
[ ]

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccidn Regional Sectorial de Educacion Tacna

Lugar de Presentacién de Servicio  Carhtet iy a4

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.

Duracién de Contrato i - i
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

S/.(1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.
Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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2.19. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFER PROFESIONAL

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tener como minimo 2 afios de
experiencia en conducciéon de vehiculos de Instituciones
> Publicas o Privadas.
Experiencia

Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.
Deseable en el Sector Educacién.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Requisito minimo: Estudios secundarios concluidos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Licencia de conducir A-l o superior.

e Record de conductor sin infracciones de transito no
mayor a 2 meses de antigliedad o declaracién jurada
notarial de no tenerlas (correspondiente a los ultimo 5
afios).

e Capacitacién en cursos afines al cargo.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

e Nuevo Reglamento de Transito.

Competencias

e Toma de decisiones, planeacién vy organizacion,
comunicacién efectiva oral y responsabilidad.

e Conocimiento del cargo, calidad, tolerancia al estrés,
puntualidad y asistencia.

e Creatividad, relaciones humanas, manejo de conflictos,
compromiso y sentido de pertenencia, presentacion
personal, tolerancia a la frustracion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

del contrato.

Educacion.

Educacién.

e Conducir el vehiculo que le asigne para uso exclusivo del Servicio oficial, bajo responsabilidad.
e Realizar labores de limpieza, mantenimiento y reparacion del vehiculo a su cargo.
| ® Verificar las reparaciones y el servicio prestado al vehiculo, tomando en cuenta las condiciones

e Anotar el kilometraje, elaborar la papeleta de salida del vehiculo, verificar con el personal de
porteria las Guias de Remision y otros documentos que autoricen la salida de materiales,
equipos, muebles y enseres de la Direccidn Regional de Educcion.

e Apoyar en labores de carga, descarga y almacenamiento de los materiales en el vehiculo.

e Llevar la Tarjeta de Mantenimiento del vehiculo dando cuenta a la Direccién Regional de

e Disponibilidad para trabajar en horario acorde con las necesidades de la Direccién Regional de

e Otras funciones que le asigne la Direccién dentro del campo de su competencia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Presentacion de Servicio

Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacna —
Carretera Calana Km. 11

Duracién de Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacién.

Contraprestacién Mensual

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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2.20. PERSONAL DE SERVICIO SEGURIDAD-LIMPIEZA

indispensables y deseables

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
Tener como minimo 1 afio de experiencia en vigilancia de
Instituciones Publicas o Privadas.
Formacion Académica, grado Requisito minimo: Estudios secundarios concluidos.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e (Capacitacion y otros afines al cargo.
especializacién
Conocimiento para. el puesto e (Conocimiento en temas de vigilancia y control en general.
y/o cargo: minimos o

Competencias e Toma de decisiones, planeacién vy organizacién,

comunicacion efectiva oral y responsabilidad.

e Conocimiento del cargo, calidad, tolerancia al estrés,
puntualidad y asistencia.

e Creatividad, relaciones humanas, manejo de conflictos,
compromiso y sentido de pertenencia, presentacion
personal, tolerancia a la frustracion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Prin

cipales Funciones a Desarrollar:

Realizar labores de porteria, vigilancia del local de la Sede de la Direccion Regional de
Educacién en turnos rotativos. _

Efectuar el control de ingreso y salida del personal de la Sede de la Direccién Regional de
Educacion.

Realizar el control de ingreso y salida de materiales, muebles y enseres de la Direccion
Regional de Educacién.

Realizar la limpieza de las Oficinas, Servicios Higiénicos, muebles y equipos a su cargo.

Verificar diariamente el estado de seguridad de los ambientes y del local reportando sobre
cualquier incidencia.

Realizar trabajos de almacenamiento, embalaje y distribucién de materiales.

Ejecutar labores manuales de cierta dificultad.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracién dentro del campo de su
competencia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Presentacion de Servicio

Direccidn Regional Sectorial de Educacién Tacna
— Carretera Calana Km. 11

Duracion de Contrato

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

S/.(1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.

Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Unidos lodo es posibie

2.21. PERSONAL DE SERVICIO OFICINAS DRSET

PERFIL DEL PUEST.O '

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:
Tener como minimo 1 afio de experiencia en Instituciones
Publicas o Privadas.

Formacion Académica, grado Requisito minimo:

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e (Capacitacion y otros afines al cargo.
especializacién '
Conocimiento para el puesto e Conocimiento del cargo.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Competencias e Conocimiento del cargo, calidad, tolerancia al estrés,
puntualidad y asistencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

Servicio de Iimpiéza de locales

Realizar limpieza a los ambientes de la DRSET.

Realizar limpieza a los servicios higiénicos de la DRSET.
Realizar enserado de los pisos de oficinas de la DRSET.
Realizar el retiro de la basura de los tachos de la DRSET.
Realizar la limpieza de los escritorios y muebles de |a DRSET.
Otras labores que le asigne la unidad de abastecimientos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna

Lugar de Presentacién de Servicio iR S

Inicio: 01 de marzo al 31 de marzo 2016.

Duracién de Contrato 3 . e
Renovables cada trimestre previa evaluacion.

S/.(1,300.00) Mil trescientos y 00/100 soles.
Contraprestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
i como toda deduccién aplicable al trabajador.
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I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

i ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |  RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la convocatoria y publicacién 22-02-2016 Comité de
_ del ceso en el Servicio Nacion | del Empl C trata i

2 | Publicacién de convocatoria en el portal 22-02-2016 Imagen Institucional
"Institucional (www.educaciéntacna.edu.pe)
Presentacién de Curriculum Vitae u Hoja de Del 23 -02 Oficina de Tramite
Vida documentada en la siguiente direccion: | al 26-02-2016 ~ Documentario

3 | Mesa de partes de la DRSET — Km. 11 calana. de 08:30 a 15:00

4 | Evaluacién de la Hoja de Vida Del 29-02-2016 Comité de
‘ al 01-03-2016 Contratacion
Publicacién de resultados de la Evaluacién de 04-03-2016 Comité de
5 | la Hoja de Vida y aptos para la entrevista Contratacion
personal.
6 [ Presentacion y absolucidon de reclamos por 07-03-2016 Comité de
tramite documentario de la DRSET. Contratacion
6 | Entrevista Personal Del 08-03-2016 Comité de
al 09-03-2016 Contratacion
, (09:00 a.m.)
7 | Publicacién del Resultado final en la Web 10-03-2016 - Comité de
_ (www.educaciéntacna.edu.pe) Contratacion
i 8 | Verificacion de postulantes ganadores en el 10-03-2016 Comité de

| de D

R Nacio

Despid 7 Con

Unidad de Personal

11-03-2016
(08:00 Horas)
10 | Inicio de actividades 11-03-2016

Suscripcion y Registro del Contrato

3. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:

~ EVALUACIONES
1. Formacién académica 30
2. Experiencia laboral 10
3. Capacitacion 20

Conocimiento para el puesto 20
Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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LUnidos loag es posible |

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. . Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién para la evaluacién de los
criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacion
consignada tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

Documentacion adicional

el

Copia de DNI
Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracién Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

- Declaracién Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).

NOTA: TODA PRESENTACION Y EVALUACION DE DOCUMENTOS SE HARA EN BASE A LA DIRECTIVA N° 002 -
2016-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA :

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACI(SN DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad: '

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

+ b. Por restricciones presupuestales.

i c. Otros supuestos debidamente justificadas.
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ANEXO N° 1.1

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (¥):

Avenida/Calle/Jr. N°. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera estar
sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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“Afio de la consolidacién del Mar de Grau

”

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007-2016”

I. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Nivel

Centro de Estudios

Especialidad

Afio
Inicio

Fecha de
Ao Extensién
Fin del Titulo
(Mes/Afio)

Ciudad/ Pais

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADOS

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
SUPERIORES

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue maés filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel
(cursos de
especializacion,
diplomados,
seminarios,
talleres, etc.)

Centro de Estudios

Tema

Inicio

Fin

Duracion
(Horas)

Tipo de constancia

Nota:

La evaluacidn curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion reqgistrada en el presente formato, la cual deberéa estar

sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no ser4 tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
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EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar

cuales y completar los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas

certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica afios meses
L . Fecha de Fecha de Tiempo
Nombre dela Cargo Descrlpr:lon del trabajo Inicio Culminacién en el
Entidad o Empresa realizado ~ ~
(mes/afo) (mes/afo) Cargo
(Agregue maés filas si fuera necesario)
b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia general acumulada que se califica afos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de la Cargo Descripcion del trabajo Feiﬁ?caiode Fecha de fin Tleenmeplo
Entidad o Empresa Desempefiado realizado (mes/afio) (mes/afio) Cargo

(Agregue maés filas si fuera necesario)

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera estar

sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
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REGION o) “Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
T AC N A EDUCACION “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007-2016”

Unidos todo es posible

IV.  REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccién el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Telefor)o dela
Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Tacna, de del 20

Nota:
La evaluacidn curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, la cual debera estar

sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
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REGION o) “Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
T AC N A EDUCACION “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007-2016”

Unidos todo es posible

ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

Y 0 ettt e ettt b e b et et sae et sar s e e eteserereeraenbenas (*) (Nombres y apellidos) identificado(a) con
DNL N i (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en el
Proceso CAS N°......coceveevenens (*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacién
B et ttttree et et et e e st ettt e et er e et ea s eae et aeatereae s (*) de la oficina y/o Unidad de .......ccceccoeverrceverneerecrice s, (*)

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el
correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y

declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 1.3 y Anexo 1.4.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (sh (NO)
Tipo de discapacidad:

- Fisica () ()
- Auditiva () ()
- Visual () ()
- Mental () ()

Resolucidn Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (sh) (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXON°1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QUIBN SUSCIIDE oreviteiiieie ettt sttt st sttt e s eb e st b e et ses et ek ses e e b s et et sen bt sbsen et an senbesane senbesenssen (*), Identificado(a) con
D.NLL N2 (*), CON AOMICIHIO BN ettt ettt et er et e es eaa s e et s e bes s anen ene (*),
me presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°....cocoovervrvervnennee. (*), en el puesto y/o cargo de:
......................................................... de la Oficina y/o Unidad de.......cccceverereceiveveineeieseereesesese e, Y declaro bajo

juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

2.  No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pensién a cargo del Estado.

4.  No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. No tener juicio pendiente con el Estado.

6. Que la documentacidén que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.

7. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

12. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccién.

13. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccidon Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacidn profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

( )AFP CUSPP

( )SNP

Formulo la presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV Numeral 1.7
y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Tacna, de del 20

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidard el presente documento.
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ANEXON°1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Y 0ttt sttt st ettt s bt et et e s b s e eae se et s e s an eas (*) identificado con DNIL. N° ..cooovrieiereireeenne (*) al
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direcciéon Regional Sectorial de educacidn de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidard el presente documento.
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