IICA DY ~"o
.

CAMIE RN BTG M TN
PURECETON RAGAON 04 DN A8 C My
BRN A 2N 2 g 2

Resolucién Directoral Regional N.001479
Tana. J'5 SEP 2017

Visto, el Informe N* 343  -2017-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA sobre Directiva para el
Desarrolfo de Concurso de Buenas Précticas Docentes en Educacion Basica Especial y Educacion Inclusiva
‘Escusla Valora Regional 2017 y demas documentos que o acompatan;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 79 de ia Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, el
Ministerio de Educacion es el organo del Gobiemo Nacional que tiene como finalidad definir dirigir y articular
la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, uno de los fines de la Educacién es Contribuir a formar una sociedad democrética,
solidaria, fusta, inclusiva, prospera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afimme la identidad
nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y linglistica, supere la pobreza e impulse el desarrollo
sostenible del pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en cuenta los retos de un mundo

globalizado;
T Que, ef Ministerio de Educacion ha implementado el premio “Escuela Valora", para
reconocer a aquellas instituciones educativas de educacion basica reqular y educacion basica allernativa
publicas y privadas que generan oportunidades de participacion y garantizan el derecho a la educacion de los
estudiantes en condicion de discapacidad:

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna cumplir con lo
normado por el Ministerio de Educacion, respecto a la organizacion y ejecucion de concursos y eventos para
la mejora de los aprendizsjes de los estudiantes de nuestra region;

Estando a lo informado por la Direccion de Gestion Pedagégica y de conformidad con o
dispuesroenIaLeyGeneraldeEducadbnN°28044ysuReglamentoaproMoporDectstoSupmoN°
011-2012-ED; la R.M. N° 0627-2016-MINEDU, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2017 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica y en uso de las facultades conferidas
porel D.S. N° 15-2002-ED, y la R.E.R. N° 830-2015-G.R/GOB.REG.TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Diractiva N° 55 -2017-DGP-DREST / GOB REG.
TACNA; CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
EDUCACION INCLUSIVA -ESCUELA VALORA REGIONAL 2017", la misma que forma parte infegrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la Directiva N° 55  -2017-
DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA; CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y EDUCACION INCLUSIVA ‘ESCUELA VALORA REGIONAL 2017 a las UGEL
Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.



ARTICULO TERCERO.- DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion y su anexo

en el portal de &, DRSET asi como su difusion a través de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge
Basadre.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

IERNO REGIONAL DE TACNA
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DIRECTIVAN® 5% -2017-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
EDUCACION INCLUSIVA “ESCUELA VALORA REGIONAL 2017”

1. FINALIDAD:
Normar la planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del concurso de buenas practicas docentes en educacion
bésica especial y educacion inclusiva “ESCUELA VALORA REGIONAL 2017".

2. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL:
Mantener y desarrollar las practicas pedagogicas de atencion a la diversidad en las instituciones educativas
inclusivas de EBR y EBE de la region de Tacna, orientandolas al desarrollo de una cultura inclusiva a través
del reconocimiento y valoracion de su desempefio, en el marco del Programa presupuestal 106.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.2.1. |dentificar y difundir las mejores practicas en educacion inclusiva, que promueven la igualdad de
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes y que potencian al maximo sus potencialidades.
2.2.2. Estimular la implementacion de practicas inclusivas en las instituciones educativas de EBR, EBA, EBE,
Técnico Productiva y Superior No Universitario , a través de un reconocimiento publico a los docentes
con experiencias exitosas en educacion inclusiva.
2.2.3. Sensibilizar a los docentes, en las buenas practicas pedagogicas en la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales en las instituciones regulares.
. ALCANCE:
a 3.1 Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
3.2 Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.
3.3 Instituciones Educativas Plblicas y Privadas de EBR y EBE de la Region de Tacna.

4. BASE LEGAL:
4.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento.
4.2. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
4.3. Ley de la Reforma Magisterial.
4.4, Directiva N°001-VMGP/DINEIP/UEE
4.5. Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional.
4.6. Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU, aprueba la Norma Técnica Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica

5. DISPOSICIONES GENERALES:
5.1. La Direccién Regional Sectorial de Educacion es responsable de promover el concurso de buenas
practicas docentes en educacion basica especial y educacion inclusiva en la region de Tacna.
5.2. Las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, son responsables de difundir, monitorear e informar
las buenas précticas de las instituciones educativas de su jurisdiccion.
5.3. Los directores(as) de las instituciones educativas son responsables de identificar y presentar la buena
practica inclusiva a la UGEL correspondiente.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. LA ORGANIZACION:
6.1.1. La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, es el ente encargado de ejecutar el Concurso.
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DIRECTIVAN® 5% -2017-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
EDUCACION INCLUSIVA “ESCUELA VALORA REGIONAL 2017

1. FINALIDAD:

Normar la planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién del concurso de buenas practicas docentes en educacion
basica especial y educacion inclusiva “ESCUELA VALORA REGIONAL 2017".

2. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL:
Mantener y desarrollar las practicas pedagogicas de atencion a la diversidad en las instituciones educativas
inclusivas de EBR y EBE de la region de Tacna, orientandolas al desarrollo de una cultura inclusiva a través
del reconocimiento y valoracion de su desempefio, en el marco del Programa presupuestal 106.

i

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.2.1. |dentificar y difundir las mejores practicas en educacion inclusiva, que promueven la igualdad de
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes y que potencian al méaximo sus potencialidades.
2.2.2. Estimular la implementacion de practicas inclusivas en las instituciones educativas de EBR, EBA, EBE,
Técnico Productiva y Superior No Universitario , a través de un reconocimiento publico a los docentes
con experiencias exitosas en educacion inclusiva.
2.2.3. Sensibilizar a los docentes, en las buenas practicas pedagogicas en la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales en las instituciones regulares.
ALCANCE:
3.1 Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna.
3.2 Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.
3.3) Instituciones Educativas Pblicas y Privadas de EBR y EBE de la Region de Tacna.

4. BASE LEGAL:
4.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento.
4.2. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
4.3. Ley de la Reforma Magisterial.
4.4, Directiva N°001-VMGP/DINEIP/UEE
4.5. Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional.
4.6. Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU, aprueba la Norma Técnica Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica

5. DISPOSICIONES GENERALES:
5.1. La Direccién Regional Sectorial de Educacion es responsable de promover el concurso de buenas
practicas docentes en educacion bésica especial y educacion inclusiva en la region de Tacna.
5.2. Las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, son responsables de difundir, monitorear e informar
las buenas practicas de las instituciones educativas de su jurisdiccién.
5.3. Los directores(as) de las instituciones educativas son responsables de identificar y presentar la buena
practica inclusiva a la UGEL correspondiente.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. LA ORGANIZACION:
6.1.1. LaDireccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, es el ente encargado de ejecutar el Concurso.
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6.2. LA PARTICIPACION:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

El Concurso de Buenas Practicas Docentes en Educacion Inclusiva de EBR, EBA, EBE, Técnico
Productiva y Superior No Universitario » Que brinden el servicio educativo a estudiantes inclusivos,
que hayan aplicado estrategias a favor de los estudiantes con NEE por un periodo no menor a los seis
meses.

Las categorias consideradas son :

Categoria | : Instituciones Piblicas Inclusivas de EBR
Categoria Il : Instituciones Privada Inclusivas de EBR
Categoria [l : Instituciones inclusivas de EBA/CETPROS

Categoria IV : Centros de Educacion Especial.
Categoria V » Superior No Universitario

Los profesionales de los equipos SAANEE asesoran a los docentes que postulen su experiencia.
Los docentes de instituciones plblicas o privadas que deseen participar en el concurso con una
experiencia exitosa en educacion inclusiva deberan solicitar a la direccién de su institucion educativa
la inscripcion de su trabajo de acuerdo a la ficha del participante.

. La Direccion de las II:EE: y CEBEs realizaran una preseleccion de los trabajos presentados en su

institucion.

+ Lainstitucion educativa puede presentar mas de una experiencia si cuenta con diferentes niveles como

Inicial, Primaria y Secundaria.

. El(la) director (a) de la institucion educativa plblica o privada, previa verificacion de los requisitos de

participacion, remitira el informe, la experiencia exitosa en formato digital e impreso a la UGEL
correspondiente, siendo la fecha limite de postulacion de las experiencias los dias 09 af 11 de Octubre.

. Las UGEL, através de sus especialistas de EBR y EBE consolidaran las experiencias recepcionadas

y remitiran los trabajos (en formato digital e impreso) a la DRSET, el dia 13 del presente afio.

. Los participantes de la Categoria Superior No Universitario, presentaran su experiencia por mesa de

partes de la DRSET,del 09 al 13 de octubre.

6.3. LA EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

La Direccién Regional de Educacién, se encargara de conformar el comité evaluador integrado por
Especialistas de la DRSET, personal del Equipo SAANEE, profesionales de las instituciones
superiores de estudios relacionados a la modalidad de EBE y representantes de CARITAS.

La DRSET publicara una relacion preliminar de las experiencias exitosas més relevantes de acuerdo
a los siguientes criterios:

A. Originalidad en concordancia con el contexto socio educativo: descripcion del contexto donde se
desarrolla la experiencia.

B. Uso de estrategias de acuerdo al objetivo de la experiencia: descripcion de las adaptaciones,
evaluaciones diferenciadas, actividades desarrolladas dirigidas a las habilidades diferentes, las
estrategias corresponde al objetivo de la experiencia.

C. Avance en relacion a los resultados iniciales: cuenta con los resultados de la evaluacion
psicopedagbgica y el POI, cuenta con la caracterizacion de las habilidades y dificultades, parte
de la evaluacion inicial del nifio, se presentan logros obtenidos.

D. Participacion de la comunidad educativa en la aplicacion de la experiencia: evidencias de
asesoramiento del SAANEE u otra institucién de apoyo y asescramiento, rol de la comunidad
educativa en la experiencia.

La relacion de las experiencias exitosas se realizara el dia 17 de octubre y se publicarén en el portal
de la DREST. www.educaciontacna.edu.pe
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64. LAEXPOSICION DE EXPERIENCIAS EXITOSAS:

6.4.1. Los docentes selecclonados participaran en el concurso de buenas practicas docentes de educacion
inclusiva a través de una exposicion utilizando un PPT y demas material que crea conveniente por un
espacio aprox. de 15 minutos.

6.4.2. Los docentes que no se presenten oportunamente a la exposicion pierden la oportunidad de mostrar
Su trabajo, sin derecho a reclamo.

6.4.3. El personal de los equipos SAANEE asesoran a los docentes que postulen su experiencia.

6.5. LUGARY FECHA DE EJECUCION :
6.5.1. El concurso de buenas practicas docentes en educacion basica especial y educacion inclusiva
*Escuela Valora Regional 2017 se realizara el dia viernes 20 de octubre en el auditorio de Ia institucion
educativa “Santisima Nifia Maria”, a partir de las 1600 Hrs,

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
7.1.  Las Instituciones educativas de la Red de Escuela Valora apoyaran en la difusion del presente evento.
7.2, Los docentes participantes, asi como personal de apoyo que contribuya al logro de los objetivos del Concurso
de Buenas Practicas Docentes en Educacion Béasica Especial y Educacion Inclusiva “Escuela Valora Regional
2017" seran distinguidos con Resolucién de Reconocimiento y Felicitacién.

7.3, Todas las experiencias regionales de EBR y EBA seran presentadas en el concurso de Escuela Valora 2018,
contaran con el apoyo y asesoramiento del personal de los equipos SAANEE, especialistas de EBE de las
UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, asi como de la DRSET,

Todo aspecto no contemplado en la presente Directiva ser4 resuelto por la DRSET y UGEL respectivamente.

Tacna, agosto de 2017

EAAT/DRSET
MVER/DGP
JGTC/E-EBE
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ANEXO 1 -FICHA DE INSCRIPCION

CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y EDUCACION INCLUSIVA “ESCUELA VALORA REGIONAL 2017”

.  DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1.1 LE. g TR e AR L e et ol TS T
1.2 GESTION S— T —— T L s e T R
1.3 UGEL ghorin A i WSS i LT 5 o SO
1.4 DIRECTOR (A) At 2 oo SN S I
1.5 TELEFONO SN G, -~ TR CLC L W e
1.6 CORREO ELECTRONICO: .....eeroeirisserereseessessesseessessessesssssssssessesssssessesssssens

. DATOS DEL AULA INCLUSIVA:

2.1 NIVEL e SR R AR N AR A SR AN A MR S SR BRSNS
2.2 EDAD/ GRADO 1 oikienin ke R A R AR RGN AR R Y AR e R A
2.3 DOCENTE AR AN S OSSP s N TN R SR
2.4 DNI T A e ] gy R L T LS W AT S
2.5 TELEFONO T e N T e e ERE e S

2.6 CORREQ ELECTRONICO: ....cccosnsmmimenssnsarssassasesassersasscanssasssssssasmnsonenarnssnsasss

. DATOS DEL SAANEE QUE ASESORA:

3.1 CEBE DE PROCEDENCIA:
3.2 DIRECTOR § ket R o A A R AR SRR R AR RO S S RN

3.4 DNI R
3.5 TELEFONO RSN SO R S —
3.6 CORREOQ ELECTRONICO: . covvnrinesssnssnnnsnnssnssannnssnsnnsssnnsanassensransunsnmnnnnns sannsns

IV. DATOS DE LA EXPERIENCIA:

4.1 TITULO DE LA EXPERIENCIA: «...uoeeeeeeeeeeeeeeeneesennaesessnsssennsssnnnsssessnnsssseennen
4.2 CATEGORIA B o e il o T e e e
4.3 DESCRIPCION SO S-S Lal N ROURUL -3 S

............................................

Firma del Director (a)



Las experiéncias deben ser presentadas segtin el numeral 6.3 de la Directiva N° 55-2017 , y serén evaluadas
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ANEXO 2 -FICHA DE EVALUACION ] i
CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION BASICA

ESPECIAL Y EDUCACION INCLUSIVA “ESCUELA VALORA REGIONAL 2017”

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ARNO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN”

por su pertinéncia, calidad , validez y aplicabilidade, de acuerdo a los critérios e indicadores, con las
evidencias de su aplicacion.
Se consideraré los siguientes critérios e indicadores: .

N° CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE TOTAL
1 | Originalidad en concordancia Descripcion del contexto donde se 10 10
con el contexto socio educativo. | desarrolla la experiencia.
2 | Uso de estrategias de acuerdo | Descripcion de las adaptaciones 10 40
al objetivo de la experiencia Evaluaciones diferenciadas. 10
actividades desarrolladas dirigidas 10
a las habilidades diferentes
Las estrategias corresponde al 10
objetivo de la experiéncia.
3 | Avance en relacién a los Cuenta con los resultados de la ]
resultados iniciales evaluacién psicopedagbgica y el 25
POI.
Cuenta con la caracterizacion de 10
las habilidades y dificultades
Parte de la evaluacion inicial del §
nifo.
Se presentan los logros obtenidos. 5
- 4 | Participacion de la comunidad | Se evidencia asesoramiento del 5
educativa en la aplicacion de la | SAANEE u outro professional
experiencia. especializado. 25
La comunidade educativa assume 10
algun rol frente a la experiéncia.
Considera la participacion del 10
estudiante en atividades de la |.E.
4 Criterios 12 indicadores 100
puntos

TACNA, SETIEMBRE DE 2017

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA




