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&  REGION DIRECCION

[ ] mCNA REGIONAL “"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
‘ ‘ Jundes por & dessirolio

EDUCACKI]N “Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

DIRECTIVAN® 55 -2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

TALLERES DE CAPACITACION “FORTALECIENDO CAPACIDADES BAJO
EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS, PARA DOCENTES DE EDUCACION

BASICA REGULAR DE LA REGION DE TACNA, EN EL MARCO DEL PPR-
PELA -2019”

FINALIDAD:

Fortalecer las capacidades pedagogicas, para mejorar los desempefios de los docentes en el aula a
traves del manejo de estrategias metodologicas, mediante los Talleres de Capacitacion
“FORTALECIENDO CAPACIDADES BAJO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS, PARA
DOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION DE TACNA, EN EL MARCO DEL
PPR-PELA - 2019”, dirigidos a los docentes del area del nivel Primaria y docentes del nivel Secundaria
de las areas de Comunicacion, Matematica, Ciencia y Tecnologia y Ciencias Sociales de instituciones
educativas del &mbito de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

OBJETIVOS:

a) Fortalecer las competencias profesionales pedagdgicas, para mejorar el desempefio del docente
en el aula a traves del manejo de diversas estrategias didacticas y pedagogicas, bajo el enfoque
por competencias, para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la region de Tacna.

b)  Mejorar la practica pedagdgica de los docentes de la Region Tacna.

c) Promover el uso adecuado de estrategias metodologicas y técnicas de evaluacion con un
enfoque por competencias.

d) Elaborar productos y/o sesiones de aprendizaje aplicando la tematica desarrollada en la
capacitacion.

BASE NORMATIVA:

3.1 Constitucion Politica del Peru.
3.2 Ley N°28044. Ley General de Educacion, su modificatoria Ley N° 123 y su Reglamento aprobado
segun D.S. N° 011-2012-ED.
3.3 Ley N°27783. Ley de Bases de la Descentralizacion.
34 Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.
3.5. Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional al 2021, La
Educacion que queremos para el Pery".
36. RM. N° 0547-2012-ED, aprueba lineamientos denominados “Marco del Buen Desempefio
Docente”.
3.7. RM. N° 712-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para el desarrollo del afio
escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de la Educacion Basica’.
3.8. RM. N°281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.
3.9. R.D.R. N°000094-2019, que aprueba los Lineamientos Educativos Regionales para el Afio Escolar
2019 en la jurisdiccion de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

ALCANCE :

4.1 Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
4.2 Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.
4.3 Instituciones Educativas de la Educacion Basica Regular de la Region Tacna.
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V.  DISPOSICIONES GENERALES:

5.1

5.2

5.3

54

La Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna, norma los Talleres de Capacitacion
“FORTALECIENDO CAPACIDADES BAJO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS, PARA
DOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION DE TACNA, EN EL MARCO
DEL PPR-PELA - 2019" y brinda la asistencia técnica pertinente para su implementacion.

Las Unidades de Gestion Educativo Local, mediante su respectiva Area de Gestion Pedagogica
son responsables de planificar, organizar, ejecutar y evaluar la implementacion de los Talleres de
capacitacion antes mencionados.

Los Talleres, se ejecutaran en beneficio de la comunidad educativa; en especial de los docentes
de la Region Tacna, para fortalecer su practica pedagogica en el propdsito de la mejora de la
calidad educativa en la region.

Las Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones de Instituciones Educativas aseguraran la
participacion de los docentes.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1

6.3.

DE LA ORGANIZACION:

Las UGEL, efectuaran la planificacion y organizacion de los talleres, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Diagnéstico de necesidades de capacitacion de la UGEL.

Enfoque territorial e intercultural en todos los niveles y areas.

Recursos disponibles.

Implementacion del Curriculo Nacional.

Proyecto Educativo Regional.

En ese sentido, cada UGEL debe elaborar su plan para el taller con una tematica y metas (Segun
el numeral 6.4) que respondan a los aspectos antes indicados. En el plan se especificara el local
de capacitacion.

En concordancia a las necesidades de atencion presupuestal, los planes se financiaran de
acuerdo a lo siguiente:

e UGEL Jorge Basadre, Tarata y Candarave: Unidad Ejecutora 300

e UGEL Tacna : Unidad Ejecutora 301

En el caso de las UGEL Jorge Basadre, Tarata y Candarave, se recomienda que los Jefes de
Gestion Pedagogica, articulen los planes para un financiamiento mas pertinente.

DE LA CAPACITACION:

El Taller de Capacitacion de fortalecimiento de capacidades bajo el enfoque por competencias,
para docentes de la educacion bésica regular de la region de Tacna - 2019, se desarrollara de la
siguiente manera:

N° NIVEL CRONOGRAMA ]
FECHA HORA
1 | PRIMARIA DEL 31 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO | 8:00 AM. -13:30 PM.
2 | SECUNDARIA DEL 31 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO | 8:00 AM. — 13:30 PM.
DE LAS PONENCIAS:

Se realizara con la participacion de ponentes Locales y Nacionales, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas y pedagdgicas, indicadas en los planes de capacitacion de cada UGEL,
para el fortalecimiento de las competencias pedagogicas y del desempeno del docente en el aula.
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6.4. DE LA CONVOCATORIA:
El director de la UGEL publicara la convocatoria de forma nominal hasta el 24 de julio, teniendo en
cuenta las metas de atencion:

UGEL o
comumcnqéN 2dc|
Nivel Secundaria MATEMATICA-2do - 240
CIENCIA Y TECNOLOGIA-2do 60
CIENCIAS SOCIALES - 2do 60
1ER GRADO 50
TACNA 2D0 GRADO 50
Nivel Primaria sl s 300
4T0 GRADO 50
5TO GRADO 50
6TO GRADO 50
: SUB TOTAL e 540
COMUNICACION 15
) ) MATEMATICA 15
NI SAR o CIENCIA Y TECNOLOGIA 15 B
CIENCIAS SOCIALES 15
1ER GRADO 6
TARATA 2D0 GRADO 6
3ER GRADO 7
Nivel Primaria 470 GRADO 8 39
5TO GRADO. 6
6TO GRADO 6
: SUBTOTAL . e w9
COMUNICACION 15
: . MATEMATICA 15
e L e CIENCIA Y TECNOLOGIA 15 $0
CIENCIAS SOCIALES 17
1ER GRADO 7
CANDARAVE 2D0 GRADO 7
Nivel Primaria SERGRAGD : 42
4TO GRADO 7
5TO GRADO 7
6TO GRADO 7
i SUBTOTAL = 0
COMUNICACION 15
Nivel Secundaria MATEMATICA 15 62
CIENCIA Y TECNOLOGIA 15
CIENCIAS SOCIALES 15
P 1ER GRADO 12
el 2D0 GRADO: 12
3ER GRADO 10
Nivel Primaria 4T0 GRADO 1 68
5TO GRADO 11
6TO GRADO 11
SUB TOTAL 130
puc SR el Sl e e

Estas metas son referenciales.

Cada UGEL es responsable de la convocatoria segun las metas sefialadas
6.5. DE LA RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS:

El equipo responsable de la capacitacion de cada UGEL, garantizara que los docentes
participantes firmen un compromiso de asistencia y réplica del Taller de Capacitacion en sus
instituciones educativas, permaneceran a tiempo completo durante las fechas establecidas en el
desarrolio del taller, a fin de garantizar su preparacion y cumplimiento del cronograma descrito
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anteriormente. La omision en la asistencia o permanencia durante el taller se considerara como
inasistencia la cual sera sujeta a descuento.

6.6. DE LA ASISTENCIA TECNICA, SUPERVISION Y EVALUACION:
El equipo de especialistas de educacion primaria y secundaria de la DRSET son responsables del
monitoreo y asistencia técnica a las UGEL para la realizacion adecuada de los talleres. El equipo
de especialistas de las UGEL Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave, seran los responsables
del desarrollo del Taller de capacitacion, asistencia y permanencia de cada participante en
cumplimiento a la directiva.
Para la asistencia técnica a Jefes de Gestion Pedagogica y Especialistas en Educacion, se
efectuara una reunion el 19 del presente.

6.7. DEL FINANCIAMIENTO:

Las fuentes de financiamiento seran de los recursos ordinarios del PPR-PELA 090 del producto
3000386, de actividad 5005631, de las unidades ejecutoras 300 y 301.

VIl. DISPOSCIONES COMPLEMENTARIAS:

T

i LY

LMFD/DRSET
MVER/IDGP
EQUIPO EE/DGP.

y o 2

Los Directores de las unidades de Gestion Educativa Local, siendo responsables de la
organizacion, desarrollo y evaluacion, garantizaréan el cumplimiento de la presente Directiva en las
Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

Los Especialistas de Educacion Primaria y Secundaria de las UGEL son los responsables de la
ejecucion y evaluacion del Taller de capacitacion de fortalecimiento de capacidades bajo el
enfoque por competencias, para docentes de la educacion basica regular de la region de Tacna -
2019 a fin de lograr los objetivos propuestos, ademas de las ponencias. '

. Los Directores de UGEL remitiran los planes de capacitacion, hasta el 22 del presente mes.

. Lalogistica del taller de capacitacion sera responsabilidad de los Directores de cada UGEL.

. Alfinal del Taller, la DRSET aplicara una encuesta de satisfaccion a los docentes.

. Los aspectos no contemplados en la presente directiva, serén resueltos por la Direccion de

Gestion Pedagogica de la DRSET.

Tacna, julio del 2019
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Resolucion Directoral Regional N%' 6011575
Tacna, 17 JUL 2019

Visto, el informe N° 0106-2019-EESC-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA y demas
documentos que lo acompafian;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educaciéon de Tacna orientar y
apoyar el desarrollo de actividades que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo:

ALp Que, en los Lineamientos Educativos Regionales para el desarrollo del afio escolar
adu, $2019, en la jurisdiccién en la Direccion Regional de Educacién de Tacna, se considera como una
%’ tividad regional para la mejora de los aprendizajes el taller de fortalecimiento de capacidades

4 Que, segln la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en el capitulo IlI: La
“Unidad de Gestion Educativa Local, en el Articulo 74° Funciones, en el inciso p) se indica que es
funcién identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacion profesional:

; Que, en el numeral 4.1 del articulo 4°del Sub Capitulo |, Capitulo I de la Ley de
‘Reforma Magisterial, se dispone: “La formacion docente es un proceso continuo que comprende la
<4, formacion ‘inicial y la formacién en servicio. Tiene por finalidad promover el desarrollo de las
¥4 competencias profesionales establecidas en el Marco de Buen Desempefio Docente, con un
\ aﬁ* enfoque integral que lo prepare para atender los requerimientos complejos, diversos y cambiantes
v del sistema educativo peruano.”;

Estando informado procedente por la Direccién de Gestion Pedagdgica y de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED,
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 514-2019-
GR/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva N° 55-2019-DGP-DRSET/
GOB.REG.TACNA  denominada TALLERES DE CAPACITACION “FORTALECIENDO
CAPACIDADES BAJO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS, PARA DOCENTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR DE LA REGION DE TACNA, EN EL MARCO DEL PPR-PELA - 20197, la
misma que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Direccién de
Gestion Pedagoégica, Oficina de Administracién y a las Unidades de Gestién Educativa Local de la
Region Tacna para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion y su
anexo en el portal de la DRSET asi como su difusion a través de las UGEL Tacna, Tarata,
Candarave y Jorge Basadre.
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AVt iy ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Tramite Documentario
dela If)RSET,'para su conocimiento.

Registrese y Comuniquese;

y . b'Nf 2 uﬂﬂAD@

Mgr. LUZ MARIA FRANCO DIAZ
DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA
TACTNA
Hago llegar a Ud. La Prese nte Resolucion,
para su connrimiento v fimns

Tacn 49 JuL 208
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