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“LADRSET A TRAVES DE LA ESTRATEGIA SEMAFORO ESCUELA GARANTIZA EL 100% DE

ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE DIRECTORES, DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LAS I1.EE. DE LA

REGION DE TACNA”

FINALIDAD

Normar la asistencia de los Directores, Docentes y Estudiantes en las I.EE., con Ia finalidad de brindar un
servicio educativo de calidad en las IL.EE. de la Region de Tacna, en el marco de cumplimiento de los
Compromisos de Gestion Escolar y Compromisos de Desempefio 2016 a través de la estrategia Semaloro
Escuela

OBJETIVOS

2.1 Garantizar la-asislencia y permanencia de los Directores, docentes y administrativos de las IL.EE de |a
Region de Tacna, durante la jorada laboral.

2.2 Promover estralegias para asegurar la asistencia de los estudiantes a las 1| EE.

2.3 Brindar un servicio educativo de calidad que permitan asegurar el logro de los aprendizajes en los
F-studiantes.

BASE LEGAL

3.1 Ley General de Educacion N° 28044

3.2 Ley de Reforma Magisterial N° 29944,

3.3 Ley N® 29622, Ley que modifica la 27785 y amplia facultades en el proceso para sancionar materia de
responsabilidad administrativa funcional.

3.4 D.8. N* 008-2008-ED, Lineamientos para el seguimiento y control de la labor efectiva de trabajo
docente en las Instituciones Educativas Publicas.

3.3 Resolucion Ministerial N 0547-2012-ED, Marco del buen Desernpefio Docente.

3.6 Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, Marco del Buen Desempefio Directivo.

3.7 Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINEDU, “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica’.

3.8 Resolucion Ministerial N° 0696-2015-MINEDU, “Normas y Orientaciones para el Desarrollo de! Afio
Escolar 2016. Responsabilidades de las DRE/GRE vy las UGEL".

3.9 Resolucion Directoral Regional N° 000244. Lineamientos Educativos Regionales para el afio
académico 2015

3.10 Resolucidon Directoral Regional N°® 000032, Lineamientos Educativos Regionales para el Afo
Academico 2016

3.11 Compromisos de Gestion Escolar 2'016

3.12 Compromisos de Desempeno 2016

313 RM. N° 199-2015-MINEDU, que modifica parciaimente el Disefio Curricular Nacional 2015 de la
Educacion Basica Regular.

3 RM N° 035-2016-MINEDU; que aprueba la Norma Técnica para la Implementacion de los
Compromisos de Desempefio 2016,

3.15 R.M. N® 101-2016-MINEDU; que aprueba la modificacion, sustitucion de literal, numeral e incisos de
los Compromisos de Desempefio de la “Norma Técnica para la Implementacion de los Compromisos
de Desemperio 2016" )

ALCANCES

4.1 Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

4.2 Instituciones Educativas de Inicial, Primaria y Secundaria de gestion Publica.

4.3 Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave.
4.4 Direccion de Gestion Pedagagica.

“DIRECTORES, DOCENTES Y ESTUDIANTES REPORTAN EL 100% DE ASISTENCIA EN LAS IL.EE. DE LA REGION DE TACNA”

..... J



VI,

4.5

Direccion de Gestion Institucional.

DISPOSICIONES GENERALES
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La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, es responsable de asegurar la asistencia y
permanencia de los Especialistas, Monitores, Formadores. Coordinadores Regionales de los diferentes
Programas que estan bajo su cargo. La Direccion de Gestion Pedagogica y la Direccion de Gestion
Institucional son las encargadas de normar, supervisar, monitorear y evaluar a las UGEL.

Los Compromisos de Desempefio N° 17,18 y 19 del Tramo N° 04 son el sustento de la presente
estralegia regional en concordancia con la norma técnica; R.M. N° 035-2016-MINEDU.

La DRSET con la presente estrategia regional SEMAFORO ESCUELA, busca tener indicadores de
resultado que reflejen la prevision de los servicios educativos, de manera oportuna y adecuada. Asi
como el cumplimiento de la calendarizacion planificada y uso pedagogico del tiempo durante las
sesiones de aprendizaje respectivamente.

Las UGEL son responsables de planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de monitoreo
enlas || EE., asegurando la asistencia de los Directores y Docentes de las II.EE. de su jurisdiccion.

Las UGEL promoveran estrategias que aseguren la asistencia de los estudiantes de las II.EE. de su
junisdiccion.

Las UGEL son responsables de planificar, organizar, supervisar y evaluar los Compromisos de Gestion
Escolar a través de Instrumentos que contribuyan a una correcta toma de decisiones.

Los Directores de las II.EE, promueven y garantizan acciones que permitan asegurar la asistencia de
los estudiantes.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

6.2

MONITOREQO DE DRSET

- Los Especialistas de la DRSET, Coordinadores Regionales de RED, Formadores y Acompanantes
realizaran actividades de monitoreo programados € inopinados a las UGEL e II.EE. con la finalidad
de garantizar la asistencia y permanencia del 100% de Directores, Docentes y Estudiantes.
Los Especialistas de la DRSET programaran su Plan Regional de Monitoreo de Semaforo Escuela
en concordancia con el Plan Regional de Monitoreo y Acompafiamiento Regional 2016.
Los especialistas de la DRSET brindarén asistencia técnica a los especialistas de las UGEL, de
manera permanente.

MONITOREQ DE UGEL
E! Director de la UGEL debera garantizar la permanencia de AGPI, Especialistas, Coordinadores
de RED, Formadores, Monitores y Acompaiantes; porlo que no podran participar en ningun
evento de capacitacion 0 actividad durante su jornada laboral. Toda actividad emanada por el
MINEDU debera contar con la aprobacion de la Direccion Regional de Educacion.
El Jefe de AGP! v los Especialistas deberéan planificar las visitas de monitoreo a las Il. EE. de su
jurisdiccion, aplicando estrategias permanentes que aseguren la asistencia de los directores,
docentes y estudiantes.
Los Especialistas de las UGEL realizaran el monitoreo, acompafiamiento y asistencia técnica a los
Directores de las I1.EE. con la finalidad de asegurar la calidad del servicio educativo.
Las UGEL deberan elevar un consolidado mensual de todas las II.EE. de su jurisdiccion a traves
del Aplicativo “SISASIS” (Sistema de Asistencia de Seméforo Escuela).
Las UGEL otorgara una Resolucion de Felicitacion a los Directivos, docenles y administrativos de
las 11.EE. que cumplan con el 100% de asistencia y permanencia del personal que labora en cada
institucion educativa de su jurisdiccion.

6.3 MONITOREOQ DEL DIRECTOR DE LA LE.

£l Director de la Institucion Educativa: promovera e implementard estrategias para el cumplimiento
de las jornadas de aprendizaje planificadas en’ la calendarizacion de la |.E. garantizando la
asistencia de los directivos, jerarquicos, coordinadores, docentes, administrativos y estudiantes &
su cargo; y posteriormente, elevara un informe a la UGEL a través del Aplicativo SISASIS
(Sistema de Asislencia de Semaforo Escuela).

El Equipo Directivo y Jerarquico estableceran politicas institucionales que garanticen la asistencia
de los estudiantes y docentes conforme a los compromisos de gestion escolar 2016

El Director de la Institucion Educativa promovera e implementara estrategias que permitan crear
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un ambiente institucional favorable que garantice el logro de los aprendizajes de los estudiantes

VH. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
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7.2

7.3

7.4

7.9

El Coordinador Regional de la Calidad de Ia Informacion, La Direccién de Gestion Pedagdgica v la
Direccion de Gestion Institucional  de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna
estableceran un Plan de Implementacion, Sistematizacion y Capacitacion sobre el mangjo de Aplicativo
SISASIS (Sislema de Asistencia de Semaforo Escuela). Dicho proceso se efectuara a nivel de todas
las I1.EE. de la Region de Tacna. Adjuntamos 04 anexos.

La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna a través de su pagina web publicara el
aplicativo SISASIS

La DRSET y la UGEL no podran exonerar los plazos de renuncia de los profesores de su jurisdiccion
segun los plazos establecidos por ley; bajo responsabilidad funcional y administrativa.

La Direccion de Gestion Pedagogica y Gestion Institucional tienen la funcion de normar, supervisar y
monitorear a las UGEL a su cargo.

Las disposiciones no previstas en la presente Directiva, seran resueltas por la Direccion de Gestion
Pedagogica y Direccion de Gestion Institucional de la DRSET.

Tacna, Abril de 2016
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