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DIRECTIVA N° «.~ -2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

CAPACITACION A DOCENTES DE INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR

-

FINALIDAD

Normar y orientar las actividades para fortalecer las competencias pedagdgicas de los
docentes de los institutos de educacion superior en el ambito de la Direccion Regional
Sectorial de Educacion de Tacna.

OBJETIVOS:

Fortalecer las capacidades pedagdgicas de los docentes referidos a la inclusion
de estudiantes con discapacidad.

Promover en las instituciones de educacion superior la practica del coaching para
el desarrollo profesional e individual de los docentes.

Promover una cultura de mejora continua en los institutos de educacién superior
a través de un clima institucional favorable.

BASE LEGAL

%% &5 Ley General de Educacién N° 28044

IV.

® L & Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera

Pdblica de sus Docentes.

&5 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley de Institutos y de
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes.

&< Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion N°©
28044

&< Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Gestion Pedagdgica de la DRSET.

ALCANCES

& Direccion de Institutos de Educacion Superior.

&5 Direccion de Gestion Pedagdgica.

&< Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, a través de la Direccidn de
Gestion Pedagogica, es la encargada de normar, coordmar y supervisar las
actividades programadas.

5.2.Los Directores Generales de los Institutos de Educacidon Superior son los
responsables de monitorear la participacion de sus docentes en las jornadas
presenciales.

5.3.Las Jefaturas de Area deben garantizar la participaciéon de sus docentes del area.
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Participan de la capacitacion los docentes nombrados y contratados de los
institutos de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y ESFA.

6.2. La tematica que se abordara durante la capacitacion es la siguiente:

NO ____ TEMATICA
1. | EDUCACION INCLUSIVA Adaptaciones curriculares,
2. | DESARROLLO DE UN CURRICULUM | sesiones de aprendizaje vy
INCLUSIVO evaluacion.
3. | EVALUACION EN EDUCACION INCLUSIVA
4. | COACHING EDUCATIVO Técnicas y herramientas para
5. | COMPETENCIAS DE COACH desarrollar coaching en
6. | HERRAMIENTAS DE COACHING instituciones educativas y clima
_uat7. | CLIMA INSTITUCIONAL institucional
SO
= ,ojéﬁ’ "-‘-{C{;.B. El curso de capacitacion se realizara en dos modalidades: virtual y presencial. La

b -

modalidad presencial son los dias 07, 14, 21 y 28 de setiembre de 2019. La
modalidad virtual sera de 20 dias, sobre la direccién de la plataforma virtual se
comunicara oportunamente. En dicha plataforma se subird las tareas y material
digital de los mddulos.

"=, %< 6.4. Horario de la modalidad presencial: el curso de capacitacién en la modalidad
LR presencial sera los cuatro sabados del mes de setiembre en el horario de 8:00 a
: 14:00 horas.

6.5. LUGAR: Auditorio del IESTP "Francisco de Paula Gonzales Vigil”.

6.6. SOBRE LA CERTIFICACION:

o Los docentes que hayan asistido al 100% de clases presenciales y cumplido con
presentar las tareas virtuales, participacion en los foros y haber aprobado el
curso, se haran acreedores a un certificado de capacitacion por 150 horas en
formacion continua.

6.7. DE LAS INSCRIPCIONES

&5 Los directores generales de los institutos realizan la inscripcion de sus docentes
por mesa de partes de la DRE hasta el 02 de setiembre.

6.8. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES: los docentes inscritos

para las 4 jornadas de capacitacion presencial deberan permanecer las horas que
dura las jornadas presenciales. Con relacién a la modalidad virtual, los docentes
deben responder a los foros de discusion sobre las casuisticas que presentara el
capacitador.
Respecto a las adaptaciones curriculares (silabos, sesiones de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion), que se realicen en las sesiones presenciales, éstas
deben ser subidas a la plataforma virtual a fin de ser socializadas con los
participantes.

6.9. DE LOS DIRECTORES GENERALES: los directores de los institutos de
educacion superior deberan comunicar a sus docentes por escrito sobre la
convocatoria del curso de capacitacion. Asimismo, remitir a la DRE en los plazos
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establecidos, la relacion por carrera profesional de los docentes que participaran
del curso.

6.10.DISENO GENERAL DEL CURSO

MODULOS TEMATICA GENERAL MODALIDAD
Mddulo I EDUCACION INCLUSIVA Virtual y presencial
Mddulo II COACHING

6.11.METODOLOGIA

Siendo este un curso autoformativo y formativo, los recursos y actividades estan
orientados a propiciar el aprendizaje auténomo de los participantes, haciendo
uso de diversas herramientas y recursos interactivos planteados en cada médulo.
El curso tendra una duracion de 04 semanas, esta estructurado en 2 modulos,
cada moddulo tiene una duracién de 2 semanas para su desarrollo, en ese lapso
los participantes podran revisar los recursos y materiales propuestos y desarrollar
las actividades planteadas en cada mddulo de acuerdo a la disponibilidad de su
tiempo. Asimismo, en las jornadas presenciales el participante podra reforzar en
los talleres presenciales con la asistencia técnica directa del capacitador.
Participacion en los foros, en este espacio virtual los participantes podran
compartir con sus colegas de manera breve y asincrona, comentarios respecto a
una o dos preguntas referidas a la temadtica del mddulo planteadas por el
capacitador del curso.

6.12.RECURSOS:
Cada mddulo cuenta con materiales y recursos multimedia que pueden ser
enteramente descargados para que el participante pueda estudiarlos sin
necesidad de conectarse a internet. Los recursos multimedia estan organizados
como sigue:

e Lecturas: secciones de libros, normativa, entre otros que permiten revisar
con mas profundidad el contenido del curso.

e Presentaciones: presentaciones sobre el tema tratado que complementan lo
expuesto en video o presentaciones.

» Paginas web: paginas sugeridas que pueden visualizarse en Internet para
obtener mas informacidn pero que estaran disponibles también para quienes
se descarguen la informacidn del curso.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por la
DRSET.

Calana, agosto de 2019.

MVER/DGP.
FIC/Esp. EES.
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Visto, el Informe N° 125-2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA de fecha 21 de agosto de 2019 y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes,
en su articulo 77° referido a deberes de los docentes de la carrera precisa en los literales a) Desempefiar sus funciones
con responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria; c) Cooperar con
la mejora continua de la institucién, velando por su conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento; d)
Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la institucion y desde esta con su
entorno; e) Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su libertad, creatividad y
participacion;

Que, el articulo 78 de la Ley N° 30512, sobre derechos de los docentes de la carrera publica, indica los siguientes:
a) Desarrollarse profesionalmente en el marco de la presente ley y sobre la base del mérito, sin discriminacion por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién y condicién econoémica o de cualquier otra indole. ¢) Participar en
programas de formacién y capacitacion, y otros de caracter cultural y social organizados por las entidades
competentes...;

Que, la resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, con relacion a la formacion continua precisa en el inciso
16.1 El programa de formacion continua promueve un proceso educativo integral y permanente que se desarrolla a lo
largo de la vida, y tiene como objetivo adquirir, perfeccionar o actualizar conocimientos, aptitudes, capacidades
personales y/o profesionales, en mejora del desempefio laboral. No conlleva a la obtencion del grado académico o titulo;

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, realizar la asistencia técnica,

.- monitorear y supervisar el desarrollo de la gestion pedagdgica en IIEE publicas y privadas de niveles y modalidades del

e '-Sistema Educativo Nacional con el propésito de garantizar una eficiente realizacion de la tarea educativa regional;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; su modificatoria Ley N°
,28123 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes:
~*Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizaciéon y Funciones de las Direcciones Regionales de
. Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa y la  Resolucion Ejecutiva Regional N° 514-2019-
GR/GOB.REG.TACNA, y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 62-2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA,
denominada “Capacitacion a Docentes de Institutos de Educacion Superior”, con el objeto de
fortalecer las competencias pedagdgicas.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Direccién de Gestién Pedagégica realice la supervision a las
actividades sefialadas en la Directiva.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral Regional a la Direccién de Gestion
Pedagogica de la DRE para las acciones correspondientes.

Registrese y Comuniquese;
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