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Normar la planificacion, organizacion, gjecucion, monitoreo y evaluacion del | Intercambio regional de Experiencias
de Tutoria y Convivencia Escolar de las Instituciones Educativas de la region Tacna, en el marco de Ia
implementacion del Curriculo Nacional - 2019  en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, teniendo
en cuenta que esta medida permitiré difundir y socializar estrategias para fomentar una convivencia sin violencia y
condiciones adecuadas para una practica de vida en democracia y una cultura de paz que permitan propiciar
espacios saludables y libres de violencia para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

[dentificar, reconocer y difundir las buenas précticas educativas que contribuyan a la construccion de una
convivencia escolar pacifica y democrética en las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion
Basica Regular de la region de Tacna.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Identificar las buenas practicas educativas que contribuyan a la construccion de una convivencia
escolar pacifica y democrética en las instituciones educativas de Educacion Basica Regular de la region
de Tacna.

b)  Promover en la comunidad educativa précticas de convivencia escolar para fomentar una convivencia

\o .4 sin violencia y una cultura de paz.

.2 ¢ Reconocer a través de acto resolutivo la iniciativa y el liderazgo pedagbgico e institucional de los

j directivos y docentes para la construccion de una convivencia pacifica y democrética en sus respectivas

instituciones educativas de Educacion Bésica Regular de la region de Tacna.

lll.  ALCANCE:

3.1 Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
32 Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave.
3.3 Programas e Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica.

IV. BASE LEGAL:

4.1 Constitucion Politica del Estado Peruano.

4.2  Ley N° 27337, Cédigo de los nifios, nifias y adolescentes.

43 Ley 27911 - Ley que Regula Medidas Administrativas Extraordinarias para el Personal docente o
administrativos implicados en delitos de violacién de Ia libertad sexual y su Reglamento Aprobado por D.S.
005-2003-ED.

44  Ley de fomento de la Educacion de las nifias y adolescentes rurales.

4.5 Ley N° 27818, Ley parala educacion Bilingiie Intercultural.

4.6  Ley N° 28044 Ley General de Educacion ¥ su reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED.

4.7  Ley N° 29944, Ley General de Reforma magisterial y su reglamento aprobado con D.S. N° 004-2013-ED.

48 Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las instituciones
educativas publicas y su reglamento aprobado por D.S. N° 004-2006-ED.

4.9  Ley Organica del Ministerio Publico - Decreto Legislativo N° 052.
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Ley N* 27444 de Procedimientos Administrativos Generales,

Ley N® 29600, Ley que fomenta la Reinsercién Escolar por Embarazo y su Reglamento aprobado por D.S.
N°® 002-2013-ED.

LEY 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Ley 27942 Ley de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual.

Ley 30364 Ley Para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar.

Ley 26260 Ley de Proteccion Frente a Ja Violencia Familiar

Ley N° 29773, Ley de proteccién de datos personales y su Reglamento.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente Y administrativo de
Instituciones Educativas pablicas y privada implicados en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de /a violacion de /a libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
Codigo Penal.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra nifios, nifas, y adolescentes.
Ley N° 28950 Ley Contra la Trata de Personas y el Tréfico llicito de Migrantes.

D.S. N° 004-2018-MINEDU, aprueban Ios ‘Lineamientos para la Gestion de Ja Convivencia Escolar, Ia
Prevencién y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”

Resolucién de Fiscalia de la Nacién N° 144-2010-MP-FN del 20 de enero 2010, aprueba el programa
Prevencién  Estratégica del Delito y establece como una de las acciones directas a Fiscales Escolares.
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Fiscalias de Prevencion del Delito aprobado por
Resolucion N° 3377- 2016-MP-FN.

Resolucion Ministerial N° 0519-201 2-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDUNMGI-OET,
‘Lineamientos para la Prevencién y Proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por el
personal de las instituciones educativas”

Resolucion de Secretaria General N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para |Ia
implementacion de la estrategia nacional contra la violencia escolar, denominada “Paz Escolar’ en las
instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los ‘Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”

Resolucion Directoral Regional N° 000094-2019-DRSET, que aprueba los Lineamientos Educativos
Regionales para el afio académico 2019, en la jurisdiccion de la Direccion Regional Sectorial de Educacién
de Tacna.

Resolucion Ministerial N° 712-201 8-MINEDU, que aprueba la norma técnica ‘Orientaciones para el
Desarrollo del Ao Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos”

L SF
/4|~ V..-"DISPOSICIONES GENERALES:

La Direccion Regional de Educacién de Tacne, a través de la Direccién de Gestién Pedagogica, es Ia
encargada de monitorear y evaluar las acciones que implementen las UGEL en cumplimiento de la
presente directiva.

La Unidad de Gestion Educativa Local designaré al Especialista Responsable de la planificacion J%
organizacion del Intercambio de experiencias de Tutoria y Convivencia Escolar, correspondiente a su
Jjurisdiccion.

Los directores y docentes de las Instituciones Educativas, tienen la responsabilidad de planificar, organizar
y ejecutar las actividades programadas en el Intercambio de experiencias de Tutoria y Convivencia Escolar,
a nivel de su institucién educativa.

VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1

6.2

DE LOS PARTICIPANTES:

Participarén del | Intercambio de experiencias de Tutoria y Convivencia Escolar los directores, equipo
directivo, docentes y estudiantes del nivel Inicial, primaria y secundaria de las ||EE publicas y privadas de la
region Tacna.

DE LAS CATEGORIAS:
AREA: TUTORIA
CATEGORIA A: Nivel inicial,
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CATEGORIA B: Nivel primario.
CATEGORIA C: Nivel secundario.

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR
CATEGORIA A: Nivel inicial
CATEGORIA B: Nivel primario.
CATEGORIA C: Nivel secundario,

6.3 DEL TEMA Y PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO:

6.3.1. Eltema del concurso est4 referido al Intercambio de experiencias de Tutoria y Convivencia Escolar.

6.3.2. El concurso planificado tiene la finalidad de promover la convivencia sin violencia para garantizar
condiciones adecuadas para una préctica de vida en Democracia ¥ una cultura de paz que permita
propiciar espacios saludables libres de violencia para la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, estableciendo acciones de responsabilidad formativa, de identificacion, prevencion,
intervencion y de atencion integral ante casos de violencia o acoso entre estudiantes.

6.3.3. El procedimiento y los requisitos para participar del Intercambio de experiencias de Tutoria J%
Convivencia Escolar, se especifican en las bases que se adjuntan a la presente directiva.

6.34. Clasificaran los trabajos que obtengan el mas alfo puntaje en cada categoria; el Jurado calificador
seleccionaré como finalistas a los 03 trabajos segun el puntaje por categoria, quienes seran los
ganadores,

DE LA ORGANIZACION DEL CONCURSO:

6.4.1. Para el | Intercambio de experiencias de Tutoria y Convivencia Escolar, se conformaré un Comité
Organizador (ver orientaciones del evento)

6.4.2. El Comité Organizador designaré al JURADO EVALUADOR, de acuerdo con lo sefialado en las
orientaciones del participante.

6.4.3. El Comité Organizador de cada instancia gestionaré ante las empresas e instituciones de |a
localidad los recursos que sean necesarios para la ejecucion del evento.

DE LA EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES:
. La evaluacion de los participantes se realizara teniendo en cuenta los criterios que se especifican en las
\ orientaciones del evento.

DE LA PREMIACION:

7 6.6.1. Cada Institucion Educativa y Unidad de Gestion Educativa Local podra otorgar los premios y
estimulos a los equipos que resulten ganadores en el | Intercambio de experiencias de Tutoria y
Convivencia Escolar de las instituciones educativas de la region Tacna.

6.6.2. Los docentes asesores de los estudiantes de las Instituciones Educativas que participen en el
Intercambio de experiencias de Tutoria y Convivencia Escolar, recibirén una Resolucion de
Felicitacion de la Unidad de Gestion Educativa Local.

6.6.3 Las Instituciones Educativas que ocupen los tres primeros lugares de cada categoria recibirén un
premio de reconocimiento de parte de la Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

6.6.4. Se realizara un sorteo de premio sorpresa entre los asistentes al Intercambio de experiencias de
Tutoria y Convivencia Escolar 201 9, el cual sera utilizado en el érea de Tutoria y/o Convivencia
Escolar,

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Los integrantes del Comité Organizador, no podrén formar parte del JURADO EVALUADOR.

7.2. Las situaciones no previstas en las bases del concurso serén resueltas por el Comité Organizador, en sus
Jurisdicciones respectivas.

7.3 Las bases del Intercambio de experiencias seran publicadas en la pagina web de la DRSET.

7.4 Los directores y sub directores de las instituciones educativas publicas y privadas deben garantizar el
cumplimiento de la presente directiva,

7.5. Los aspectos no contemplados, serén resueltos por la Direccion de Gestién Pedagégica de la DRSET

Tacna, octubre del 2019.

LMFD/DRSET
MVER/DGP
EYCM/EES-LT
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ORIENTACIONES PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE
TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAREN LAS INSTI TUCIONES
EDUCATIVAS DE LA REGION TACNA, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL C URRICULO NACIONAL” -2019

NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO:

. OBIJETIVOS DEL INTERCAMBIO:

violencia y una cultura de paz.

1.3. Reconocer a través de acto resolutivo la iniciativa

educativas de Educacion Bésica Regular de la regjon de Tacna,

estudiantes propiciando espacios de sano esparcimiento.

ll.  DE LOS PARTICIPANTES:

AREA DE TUTORIA:

2.1. Participaran los directores, equipo directivo, docentes, estudiantes d
de las instituciones educativas publicas y privadas de Ia region Tacn.

y el liderazgo pedagégico e institucional de los directivos y
docentes para la construccién de una convivencia pacifica y democratica en Sus respectivas instituciones

1.4. Motivar a toda la comunidad educativa para implementar experiencias y estas repercutan en beneficio de los

el nivel inicial, primario y secundario
a, bajo el siguiente detalle:

UGEL NIVEL CANTIDAD RESPONSABLE
t 1 DE INSCRIPCION
INICIAL | 2 EXPERIENCIAS, ESPECIALISTA DE
PRIMARIO ' 2 EXPERIENCIAS. TUTORIA
HEESeNA SECUNDARIO | 2 EXPERIENCIAS.
[ INICIAL | 1 EXPERIENCIA. | ESPECIALISTA DE
CANDARAVE | PRIMARIO | 1 EXPERIENCIA. 4 TUTORIA
| SECunDARIO | 1 EXPERIENCIA.
~ .. | JORGE BASADRE INICIAL | 1 EXPERIENCIA. ESPECIALISTADE |
L7 5%\ PRIMARIO | 1 EXPERIENCIA, TUTORIA
AR | | SECUNDARIO | 1 EXPERIENCIA. 1
f ). | UGELTARATA [ INICIAL 1 EXPERIENCIA. ESPECIALISTA DE
> L | PRIMARIO | 1 EXPERIENCIA. | TuTORIA
£ | SECUNDARIO | 1 EXPERIENCIA, ] ]
AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
UGEL NIVEL CANTIDAD RESPONSABLE 7
/ r DE INSCRIPCION
INICIAL | 2 EXPERIENCIAS, ESPECIALISTA DE 4’
PRIMARIO f 2 EXPERIENCIAS. CONVIVENCIA
SR TARNA SECUNDARIO | 2 EXPERIENCIAS, | pR
INICIAL | 1 EXPERIENCIA. ESPECIALISTA DE
CANDARAVE '?R;‘MAR,-‘O ‘ 1 EXPERIENCIA. CONVIVENCIA
| SECUNDARIO | 1 EXPERIENCIA. ESCOLAR l
JORGE BASADRE INICIAL | 1 EXPERIENCIA. ESPECIALISTA DE |
PRIMARIO | 1 EXPERIENCIA. CONVIVENCIA
SECUNDARIO 1 EXPERIENCIA. ESCOLAR
UGEL TARATA INICIAL %EXPERIENC!A. ESPECIALISTA DE
PRIMARIO | 1 EXPERIENCIA. CONVIVENCIA
SECUNDARIO 1 EXPERIENCIA. ESCOLAR
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lll.  DEL COMITE ORGANIZADOR:

De la conformacién del Comité Organizador:

INSTITUCION EDUCATIVA l UGEL DRSET
Director Jefe de Gestion Pedagdgica Directora de Gestion
Pedagogica
Coordinador de Tutori ao Especialista de Tutoria, Especialista de Tutoria.
Coordinador de AT/, Especialista de Convivencia Especialista de
responsable de convivencia, Escolar. Convivencia Escolar

IV." DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR:
La Direccion Regional Sectorial de Educacion, a través de la Direccién de Gestion Pedagégica, Unidades de

INTERCAMBIO REGIONAL: Se realizard el 07 de diciembre.

U Cada Ugel inscribiré a los participantes representantes de sy Jurisdiccion segun el cuadro anterior

0 El jurado calificador estara integrado por 01 representante de Ja DRSET, 01 Especialista de/ area, 01
DAY representante del MINEDU.
‘%—_) 0 El jurado calificador seleccionara dos experiencias de Tutoria y dos experiencias de convivencia
Z escolar de cada nivel, segun los criterios de valoracion.

2 S El fallo del jurado calificador es inapelable.

ISESC. ~4.1. Las experiencias seran consolidadas en un compendio para la respectiva difusion a nive/ regional.
“TA CNT"42 F equipo registrado seré e/ responsable de exponer la experiencia presentada.

V. CRITERIOS DE VALORACION:
9.1. El jurado calificador evaluaré a los participantes considerando los siguientes criterios:

—

N°_| CRITERIOS DE EVALUACIGN | PUNTAE |

| Puntualidad y presentacién de Ia experiencia. | 02 puntos

. | Innovacién de la experiencia (estrategias). | 08 puntos
: | Sustento tedrico de la experiencia (investigaciones, teorias, fuentes, etc.). | 03puntos |
_{:‘nvofucra a instituciones piblicas y/o privadas aliadas, fortaleciendo la 03 puntos 7
| experiencia. |

| Resultados de /a experiencia aplicada en Ja |E.

Participacion de los actores educativos (docentes, estudiantes, padres de

,| familia, comunidad, etc. ) J
06 _| Respeto al tiempo (minimo 5 y méximo 08 minutos) ] 02 puntos _)

J TOTAL | 30 PUNTOS |

08 puntos
04 puntos

VI. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS:
6.1. Se premiara a los equipos de la experiencia que ocupen el primer lugar de cada nivel.
6.2. La Direccion Regional de Educacién reconocera a los equipos de Ia experiencia que ocupen los tres
primeros puestos de cada nivel, mediante Resolucién de Felicitacion.

Vil. DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

7.1. Cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria ¥ bases del Intercambio serg resuelta por el
Comité Organizador de la DRSET. -

LMFD/DRSET
MVER/DGP
EYCM/EES-LT
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Anexo 01
FICHA DEL EQUIPO

1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
1.1.  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL: ...
1.2. NOMBREDEIAIE.: ...

1.3. TIPO DE GESTION: PUBLICA.................... gt Hr———————
T N N ol S
L5 PROVINCIAL sivimmmmssmsssssissisiii DISTRITO: c.ccuvvvverrveresressrs
1.6. TELEFONO......................... R L 2 R S
1.7. NOMBRE v APELLIDO DEL VRECTOR (A cisissiisiiommenen s
1.8 NIVEL
DATOS DEL EQUIPO:

N® NOMBRES Y APELLIDOS ¥ ESTUDIAN TE/ DOCENTE/ EDAD DN1

PADRE DE FA Mitia/
OTROS

01 L ry
| |

03

———

04 N et
e

i,

05
06 | - |
% 107 |

o\ 08

DATOs DE LA EXPERIENCIA:
3.1 DENOMINACION. ............... o et

FIRMA DEL DIRECTOR
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Resotuctin Dovectoral Regiomal H° 0072640

Tacna, 27 NOV 2019

VISTO, el Informe N° 037-2019-ECER-DGP-DRSE'I‘_!GOB.REG.TACNA; y‘
otros documentos que se adjuntan; :

CONSIDERANDO:

Que, segtin Ley N" 29719, Ley que promueve Ja convivencia sin violencia en las IIEE,
especifica en el Cap, I, Art. 8, de las Responsabfffdades, que implementar las acciones que contribuyan a
la incorporacién de |5 convivencia democrética en los proyectos educativos regionales, asi como Planes y
proyectos de intervencion;

Que de conformidad con el Articulo 146° de/ Decreto Supremo N 01 1-2012-ED que aprueba,
. €l Reglamento de la Ley General de Educacién, Ia Direccion Regional de Educacioén es yn organo
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De conformidad con Io estipulado en la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N° 29973, Ley General de a Persona
con discapacidad y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP: R.M, N° 71 2-2018-

MINEDU, "Orientaciones para el desarrollo de/ afio escolar 2019 en Instituciones Educ

ativas y Programas
Educativos de Educacién Bésica"; Resolucién Directoral Regional N° 000094-2019, Lineamientos
Educativos Regionales para el afio Académico 2019 en Ja Jurisdiccién

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.
DRSET/GOB.REG.TACNA. | Intercambio
Escolar de las Instituciones Educativas de la
curriculo nacional - 2019.

— APROBAR la directiva N° 73-2019-DGP-
regional de experiencias de Tutorfa y Convivencia
regién Tacna, en el marco de la implementacién del

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR 2 los directores de Jas Unidades de Gestién
Educativa Local Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre el cumplimiento de la presente Directiva,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacién de
Su anexo en el portal de la DRSET, asi como su difusién a través de |
Candarave y Jorge Basadre.

la presente Resolucién y
as UGEL Tacna, Tarata,

Registrese, Comuniquese y cumplase

4 )5 U+ CINAL FIRMADO
Agr. LUZ MARIA FRANCO DIAZ

RA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

SIS TRV UE EUULAGIUIL d
.:REE{}:‘ONREGIONAL SECTORIAL DE EDUCACIO:

TACNA =
LMFD/D, Hago llegar a Ud. La Presente Resolucion,
I -3 paraSHCn-AA:‘.::-u. ‘ "
MVER/DGP
DHFV/ECER

1Y
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i LILIO BADUVIRE BERNABE

0. 80 ¥ Especialists Adminigtrative
*rarw

7

Tecn 9 7'NOV 2019
DISTRIBUCION: =
Oficinas DRSET -
Interesados A S Y
Direccidn de Gestidn Pedagég wy i\
UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre 2l .-?



