ST REGION e DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

! T ACN A Epucacion “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

DIRECTIVA N° 0 25-2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

“ORIENTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA REGION DE TACNA, CON LA PARTICIPACION DE LOS
PADRES DE FAMILIA — 2019”.

. FINALIDAD

Fortalecer la convivencia escolar democratica, participativa, inclusiva e intercultural en las instituciones
educativas, del ambito de la jurisdiccion de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, que aporte
significativamente a la formacion integral de los estudiantes y al desarrollo de un clima escolar positivo sin
violencia, con la participacion activa de los padres de familia.

OBJETIVOS:
2.1 OBJETIVO GENERAL:

Orientar a las instancias de gestion educativa descentralizadas en las acciones y procedimientos bésicos de
promocion de la convivencia escolar democrética, participativa, inclusiva e intercultural, la prevencion de la
violencia escolar y otras conductas de riesgo, asi como la atencion y el seguimiento de los casos relacionado
con estas en las instituciones educativas y las instancias descentralizadas, con el propdsito de aportar
significativamente a la formacion integral de los estudiantes y al clima institucional educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Orientar el proceso para garantizar el cumplimiento del compromiso 5 de gestion escolar.

b) Orientar las funciones para desarrollar las fres lineas de accion dentro de los lineamientos para la
gestion de la convivencia escolar.

¢) Educar en valores, el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, las diferencias entre los estudiantes,
ideas y creencias de toda persona.

d) Inculcar los principios que sustentan una cultura de paz.

e) Crear un clima acogedor y seguro, para el aprovechamiento de ensenanza - aprendizaje.

f) Fomentar una convivencia pacifica, desarrollar habilidades sociales y el respeto al reglamento interno.

g) Involucrar a los padres de familia en los procesos de reflexion y accion que ayuden a prevenir conflictos
de convivencia en la Institucion Educativa.

Ill. ALCANCE:

3.1 Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
3.2 Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave.
3.3 Programas e Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica.

IV. BASE LEGAL:

4.1 Constitucion Politica del Estado Peruano.

4.2 Ley N° 27337, Cédigo de los nifios, nifias y adolescentes.

4.3 Ley 27911 - Ley que Regula Medidas Administrativas Extraordinarias para el Personal docente o
administrativos implicados en delitos de violacion de la libertad sexual y su Reglamento Aprobado por D.S.
005-2003-ED.

4.4 Ley de fomento de la Educacion de las nifias y adolescentes rurales.

4.5 Ley N° 27818, Ley para la educacion Bilingle Intercultural.
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Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED.

Ley N° 29944, Ley General de Reforma magisterial y su reglamento aprobado con D.S. N° 004-2013-ED.
Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las instituciones
educativas publicas y su reglamento aprobado por D.S. N° 004-2006-ED.

Ley Orgénica del Ministerio Publico - Decreto Legislativo N° 052,

Ley N° 27444 de Procedimientos Administrativos Generales.

Ley N° 29600, Ley que fomenta la Reinsercién Escolar por Embarazo y su Reglamento aprobado por D.S.
N°® 002-2013-ED.

LEY 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Ley 27942 Ley de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual.

Ley 30364 Ley Para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar.

Ley 26260 Ley de Proteccion Frente a la Violencia Familiar.

Ley N° 29773, Ley de proteccion de datos personales y su Reglamento.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
Instituciones Educativas publicas y privada implicados en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de la violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
Codigo Penal.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra nifios, nifias, y adolescentes.

Ley N° 28950 Ley Contra la Trata de Personas y el Tréfico llicito de Migrantes.

D.S. N° 004-2018-MINEDU, aprueban los ‘Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

Resolucion de Fiscalia de la Nacion N° 144-2010-MP-FN del 20 de enero 2010, aprueba el programa
Prevencion  Estratégica del Delito y establece como una de las acciones directas a Fiscales Escolares.
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Fiscalias de Prevencion del Delito aprobado por
Resolucion N° 3377- 2016-MP-FN.

Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDUNVMGI-OET,
‘Lineamientos para la Prevencion y Proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por e!

personal de las instituciones educativas”.

Resoluciéon de Secretaria General N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la
implementacion de la estrategia nacional contra la violencia escolar, denominada “Paz Escolar’, en las
instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”.

Resolucion Directoral Regional N° 000094-2019-DRSET, que aprueba los Lineamientos Educativos
Regionales para el afio académico 2019, en la jurisdiccion de la Direccion Regional Sectorial de Educacion
de Tacna.

Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos”.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1

52

La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, a través de la Direccion de Gestion
Pedagogica, es la encargada de monitorear y evaluar las acciones que implementen las UGEL en
cumplimiento de la presente directiva.
Designar a los especialistas de Convivencia-SISEVE, tanto titular como suplente, los cuales tendran las
siguientes responsabilidades:

A.  En caso de ausencia del titular, seré el especialista suplente quien haga las veces del especialista
titular.

B.  Consolidar y analizar informacion proporcionada respecto al uso del Portal SISEVE y el libro de
registro de incidencias a fin de formular las propuestas de mejora correspondiente, segun informes
de las Ugel.

C.  Coordinar y promover el trabajo intersectorial para la promocion de la convivencia, prevencion y
atencion de casos en violencia escolar. :
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5.3  Brindar asistencia técnica, para la prevencion de la violencia y otras conductas de riesgo.

5.4  Liderar el trabajo intersectorial, a nivel de la region, para el desarrollo de programas, proyectos y/o
actividades relacionadas a la prevencion de la violencia escolar y otras conductas de riesgo.

5.5  Difundir los materiales de tutoria y convivencia escolar existentes.

Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Las funciones de la UGEL con relacion a la gestion de la convivencia escolar son las siguientes:

6.1 Designar a los especialistas de Convivencia-SISEVE, tanto titular como suplente, los cuales tendran las

siguientes responsabilidades:

A. En caso de ausencia del titular, sera el especialista suplente quien haga las veces del especialista
titular.

B. Brindar asistencia técnica a los directores y a los responsables de convivencia SISEVE de las
instituciones educativas, para la promocion de la convivencia escolar, la prevencion y para el manejo
adecuado del portal SISEVE.

C. Monitorear el cumplimiento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

D. Promover la conformacién del Comité de tutoria en las instituciones educativas de su jurisdiccion.

E. Supervisar que en las Instituciones Educativas el Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, a través del responsable de convivencia SISEVE, brinde atencion a los casos de
violencia escolar de acuerdo a los protocolos de atencion y seguimiento de casos de violencia.

F.  Consolidar el reporte a la DRE correspondiente, informar acerca del Libro de Registro de Incidencias
de las Instituciones Educativas, asi como los reportes locales realizados en el portal SISEVE,
enfatizando las acciones seguidas para su atencion.

Promover el desarrollo de competencias de los responsables de Convivencia SISEVE a nivel de

instituciones educativas, principalmente aquellas relacionadas a la prevencion de la violencia escolar y

otras conductas de riesgo.

Fomentar la implementacion de programas y/o actividades. preventivos en las instituciones educativas,

dirigidos a estudiantes involucrados o en riesgo de ser expuestos a situacion de violencia.

Establecer alianzas y relaciones de cooperacion con instituciones publicas y privadas, con el fin de

consolidar una red de apoyo para la prevencion y atencion de la violencia escolar y asimismo, fortalecer

- . la organizacion y funcionamiento de la ‘Escuela para padres’, que permitan mejorar la convivencia

familiar y escolar.

6.5 El profesor en Educacion Inicial, Primaria, EBE y EBA asume las acciones de Tutoria de manera
permanente generando espacios de comunicacion para realizar en forma individual o colectiva la labor
tutorial y asi generar una convivencia escolar sin violencia.

6.6 En cumplimiento al articulo 81° del Reglamento de la Ley General de Educacion, el servicio de tutoria
deber ser comprensivo y flexible, ajustandose a las NEE asociadas a discapacidad y a quienes presenten
talento y superdotacion, favoreciendo la inclusion de estos estudiantes a su grupo de clase y a la
comunidad educativa. Incluye también la orientacion especializada a las familias, en coordinacién con el
SAANEE (Art. 39°)

6.7 El responsable de Convivencia-SISEVE de la institucion educativa es designado por el Director, siendo
necesario designar un responsable por cada nivel educativo.

6.8 Toda responsabilidad se cumplira en funcion a lo establecido en el D.S. N° 04-2018-MINEDU.

6.9 Acciones y Actividades que deben ser desarrolladas bajo el liderazgo del/la Director (a) en
coordinacion con el drea de TOE, Comité de Tutoria y responsable de SISEVE de la institucion

educativa:
ACCIONES Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
M AIMJIJ A SION|D

Elaborar de manera consensuada e Incorporar las | X Director (a) Coordinador
normas de convivencia institucional en el Reglamento de TOE, y Comité de
Interno. Tutoria ~ SISEVE
Socializar y difundir el reglamento intemo a fla | X | X| X Director (a) Coordinador
comunidad educativa involucrando de esta manera a de TOE, y Comité de
docentes, estudiantes y padres de familia. Tutoria - SISEVE

Garantizar el cumplimiento de las normas de | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X | Director (a) Coordinador
convivencia a fravés de su difusion y evaluacion de TOE, y Comité de
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per}nanente gnlalE

Tutoria - SISEVE y todos
los docentes de Ja |.E.

casos de hechos vulnerables y casos de violencia
escolar atendidos sobre el fotal de casos registrados
én el Libro de Registro de Incidencias y el portal del
SISEVE,

de TOE, y Comité de
Tutoria - SISEVE

Elaborar ef Plan de Tutoria de la Institucién Educativa, | X | X Director (a) Coordinador
reconocido con RDI. de TOE, y Comité de |
Eal 25 _ Tutoria - SISEVE
Promover la publicacion, en formato fisico ylo virtual, | X | X1 X Director (a) Coordinador |
de un boletin informativo de las Normas de de TOE, y Comité de

convivencia y las acciones que se realizaran durante Tutoria ~ SISEVE
el afio en relacion a la gestion de la convivencia
escolar ( Ley N° 29719),
Ejecucion de las actividades de convivencia escolar | X| X| X| X! X! X! X! X| X| X! Director (a) Coordinador
programadas en el Plan de Tuforia, orientacion de TOE, y Comité de
educativa y convivencia escolar. Tutoria - SISEVE, docentes

; tutores, y docentes de area. |
Registro de casos de violencia en el libro de registro | X| X| X1 X| X| X! X! X| X| X! Director (a) Coordinador |
de incidencias y/o plataforma SISEVE y su atencitn de TOE, y Comité de |
oportuna considerande los protocolos de atencion Tutoria - SISEVE, docentes |
SISEVE hasta el cierre del caso. futores y docentes de area. |
Programar charlas sobre sefiales de alerta y | X| X| X| X| X| X| X| X Director, sub director y |
recomendaciones sobre el buen uso de intemet e Coordinador de TOE, |
Incluirlo como efe femético en las sesicnes de docentes tutores y !
aprendizaje de todas las areas. docentes de érea.
Promover, Identificar y visibilizar buenas précticas | X| X| X| X| X| X Director, sub director y
docentes que reflejen iniciativa, creatividad e Coordinador de  TOE,
innovacion en competencias socioemocionales que docentes tutores
contribuyan &l logro de los aprendizajes de calidad en
el estudiantado. _
Informar a la UGEL correspondiente, la cantidad de X X Director (a) Coordinador

Informe final & la UGEL correspondiente de los casos
de violencia escolar atendidos en la Institucion

Educativa.

Director (a) Cobrainador
de TOE, y Comité de
Tutoria - SISEVE

Basadre, Tarata y Candarave en Coordinacion con el/la Especialista de TOE:

6.10 Acciones y Actividades que deben ser desarroliadas bajo el liderazgo de las UGEL Tacna, Jorge

ACCIONES Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
- _ . |MA[mMJJA[S|ON]D
Elaboracion del Plan de Monitoreo de las acciones y | X| X| X Especialista de TOE y
actividades en las ILEE. de su jurisdiccion, Especialista de
programadas en la presente directiva. Convivencia Escolar
Asistir técnicamente al equipo directivo y coordinador | X | X| X| X| X| X| X| X! X| X| Especialista de TOE y
de TOE (en la atencién & casos de violencia escolar y Especialista de
gestion de convivencia escolar), segun requerimiento Convivencia Escolar
y necesidades. b : X
Identificar une préctica dovente pare el Concurso | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| Especialista de TOE y
Nacional de Buenas Précticas Docente en la Especialista de
categoria de las compefencias socioemocionales Convivencia Escolar
desde la accién tutorial.
Consolidado y presentacion de informe final X| X| Especialista de TOE y
correspondiente a su jurisdiccion, a la DRSET. Especialista de
Convivencia Escolar

6.11 Acciones y Actividades que deben ser desarrolladas bajo el liderazgo de la DRSET, en
Coordinacion con el/la Especialista de TOE:

ACCIONES Y ACTIVIDADES ____ CRONOGRAMA RESPONSABLE
: A[MJ|J|A S|OND
Monitoreo de las acciones y actividades programadas | X| X| X | X| X| X| X| X| X| X | DGP Especialistas de TOE
para las UGEL e IL.EE. de la regién Tacna, en
cumplimiento a la presente directiva.
Asistir técnicamente a los especialistas de TOE de | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| DGP Especialistas de TOE |
las UGEL. |
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Seguimiento a la Inscripcién de la practica docente en X| X1 X! X! X| X| X| DGP Especialistas de TOE
el Concurso Nacional de Buenas Practicas Docente

'en la categoria de las  competencias

‘ socioemocionales desde la accion tutorial.

‘!nforme final X | X| DGP Especialistas de TOE

6.12 Acciones y orientaciones para la prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en

las instituciones educativas: Como acciones de prevencion se plantea desarrollar las siguientes
acciones y actividades, considerando el contexto y necesidades de cada Ugel y/o institucion

educativa:
ACCIONES Y ACTIVIDADES ARTISTICAS, CRONOGRAMA RESPONSABLE
CULTURALES Y DEPORTIVAS MA MUJI J A S OND :
Asamblea de aula, con el objetivo de promover el | X| X| X| X| X| X| X| X! X| X| Director (a) Coordinador
dialogo sobre intereses y necesidades, especialmente de TOE, y Comité de
relacionado & la convivencia escolar, generando la Tutoria — SISEVE, docentes
reflexion y toma de decisiones (elegir a un tutores y docentes de area.
coordinador o coordinadora y un secretario o
secretaria de los estudiantes, quienes dirigiran la
asamblea y el docente tutor seré quien supervise la
actividad y brinda orientaciones necesarias).
Dia de la familia con la finalidad de promover la | X | X| X| X| X| X| X| X| X| X| Director (a) Coordinador
integracion de las familias entre si y con el personal de TOE, y Comité de
de la institucion educativa, para ello se puede Tutoria - SISEVE, docentes
organizar actividades de compartir, olimpiadas, cine tutores y docentes de area.
forum, teatro, cuentacuentos u ofros que favorezcan
la participacion.
Campamentos o paseos, estudiantes de diferentes | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| Director (a) Coordinador
grados o secciones realizan una actividad lidico- de TOE, y Comité de
recreativa en un ambiente distendido, para conocerse Tutoria — SISEVE, docentes
y tender lazos de amistad. tutores y docentes de érea.
Festidanzas, actividad de uno o dos dias, donefasy | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| Director (a) Coordinador
los estudiantes presentan una danza/coreografia para de TOE, y Comité de
toda la comunidad educativa; se sugiere emplear Tutoria - SISEVE, docentes
fechas cercanas a Fiestas patrias o el aniversario de tutores y docentes de area.
la institucion educativa.
Recreos amigables, consiste en implementar espacios | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| Director (a) Coordinador
y materiales para el desarrollo de juegos tradicionales, de TOE, y Comité de
tales como mundo, yases, ligas, ajedrez, entre otros; Tutoria - SISEVE, docentes
de tal forma que los y las estudiantes cuenten con tutores y docentes de area.
diversas alternativas para jugar de manera saludable.
Esta actividad puede ser acompafiada por un adulfo
(diractivo, docente, auxiliar o padres de familia)
Campeonatos deportivos, actividad desarrollada en | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| Director (a) Coordinador
horario alterno o fines de semana, con la participacion de TOE, y Comité de
de las y los estudiantes, asi como sus familias; con el Tutoria — SISEVE, docentes
objetivo de promover la integracion, el trabajo en tutores y docentes de area.
equipo, desarrollar hébitos saludables,
responsabilidad, tolerancia y disciplina.
Escuelas positivas para padres, con el propésito de | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| Director (a) Coordinador
desarrollar sus capacidades parentales, de TOE, y Comité de
empoderandolos a fin de propiciar su involucramiento, Tutoria - SISEVE, docentes
pueden ser jornadas individuales y/o grupales, en tutores y docentes de &rea.
funcién a los objetivos que se quieran lograr. Se
sugiere los siguientes temas: Desarrollo adecuadas
practicas de comunicacion; Herramientas —para
manejar los conflictos, estrategias y tipos; Cémo
establecer una adecuada convivencia familiar;
aprendiendo a expresar nuestras emociones,
disciplina positiva, cuidado y proteccion en la familia,
entre otros.
Informe de las actividades. X| X| X| Responsable de la

' ’ actividad.

Informe final, consolidado de las acciones y/o X | X| Director de la IE.
actividades.
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. Los Directores de UGEL son responsables de remitir informacion consolidada de la implementacion de la

presente Directiva, para la respectiva evaluacion de las buenas précticas y ser reconocidos por el esfuerzo y
dedicacion de los directivos y docentes.

. El Director de la institucion educativa remitira a fa Ugel ei informe documentado sobre las acciones y

actividades realizadas en cumplimiento a la directiva, para el respectivo reconocimiento.

. Los directores de Las Unidades de Gestion Educativa Local, reconoceran las buenas précticas de las

instituciones educativas de su jurisdiccion, previo informe documentado de las instituciones educativas.

. Los docentes y personal administrativo que sean participes del desarrollo de las tres mejores practicas segun

la presente directiva, seran reconocidos mediante Resolucion de Felicitacion por la Direccion Regional
Sectorial de Educacion de Tacna, previa presentacion de informe documentado.

5. La presente Directiva tiene vigencia durante el afio 2019.
7.6. Todo aspecto no contemplado en la presente directiva serén resueltos por la Direccion de Gestion

Pedagogica de la Direccion Regional de Educacion de Tacna.

Tacna, marzo del 2019.
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000672

Resolucién Directoral Regional N°’

Tacna, 09 ARR 201"]

Visto, el Informe N° 056-2019-EES-LT-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA; y otros documentos que se
adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, segtin la Constitucion Politica del Pert en el Titulo |, De la Persona y de La Sociedad en el Capitulo |
Derechos Fundamentales de la Persona, en el articulo 2 se indica que toda persona tiene derecho a la vida, a su
identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho en
todo cuanto le favorece; ademas, establece el derecho de la persona a no ser victima de violencia moral, psiquica o fisica,
ni a ser sometida a tortura o a tratos inhumanos o humillantes;

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
011-12-ED, en su Articulo 8°. Principios de Ja educacion; La educacion peruana tiene a la persona como centro y agente
fundamental del proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios: a) La ética, que inspira una educacion
promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y
pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad
basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana;

Ley de Proteccion Frente a la Violencia Familiar, Ley N° 26260 y sus modificatorias, norma que establece
la politica del Estado y la sociedad en materia de proteccion frente a todo tipo de violencia familiar. Define la violencia
familiar. establece las medidas de proteccion, la intervencion de la policia nacional, la intervencion del Ministerio Publico,
la intervencion judicial, intervencion de las Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente;

Que, segtn Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece, que toda persona tiene derecho a la
recuperacion, rehabilitacion y promocién de su salud mental. El alcoholismo, la farmacodependencia, los trastornos

. . psiquidtricos y los.de violencia familiar se consideran problemas de salud mental. La atencion de la salud mental es

- responsabilidad primaria de la familia y del Estado;

4 -Se:gﬁn Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942, tiene como objetivo prevenir
y sancionar el hostigamiento sexual en el empleo, los centros de ensefianza y las fuerzas armadas o policiales;

Que éégan Ley N° 27911, regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente o
administrativo implicado en delitos de violacion de la libertad sexual como la separacion definitiva o destitucion. Asimismo

 establece que, el docente o servidor administrativo que haya sido sancionado con separacion definitiva o destitucion del

servicio, no podré reingresar al servicio publico;

Que de conformidad con el Articulo 146° del Decreto Supremo N° 011-12-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Educacion, la Direccion Regional de Educacion es un 6rgano especializado del Gobierno Regional,
responsable del servicio educativo y de planificar, ejecutar y evaluar las politicas y planes regionales en materia de
educacion, deporte, recreacion, ciencia, investigacion, innovacién y tecnologia, en concordancia con las politicas
nacionales de Educacion. Supervisa-a las Unidades de Gestion Educativa Local,

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, aprueba la norma técnica “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Basica”, en el
numeral 7. Disposiciones Especificas, en el numeral 7.1 Compromisos de Gestion Escolar 2019; 5. Gestion de la



convivencia escolar en el que se indica que todos los integrantes de la comunidad educativa mantienen relaciones de
respeto, colaboracion y buen trato, valorando todos los tipos de diversidad...;

Que, segun los Lineamientos Educativos Regionales para el afio escolar 2019, contempla en el numeral
7.1.5. Compromiso §: Gestién de la Convivencia Escolar, en el numeral b) Orientaciones para la proteccion de las y los
estudiantes: El personal directivo de todas las II.EE. o quien haga sus veces en los programas educativos, debe adoptar
medidas para la proteccion de las y los estudiantes; .

De conformidad con lo estipulado en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; R.M. N° 712-2018-MINEDU, “Orientaciones para el
desarrolio del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacién Basica” Resolucion
Direcrora{Rﬁg:b@aﬁ,N"000994-201 9, Lineamientos Educativos Regionales para el afio Académico 2019 en la jurisdiccion
de la Diretcion Regional Sectorial de Educacion Tacna y las facultades conferidas en el Decreto Supremo N° 15-2002-ED
y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 015-2019-PR/GR. TACNA:

i %A ‘ ¥
SE RESUELVE: ' ¢

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva N° 25-2019-DGP-DRSET-/GOB.REG.TACNA
“Orientaciones para el fortalecimiento de la Convivencia Escolar en las Instituciones de la regién de Tacna con la
participacion de los padres de familia - 2019”.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los directores de las Unidades de Gestion Educativa Local el
cumplimiento de la presente Direcliva.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el portal
de la DRSET, asi como su difusion a través de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

~RIGINA* “'”RMADO

Dr. OSCAR MAMANI AGUILAR
ECTOR REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION

TACNA
DISTRIBUCION _
- o iar #MiNISTERIO DE EDUCACION
gl JIRECCIO CTORIAL OE EDUCACION
gt el ORECCION REGIONAL SECTOR

-Direccidn de Gestion Pedagogica

Hago llegar a Ud. La Presente Resolucion,

para su conocimiento y fines.
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