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DIRECTIVA N° jDJ -2013- DGP- DRSET/GOB. REG. TACNA.

NORMAS Y CRITERIOS PARA ORIENTAR LA EVALUACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR

FINALIDAD:

Implementar el proceso de evaluacién, seleccion y contratacién oportuna, mediante el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), del Coordinador Regional, Formador
de Acompafiante Pedagogico, Acompaiiante Pedagégico, Monitor y Responsable del Centro de

Recursos del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de Estudiantes de Educacién Bésica
Regular (PELA), en el ambito de la Regién Tacna

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley 28411, Ley General del sistema nacional de presupuesto.

Ley 29944, Ley de Reforma magisterial.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, mediante el cual se dictan disposiciones reglamentarias de la Ley N°
27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector publico y privado.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

Decreto legislativo 1057 y sus modificatorias, ley que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS.

Ley de bases de la Descentralizacion N° 27783

Ley de Gobiernos Regionales N° 27867.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y su
modificatoria,

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién.

Resolucion Ministerial N° 0369 - 2012 - ED, que aprueba las prioridades de la Politica Educativa
Nacional 2012- 2016.

Resolucion Ministerial N° 520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ,
denominada "Elaboracién, aprobacion y tramitacién de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en
el Ministerio de Educacion".

Resolucion ministerial N° 544-2013-ED, aprueba normas y criterios para orientar la evaluacién,
seleccién y contratacién de profesionales en el marco del programa presupuestal logros de aprendizaje
de estudiantes de educacién bésica regular

ALCANCES:
v Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna.

- Direccién de Gestiéon Pedagogica
- Direccion de Gestion Institucional
- Oficina de Administracién

v Unidades de Gestion Educativa Local de:

Tacna

- Tarata

- Candarave
Jorge Basadre G.

v Instituciones Educativas

OBJETIVOS:

4.1 Establecer disposiciones para la adecuada y oportuna implementacién del proceso de

evaluacion, seleccion y contratacion del Coordinador Regional, Formador de
Acompaiiante Pedagdgico, Acompaiiante Pedagdgico, Monitor y Responsable del Centro
de Recursos.
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4.

4.

2 Garantizar que la seleccion del personal para prestar servicios en el PELA se desarrolle de
manera transparente y en igualdad de oportunidades.

3 Establecer los criterios para el proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de personal
idéneo, a fin de implementar oportunamente las actividades del PELA.

Ve DISPOSICIONES GENERALES

5.1

52

53

El proceso de evaluacion, seleccién y contratacion del personal para los puestos de Formador
de Acompaiiante Pedagogico, Acompafiante Pedagdgico, Monitor y Responsable del Centro
de Recursos, se desarrollard bajo la modalidad CAS, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

La Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna, se encarga de la convocatoria, de las
acciones de preseleccion, evaluacion y las actividades necesarias para el cumplimiento de los
objetivos conforme a lo normado en la presente directiva.

La DRSET, conformara una comisién encargada de implementar el proceso de evaluacion y

seleccion para la contratacion del personal descrito en el numeral 5.1, bajo la modalidad
CAS.

VL DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1

6.2

. DE LA IMPLEMENTACION:

La comisién de seleccién y evaluaciéon de la DRSET, estard conformada de la siguiente
manera:

Presidente:

Director de Gestion Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacion

Secretario Técnico:

Jefe de Personal.

Integrantes:

Jefe del area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Tacna.

Jefe del drea de Gestion Pedagodgica de la UGEL Jorge Basadre.

Jefe del area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Candarave.

Un especialista del nivel de Educacién Inicial.

Un especialista del nivel de Educacién Primaria.

Un especialista de EIB

Veedores del proceso:

Un representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GRT.

Un representante del Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE) que no
labore en la Sede Administrativa de la DRSET.

Un representante del SUTEP.

. DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.
a. DE LA PUBLICACION DE PLAZAS.
La DRSET publicara las plazas vacantes de los diferentes cargos de profesionales para los
Programas de Educacién Logros de Aprendizaje de la EBR en el portal web institucional.
Plazas Vacantes de Profesionales Contratados a Tiempo Completo (CAS).
* 01 Formador Pedagégico en educacién Primaria — Sede PELA
* 03 Especialista en Monitoreo y Evaluacién -Primaria
® 02 Especialistas de Centros de recursos para el Aprendizaje — CRA (Tacna, Tarata, Jorge
Basadre y Candarave)
Acompaiiantes Pedagogicos.
e Inicial: Tacna 2, Jorge Basadre 1 y Candarave 1
e Primaria: Tacna 6, Jorge Basadre 1 y Candarave 2

b. DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION.

Los postulantes a los diferentes cargos del Programa de Educacién Logros de Aprendizaje
— PELA 2014, deberan acreditar documentadamente los perfiles establecidos.

Solo pasan a la segunda etapa los postulantes que retnen los requisitos especificos para
cada cargo.

La evaluacion de postulantes comprendera dos etapas:

PRIMERA ETAPA:
Evaluacién de Expedientes: Maximo 40 Puntos
A) Formacion Profesional: 20 puntos

B) Experiencia Laboral: 20 puntos
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SEGUNDA ETAPA:

Prueba Escrita y entrevista Personal: Maximo 60 Puntos

A) prueba escrita:
B) entrevista personal:

30 Puntos
30 Puntos

La adjudicacion de las plazas vacantes estara a los criterios sefialados por la Comision
Regional de Evaluacién de la DRSET.

La vigencia de los contratos CAS sera a partir del 01 de ENERO AL 31 de DICIEMBRE
del 2014, de todo el personal seleccionado.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PERIODO | RESPONSABLE

Conformacion del Comité Evaluador 29 de noviembre 01 Dia DRSET
CONVOCATORIA
Publicacién en pagina web 29 al 05 de diciembre 05 Dias Comisién
Recepcion de expedientes 06 al 12 de diciembre 03 Dias Tramite doc.
SELECCION
Primera revision de requisitos minimos. 13 y 14 de diciembre 02 Dias Comisién
Publicacién preliminar de postulantes 16 de diciembre 01 Dia Comisién
Aptos y No Aptos
Absolucién de reclamos. 17 de diciembre 01 Dia Comision
Evaluacion de Expedientes 18 al 20 de diciembre 03 Dias Comisién
Publicacion de resultados de la 20 de diciembre 01 Dia Comision
Evaluacion de expedientes
Aplicacion de la Prueba Escrita (dos hrs.) | 21 de diciembre (8 a 10) | 01 Dia Comisidn
Entrevista Personal (a partir de las 13 hrs) | 21 de diciembre 01 Dia Comision
Publicacion de Resultados finales en web | 21 de diciembre 01 Dia Comisién
Adjudicacion de plazas y entrega de actas | 23 de diciembre Comision
de adjudicacion e informe final de la
comision.
Suscripcion  de  contratos.  (previo | 27 de diciembre 01 Dia OAD - UPER
contraste con los documentos

| originales)

6.3. DEL FORMADOR DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO.
Definicion:
Es un profesional de la educacién que posee el perfil idoneo y es responsable de fortalecer
las capacidades de los Acompaiiantes Pedagbgicos, mediante procesos formativos de
asesoria, asistencia técnica y seguimiento a las actividades que se implementen como parte

del protocolo del acompafiamiento pedagogico. Depende de la Direccion de Gestion
Pedagogica de la DRSET.

6.3.1 PERFIL DEL FORMADOR PEDAGOGICO.
Los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento.

6.3.2 REQUISITOS GENERALES.

a.

b.
c.

Profesional con titulo pedagdgico o de Licenciado en Educacion acorde al nivel
educativo en el que desarrollara los procesos formativos.

Especializacion en la didéactica para el nivel al que postula.

Preferentemente contar con estudios de postgrado en temas relacionados a
Educacion, Psicologia o Sociologia.

Experiencia acreditada no menor de tres (03) afios en programas de capacitacion
y/o formacion de docentes.

Tener como minimo cinco (05) afios lectivos (9 meses al afio) de experiencia
docente en aula.

El Formador en cuyo ambito hay Instituciones Educativas Publicas (IIEEPP)
focalizadas, cuya lengua materna de los estudiantes sea una lengua originaria de
las priorizadas en el PELA; preferentemente debera demostrar, a nivel oral, el
manejo de la misma.

Declaracién Jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente en los
cinco (05) afios anteriores a su postulacién, ni estar comprendido en procesos
judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y no registrar
antecedentes penales.
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Acreditar buen estado de salud.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.
No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de servicios,
conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

6.3.3 REQUISITOS ESPECIFICOS.

a.

b.

Tener como minimo cinco (05) afios de experiencia de servicio en el Sector
Educacién, en el nivel educativo al que postula.

Experiencia no menor de tres (03) afios en docencia en instituciones de Educacién
Superior (Universidades o Instituto Superior Pedagégico - ISP) o en el PELA u
otros programas o proyectos similares.

Experiencia en zonas rurales, preferentemente en Instituciones Educativas
multigrado rurales o en contextos bilingiies, en aquellas regiones donde existan
Instituciones Educativas focalizadas con estas caracteristicas.

Experiencia no menor de tres (03) afios en el area curricular a la que postula.
Especializaciones en temas pedagogicos del nivel y area a los que postula con una
duracién minima de 120 horas, con una antigiiedad no mayor de diez (10) afios.

6.3.4 CAPACIDADES REQUERIDAS PARA EL EXAMEN ESCRITO Y
ENTREVISTA PERSONAL

a.

Dominio de enfoques y estrategias de capacitacion de adultos, especificamente
para la formacién de docentes orientado a la mejora del desempefio docente y el
logro de aprendizaje de los estudiantes.

Dominio de procesos de aprendizaje incorporando una perspectiva intercultural.
Conocimiento sobre enfoques de educacién bilingiie, cuando el puesto lo
amerita.

Conocimiento sobre procesos de adecuacion y planificacién curricular
(programacién, implementacion, ejecucién y evaluacién de los aprendizajes).
Manejo de herramientas diagnésticas para identificar los problemas y factores
que inciden en los resultados de aprendizaje.

Manejo de herramientas diagnosticas para evaluar el desempefio de los docentes
y de los Acompaifiantes Pedagogicos.

Conocimiento sobre enfoques y proceso de gestion escolar centrado en el logro
de aprendizajes y de gestion de redes en el &mbito rural.

Conocimiento de enfoques y estrategias de relacion con la comunidad, orientados
a fomentar la participacién de los diversos actores socio educativos en el ambito
de su intervencion.

Capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo y de manejo cooperativo de
conflictos. '

Manejo de programas informaticos: Procesador de textos, hojas de calculo, entre
otras

6.3.5 FUNCIONES DEL FORMADOR PEDAGOGICO.
a.

Participa en el disefio, gestion y evaluacién del plan de formacién de
acompaifiantes pedagégicos con criterios de pertinencia en funcion al contexto
socio cultural y lingiiistico. Esta formacién contempla dos talleres presenciales: un
taller inicial de tres semanas y uno a la mitad del proceso de dos semanas; mas
acciones mensuales de capacitacion a distancia.

Disefiar e implementar el plan de monitoreo y evaluacién del proceso de
implementacion del acompafiamiento pedagdgico y elaborar reportes trimestrales
a la DRE y UGEL sobre los resultados obtenidos.

Brindar asistencia técnica a los Acompaiiantes Pedagogicos en el desarrollo de
acciones de asesoramiento a docentes para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de procesos pedagdgicos y de gestion institucional.

Identificar, promover y difundir experiencias exitosas y buenas précticas para
fortalecer el acompafiamiento pedagégico, las redes de inter-aprendizaje entre
pares, la educacién bilingiie y la gestion pedagégica de Redes Rurales.

Realizar el seguimiento al registro de las actividades pedagdgicas de los
Acompafiantes en el SIGMA.

Revisar y aprobar el cronograma e informe mensual registrado por los
acompafiantes pedagégicos en el SIGMA, considerando la coherencia,
pertinencia, oportunidad y calidad de la informacion.
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g. Orientar y promover las acciones que se desarrollan en el marco de la
movilizacién por los aprendizajes.

h.  Asesorar la implementacion del acompafiamiento pedagégico en sus diferentes
formas de intervencién (visitas de aula y micro talleres), haciendo seguimiento a
través de las visitas en campo y reuniones de trabajo con el equipo de
acompafiantes pedagogicos.

i.  Elaborar informes trimestrales, respecto a la implementacion de la estrategia del
acompailamiento y el desempefio del acompafiante pedagdgico, los cuales seran
reportados al Coordinador Regional del PELA.

J. Analizar de manera permanente el registro SIGMA que realice el acompaiiante
pedagégico en las visitas al aula: hechos pedagdgicos, preguntas de reflexion y
asesoria personalizada, a fin de fortalecer la practica pedagdgica de los docentes
acompaiiados.

k.  Coordinar oportunamente con los especialistas de EIB del MINEDU, la DRE y la
UGEL para garantizar la pertinencia de la estrategia del acompafiamiento
pedagogico.

6.4. DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO.
Definicion:
Es un docente titulado, con el perfil requerido, responsable de fortalecer las competencias
pedagogicas del docente acompafiado de las instituciones educativas publicas focalizadas
castellano hablantes y EIB. Depende del Director de Gestioén Pedagdgica de la UGEL.

6.4.1 PERFIL DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO.
Los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y con sustento en la

documentacion respectiva, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento.

6.4.2 REQUISITOS GENERALES

a. Profesional con titulo pedagdgico o de Licenciado en Educacién acorde al nivel
educativo en el que desarrollara el acompafiamiento pedagdgico.

b. Tener como minimo cinco (05) afios lectivos (9 meses al afio) de experiencia en
docencia en aula de Educacién Inicial o Educacion Primaria de la Educacion
Basica Regular.

c. Para el caso de Acompafiantes Pedagogicos para docentes del nivel de educacion
primaria deberan acreditar un minimo de dos (02) afios lectivos (9 meses al afio) de
experiencia docente en aulas unidocente y/o multigrado.

d. El Acompaiiante Pedagdgico en cuyo ambito hay instituciones educativas
focalizadas, cuya, lengua materna de los estudiantes es una lengua originaria,
debera preferentemente demostrar, a nivel oral, el manejo de la misma.

e. Declaracion Jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente en los
cinco (05) afios anteriores a su postulacion, ni estar comprendido en procesos
judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y no registrar
antecedentes penales.

f. Acreditar buen estado de salud.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.
No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de servicios,
conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

=l o

6.4.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

a. Experiencia acumulada no menor de un (01) afio académico en acompaiiamiento
pedagdgico, asistencia técnica o asesoria educativa a docentes, directores y/o
instituciones educativas; y/o docentes de aula destacados excepcionalmente.

b. Cursos o capacitaciones en temas pedagégicos del nivel educativo al que postula
con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios y afines a las funciones del
Acompaiiante Pedagogico.

c. Experiencia no menor de un (01) afio en docencia en instituciones de Educacion
Superior (Universidades o ISP) o en Programa de Formacién docente en servicio
o en el PELA u otros programas o proyectos similares. Para el caso de
acompaiiantes pedagogicos de EIB, este requisito es deseable.
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6.44 CAPACIDADES REQUERIDAS PARA EL EXAMEN ESCRITO Y

ENTREVISTA PERSONAL.
a. Manejo de enfoque y estrategia de formacion docente.
b. Dominio de enfoques y procesos pedagdgicos, curriculares y metodolégicos

contemporaneos centrados en el estudiante, incluidos los estudiantes de EIB, en
contextos bilingiies.

c. Conocimiento de procesos y estrategias pedagdgicas, y manejo del curriculo en el nivel

educativo al que postula.

d. Manejo de enfoques e instrumentos de gestidn escolar, participativa y de trabajo

colaborativo con padres de familia y con la comunidad, orientados a logros de aprendizaje
de los estudiantes.

e. Capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo y manejo cooperativo de resolucion de

conflictos y aptitudes para establecer relaciones horizontales para la convivencia
democratica.

f.  Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el ambito de su

intervencion.

6.4.5 FUNCIONES DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO.

a. Formular e implementar su plan de acompafiamiento pedagdgico con criterios de

pertinencia en funcién al contexto socio-cultural y lingiiistico, coordinado con el
equipo técnico de la UGEL o DRE o el que haga sus veces, desde un enfoque
territorial.

. Identificar y fortalecer las estrategias pedagdgicas que funcionan acordes con el

contexto y las caracteristicas socio-culturales y lingiiisticas de los estudiantes.

. Orientar a los docentes en la optimizacion del uso pedagdgico de los materiales y

recursos disponibles en el aula (cuadernos de trabajo, textos y biblioteca de aula),
en funcién al logro de aprendizajes.

. Optimizar el uso efectivo del tiempo en el aula en funcidn al logro de aprendizajes.
. Asesorar a los docentes para que evaliien el progreso de sus estudiantes y analicen

la informacion obtenida de las evaluaciones para identificar logros y dificultades en
el aprendizaje.

. En 4mbitos EIB para el nivel inicial y primaria, asesorar a los docentes para mejorar

el uso de las lenguas originarias y castellano como segunda lengua, segin
corresponda, y adecuacion al contexto cultural.

. Brindar asistencia técnica al director y docente en la metodologia, la aplicacién del
instrumento para el diagndstico sociocultural y lingiiistico de la comunidad y los
estudiantes, y la gestion de la informacion generada para la planificacion, ejecucion
y evaluacién de procesos pedagdgicos y de gestion institucional.

. Orientar el desarrollo de estrategias para aulas unidocente, multigrado y multiedad.
i. Ingresar informacién y mantener actualizada la herramienta SIGMA con

informacion mensual del proceso de acompafiamiento, que permitird al Formador
monitorear el trabajo de los Acompafiantes Pedagdgicos.

6.5SDEL MONITOR DEL PELA:
DEFINICION

Es un profesional con capacidades idéneas para disefiar estrategias de recojo de informacién,
sistematizacién y para reportar informacién sobre las actividades del PELA en la region,
dando alertas sobre su implementacion. Depende del Coordinador Regional del PELA.

6.5.1

6.5.2

PERFIL.

Los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y con sustento en

la documentacion respectiva, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057, y
su Reglamento.

REQUISITOS GENERALES.

a. Titulo profesional en Educacién, Ciencias Sociales (Antropologia, Trabajo Social,
Sociologia, Economia), Psicologia, o carreras afines.

b. Tener como minimo dos (02) afios lectivos (9 meses al afio) de

c. experiencia en el Sector Educacion.

d. Experiencia acreditada no menor de un (1) afio en gestion o seguimiento
/monitoreo o evaluacién de programas sociales.
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e. Declaracion Jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente
en los cinco (05) afios anteriores a su postulacién, ni estar comprendido
en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacién y no
registrar antecedentes penales

f. Acreditar buen estado de¢: salud.

g. No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley
29988.

h. No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de servicios,

conforme a lo establecico en el articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

a. Titulo pedagogico o licenciado en educacion primaria.
b. Estudios concluidos de maestria en educacion.

c. Experiencia no menor Je 10 aflos de docencia.

CAPACIDADES REQUIRIDAS PARA EL EXAMEN ESCRITO Y
ENTREVISTA PERSONAL.
a. Conocimiento acerca del monitoreo/seguimiento o evaluacion.
b. Capacidad de analisis de la informacion.
c. Manejo de programa:s informéticos: hojas de célculo, procesador de textos,
presentacion de diapositivas.

FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION.

a. Diseflar y ejecutar estrategias de recojo, procesamiento y andlisis de informacién
de los siguientes componentes del PELA: acompaiiamiento pedagdgico,
dotacion de materiales educativos y asistencia técnica, de acuerdo a los
indicadores establecidos en el programa.

b. Elaborar reportes periddicos y difundir los resultados dando alertas para la
toma de decisiones, en relaciéon al acompafiamiento pedagdgico, dotacion
de materiales educativos y asistencia técnica.

c. Asesorar a los equipos de las DRE y UGEL en el registro y uso de la
informacién en el Sistema de informacion y Gestion para la Mejora de los
Aprendizajes (SIGM2.), y otras herramientas relacionadas a las acciones de
monitoreo.

d. Brindar alertas sobre la falta de registros en el SIGMA. Elaborar un informe
final de la implementacién del acompafiamiento pedagdgico, dotacion de
materiales educativos v asistencia técnica, para presentarlo al coordinador.

6.6. DEL CENTRO DE RECURSOS ’ARA EL APRENDIZAJE(CRA)
Definicion:
Es un profesional de la educacién encargado de planificar y gestionar las actividades que
desarrolla el Centro de Recursos.
Es responsable de brindar servic os relacionados con el soporte pedagogico en base a
recursos y materiales educativos. Depende del Director de Gestion Pedagégica de la DRE o
del Jefe del Area de Gestion Pedagogica, segiin corresponda.

6.6.1

6.6.2

PERFIL DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE.

Los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento.

REQUISITOS GENERALZS.

a.  Titulo Pedagdgico o Licenciado en Educacion.

b.  Experiencia de tres (03) aiios de trabajo en instituciones educativas piblicas.

c.  Estudios en administracior: o gestion de la educacion.

d.  Experiencia en trabajo con docentes.

e. Experiencia en areas re'acionadas con la produccion y uso de materiales educativos
con diferentes insumos.

f.  Acreditar buen estado de salud.
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“Decenio de las Personas con Discapaciclad en el Perti 2007 — 2016”
“Afio de la Integracién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

No haber sido sancionado administrativamente con suspension, separacion o
destitucién, en los tres (03) afios anteriores a su postulacion, ni estar comprendido en
procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacién y no registrar
antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de servicios, conforme
a lo establecido en el articulo 4 del Rezlamento del Decreto Legislativo N° 1057.

6.6.3 CAPACIDADES REQUERIDAS PARA EL EXAMEN ESCRITO Y
ENTREVISTA PERSONAL.

a.

b.

C.

d.
e.

Conocimiento de estrategias y metodologias en produccién y uso de materiales y
recursos educativos.

Conocimiento de estrategias de promocién y gestion de recursos educativos con la
comunidad y otros sectores.

Disposicion para el trabajo de movilizacion social y coordinacion con otros
sectores.

Capacidad de liderazgo, de trabajo ¢n equipo y de manejo de conflictos.

Manejo de programas informaticos: hojas de célculo, procesador de textos,
presentacion de diapositivas.

f.Manejo de lengua originaria del ambito al que postulan preferentemente (contextos

bilingiies).

6.6.4 FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE.

a.

b.

f

g
h.

Planificar, ejecutar y dirigir los servicios que brinde el Centro de Recursos.
Formular el presupuesto anual del Centro de Recursos, asi como el calendario de
compromisos y remitirlos a la DRE o UGEL, segun correspondan, en las fechas
programadas por éstas.

Desarrollar el Plan de difusién y movilizacion social sobre los recursos educativos.
Dirigir las acciones de mantenimiento y conservacion del mobiliario,
equipamiento, infraestructura, recursos y materiales educativos a su cargo.
Desarrollar acciones de promocién y difusién sobre el trabajo del Centro de
Recursos y la importancia del uso de los materiales educativos.

Elaborar el Informe Final de ejecucion de las actividades del Centro de Recursos.
Administrar los recursos y materiales educativos a su cargo.

Informar sobre los avances del plan de trabajo a la UGEL y DRSET.

VII.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1 El personal seleccionado debera firmar el compromiso notarial de no renunciar ni abandonar
el cargo, durante todo el periodo de vigencia de su contrato en el PELA.

7.2 El Comité Ejecutivo Regional realizara evaluaciones bimestrales en base al buen desempefio
del cargo y determinara la continuidad o suspensién del contrato.

7.3 El Comité Ejecutivo Regional ser4 responsatle de la evaluacion de lo actuado en el marco de
la presente directiva.

7.4 Las acciones no contempladas en la presente Directiva seran resueltas por la comision de

evaluacién.
Calana, 22 de noviembre del 2013
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