¥ REGION

TACNA

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

'R;;;g;'.';. “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

EDUCACION

DIRECTIVA N° 0 ©9 -2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ACADEMICO 2018 EN LAS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PRODUCTIVO
PUBLICAS Y PRIVADAS

FINALIDAD

Normar las acciones de Gestion Pedagogica, Institucional y Administrativa para la finalizacion del afio academico 2018 en
las Instituciones de Educacion Superior y Técnico Productivo de Gestion Publica y Privada del ambito de la Direccion
Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

OBJETIVOS

21. Establecer los criterios basicos que debe tener en cuenta el equipo directivo a fin de sistematizar los logros,
metas y compromisos asumidos durante el presente afio académico.

2.2.  Evaluar el cumplimiento de las actividades e indicadores de gestion pedagdgica en las instituciones de
educacion superior y técnico productivo piblicas y privadas de la region Tacna, para determinar los logros
alcanzados durante el afio 2018.

2.3.  Promover la cultura de autoevaluacion de las actividades y roles de los actores de la comunidad educativa en el
marco de la Ley 30512 y su Reglamento cuyos resultados permitiran realizar los ajustes para el logro de los
objetivos institucionales

BASE LEGAL

34 Constitucion Politica del Pert.

3.2  Ley General de Educacion N° 28044.

33 Leyde Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Ley N° 30512.

D.S. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512.

D.S. N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades productivas Empresariales en
las Instituciones Educativas Publicas. |
D.S. N° 009-2006-ED, Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Tecnico
Productiva.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044.

R.S.G. N° 349-2017-MINEDU, “Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagogicas en
los Institutos de Educacion Superior Publicos”.

R.S.G. N° 311-2017-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales en los Institutos de
Educacidn Superior.

310 R.S.G. N° 324-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos y funciones de directores generales y responsables de unidades, areas y
coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior tecnolégico”.

311 R.V.M. N° 017-2006-ED, Normas que establecen la organizacion y la Ejecucion de la Actividad Permanente de
Movilizacién Social “Escuelas Seguras Limpias y Saludables”.

312  R.V.M. N° 178-2018-MINEDU, aprueba el catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Tecnologica
y Técnico — Productiva”.

ALCANCES

41 Direccion de Institutos de Educacion Superior.

4.2  Direccion de Gestion Pedagaogica.

43  Direccion de Gestion Institucional.

44  Oficina de Gestion Administrativa.

45  UGEL de Tacna, Tarata, Jorge Basadre y Candarave.

DISPOSICIONES GENERALES

51 La documentacion de finalizacion del afo académico 2018 debe tener caracter evaluativo del logro de las
actividades programadas en los planes de trabajo de las carreras profesionales e institucional.

54  Alfinalizar el afio académico se realizara el balance y rendicion de cuentas, con el objetivo de promover el acceso a
la informacion, fortalecer la transparencia y el didlogo en todos los niveles de la gestion educativa.
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VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.  Los Directores de los Centros de Educacion Técnico Productiva son responsables de presentar los informes y
documentacion a la UGEL de su jurisdiccién. Por otro lado, precisar que los docentes de CETPRO asistiran a sus
instituciones hasta el tltimo dia habil de diciembre realizando la planificacion del proximo afio académico.

6.2.  Los especialistas de las UGEL responsables de los CETPRO, remitiran a la DRSET el informe consolidado de la
documentacion presentada por lo directores.

6.3. Los Directores Generales de IES y CETPRO son responsables de presentar a la UGEL/DRSET, segun
corresponda, los siguientes documentos:

1. Registro de matricula y registro de actas de evaluacion en un CD correspondientes a los semestres 2018 — | y

2018 - 11, debidamente visados. (IESTP)

Nominas de matricula y actas de evaluacion 2018 - |1, debidamente visados. (IESPP)

Nominas de matricula y actas de evaluacién, debidamente visadas. (CETPRO)

Inventario por carrera profesional debidamente visado por la oficina de patrimonio. (IES Publicos)

Inventario por carrera opcion ocupacional debidamente visado por la oficina de patrimonio. (CETPRO Publicos)

Informe de ingresos y egresos econdmicos obtenidos por matricula, proyectos productivos, cursos de

capacitacion, alquileres, entre ofros. (CETPRQ)

7. Informe de ingresos y egresos econdmicos obtenidos por admision, matricula, proyectos productivos, cursos de
capacitacion, alquileres, entre otros. (IES)

8.  Indicadores de eficiencia pedagdgica por carrera profesional. (ver cuadro 1)

9. Evaluacion del Plan de Trabajo de los Jefes de Unidad, Jefes de Area, indicando la propuesta de mejora. (ver
cuadros 2, 3, 4)

10.  Informe del plan de précticas pre profesionales/experiencias formativas y propuesta de mejora. (ver cuadro 5)

1. Informe de la prueba de suficiencia en inglés, matematica, comunicacion y TIC. Consignar propuesta de mejora
(IESP). (ver cuadro 6)

12.  Instrumentos de Gestion: PEI, PCI, PAT, Rl e IGA, actualizados y adjuntar resolucion de aprobacion e informe
correspondiente. (ver cuadro 7)

13.  Informe de gestion de recursos propios, actividades y proyectos productivos. (ver cuadro 8)

14.  Informe de horas NO lectivas. (ver cuadro 9)

15.  Informe de los Gltimos 3 afios sobre egresados y titulados. (ver cuadro 10)

16.  Informe sobre valores histéricos de estudiantes matriculados en el IES en los tres Gltimos afios. (ESFA, IESTP E
IESPP)

17.  Dos ejemplares del TUPA actualizado original de la institucion, debidamente aprobado con Resolucion
Directoral. (IES, CETPRO)

18. Informe de seguimiento de egresados. (IES, CETPRO)

o oe LN

64 CRONGCRAMARE SKIRECA DE NPCRMES o

01 Publicacion y difusién de la Directiva 30/11/2018 01/12/2018
02 Remision de la Directiva a CETPRO/IES 04/12/2018 04/12/2018
03 Presentacion del Informe de Finalizacion del Afio Académico

de los ES a la DRE. 29/12/2018 29/12/2018
04 Sistematizacion de la informacion por el especialista 08/01/2019 11/01/2019
05 Remisién del informe consolidado a la DGP 12/01/2019 12/01/2019

Vil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 La DGP, los Institutos de Educacion Superior y CETPRO dispondrén lo conveniente a fin de garantizar el
cumplimiento de la presente Directiva.
7.2 La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, a través de la Direccion de Gestion Pedagogica, Gestion
Institucional y Administrativa, absolveran los aspectos no contemplados de la presente directiva.

Tacna, diciembre de 2018
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ANEXO
CUADRO N° 1
. INDICADORES DE EFICIENCIA PEDAGOGICA POR CARRERA PROFESIONAL/ESPECIALIDAD

CP1: CP2: CP3: CP4:
2018- | 2018l | 2018-1 | 2018-Il | 20181 | 2018-Il [ 2018-I | 2018-Ii

Indicadores
| TOTAL DE ESTUDIANTES
. MATRICULADOS
CONCLUYERON

N° DE RETIRADOS

N° DE TRASLADADOS

U.D./ASIGNATURA CON
MENOR PROMEDIO
U.D./ ASIGNATURA CON
MAYOR PROMEDIO
PROMEDIO
PORCENTAJE DE

APROBADOS Y
DESAPROBADOS

gt TOTAL
ﬁ,ﬁ;{@% Carrera profesional U.D.: Unidad didactica

S cc'ﬁ"'\

o

2 ) B s

-4 * N r.. ol
{5 /4 F1RMA Y SELLO DEL DIRECTOR

"

452

s , CUADRO N° 2
JEFATURA DE AREA: INDICADORES DE EFICIENCIA DEL PLAN DE TRABAJO POR
CARRERA PROFESIONAL/ESPECIALIDAD

INDICADORES | CP: CP2: CP3: CP4

D 2018-I 2018-11 2018-! 2018-l1 2018-1 2018-ll 2018-1 2018-l1

b Numero de visitas de
monitoreo a docentes

realizadas por el Jefe de Area

Numero de Capacitaciones

| realizadas a docentes por el

| Jefe de Area

TOTAL
CP: Carrera profesional

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE AREA
CUADRO N° 3
JEFATURA DE UNIDAD: INDICADORES DE EFICIENCIA DEL PLAN DE
TRABAJO
! CP1: CP2: CP3: CP4:
| INDICADORES 2018-1 | 2018-1l | 2018-1 | 20181 | 2018-1 | 2018-I | 2018- | 2018

Namero de Capacitaciones
realizadas a Jefes de Area por el
Jefe de Unidad
| Namero de visitas de monitoreo
realizadas a Jefes de Area por el
Jefe de Unidad
Numero de visitas de monitoreo
realizadas a Jefes de Area y
docentes por el Jefe de Unidad

TOTAL
CP: Carrera profesional

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD
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CUADRO N° 4
JEFATURA DE UNIDAD: ACTIVIDADES REALIZADAS
N°| ACTIVIDADES Logros Dificultades Alternativas de solucion
1
2
3
4
5
6
7
" FIRMAY SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD
T CUADRO N° 5

o’ : F
’/?M ica SOBRE PRACTICAS PRE PROFESIONALES/EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
=

ANk SITUACION REAL DE TRABAJO (IES)

CP1. CP2: CP3: CP4: |
2018-1 | 2018-Il | 2018-1 | 20181l | 2018-1 | 2018-ll | 2018-I | 2018-1 |

Indicadores

\:_'NL':rhero de estudiantes que
desarrollaron PPP/EFSRT
Numero de docentes que
acompandaron las PPP/EFSRT
N° de horas asignadas del Plan de
Estudios

TOTAL

PROPUESTA DE MEJORA CONSOLIDADA POR EL JEFE DE UNIDAD

LOGROS ALTERNATIVAS
o
N ACTIVIDADES ALCANZADOS DIFICULTADES DE SOLUCION

1 Estudiantes que desarrollaron
PPP/EFSRT

Docentes que acompaiiaron las

PPP/EFSRT

N° de horas asignadas del Plan de

Estudios

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD

CUADRO N° 6
INFORME DE PRUEBA DE SUFICIENCIA EN INGLES, MATEMATICA,
COMUNICACION Y TICS (IESPP)

CP1: CP2: CP3:
AREAS 201811 201811 201811 .
A |% |D|% | TOTAL | A % D % | TOTAL | A % D % TOTAL

Comunicacién
Inglés

TICs
Matematica
CP: Carrera profesional o especialidad
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PROPUESTA DE MEJORA CONSOLIDADA POR EL JEFE DE UNIDAD

™ LOGROS ALTERNATIVAS DE
| NO | . -
|N°| AREAS | scamdapes. | TR NS SOLUCION

Comunicacion |

]
2 | Inglés
3 TICs

o =N

| Matematica ‘

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD

~ CUADRON°7 y
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION

LOGROS ALTERNATIVAS DE
ALCANZADOS SOLUCION

LN" | INSTRUMENTOS DIFICULTADES
' PEI

1
2 PCI

PAT

RI

IGA

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD

' CUADRO N° 8
GESTION DE RECURSOS PROPIOS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS

i RECURSOS ACTIVIDADES PROYECTOS
ACTIVIDADES PROPIOS PRODUCTIVAS | PRODUCTIVOS

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD

CUADRO N° 9
ACTIVIDADES DE CARGA NO LECTIVA POR CARRERA PROFESIONAL
o (ESFA, IESTP e IESPP)
| ACTIVIDADES

No | REALIZADAS EN | I cenores CP1:

asignadas

LAS HORAS NO por docente sl | NO MEDIOS DE
LECTIVAS VERIFICACION
| Disefio y Elaboracion y/o actualizacion de
01 | desarrollo planes de estudio

académico Silabos
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Lirsdos Lodo & poiible

Formacion continua

Mejora continua de la gestion
institucional

Planificacion estratégica

Simplificacion de procesos

02 Degarrpllo administrativos
institucional Promocion de buenas practicas
Propuesta y desarrollo de proyectos
productivos
Acreditacion
03 Eftng:zﬁ gﬁn ol Articulac_:idn del IES con los centros de !
sector productivo produccion |
Investigacion e Prayecies |
04 innovagién Concursos
Ferias

Preparacién de
clase

Programacion curricular

Planificacién y elaboracion de
actividades de aprendizaje de las
unidades didacticas

Elaboracién de instrumentos de
evaluacion

Seguimiento y

Consejeria y tutoria académica

Gestion de una bolsa de trabajo y/o

06 servicio? de experiencias formativas en situaciones
apoyo a reales de trabajo
SEtaamS y Seguimiento de egresados
egresado g - g - —
Asesoria en proyectos de titulacion
Supervision de
experiencias
07 | formativas en Monitoreo y acompafiamiento

situaciones reales

de trabajo

PROPUESTA DE MEJORA DE HORAS NO LECTIVAS POR CARRERA PROFESIONAL

NO

ACTIVIDADES

LOGROS
ALCANZADOS

DIFICULTADES

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

01

02

03

04

05

FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD
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CUADRO N° 10
VALORES HISTORICOS DE ESTUDIANTES EGRESADOS VERSUS
TITULADOS (ESFA, IESTP e IESPP)
SRRERAENIG 2017 2018 2016 - 2018

ESPECIALIDADES EGRESADOS | TITULADOS | EGRESADOS TITULADOS EGRESADOS TITULADOS

| CARRERA PROFESIONAL
1:

' CARRERA PROFESIONAL

!

|

l

| CARRERA PROFESIONAL
| 3:

[ CARRERA PROFESIONAL
| 4:

»\ FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD

e S CUADRO N° 11
 VALORES HISTORICOS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL IES

EN LOS TRES ULTIMOS ANOS (ESFA, IESTP e IESPP)

CARRERAS Y/O 2016 2017 2018
ESPECIALIDADES SEMESTRES SEMESTRES SEMESTRES

CARRERA PROFESIONAL
q-

CARRERA PROFESIONAL
2

' CARRERA PROFESIONAL
3

CARRERA PROFESIONAL

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL JEFE DE UNIDAD
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CUADRO N° 1
PARTICIPACION EN CONCURSOS NACIONALES Y ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA
EDUCACION TECNICA
CETPRL): DIRECTOR:
N|  PLANDEACTIVIDADES |, 009808 Tomcuuraors | rEASTSS
1 Concurso Nacional de Proyectos de investigacion e

innovacion tecnolégica.

Concurso Nacional Buenas Practicas — director y
docente

Realizacion de la feria interna al culminar cada
mddulo ocupacional.

Actividades para la celebracion de la Educacion
Técnica: EXPOFERIA 2018

Actividades para la celebracion de la Educacion
Técnica: Concurso de desfile 2018.

Enfoque ambiental

Desarrollo de las practicas pre profesionales

Equipamiento por opcién ocupacional

Plan de monitoreo y acompafiamiento

Plan Anual de Trabajo 2018

FIRMA DEL DIRECTOR

CUADRO N°2
MODULOS CON CERTIFICACION EN FORMATOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NOMBRE DEL DOCENTE: OPCION OCUPACIONAL.:
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
No INDICADORES MODULO MODULO MODULO | MODULO | TOTAL
H| M H o ML H M
1 | TOTAL DE PARTICIPANTES MATRICULADOS
2 | APROBADOS
3 | DESAPROBADOS
4 | RETIRADOS
S | PARTICIPANTES CON NEE
6 | N° DE CERTIFICADOS OTORGADOS
7 | PROMEDIO
8 | FECHA DE INICIO
9 | FECHA DE TERMINO
10 | TOTAL HORAS EFECTIVAS
11 | N°R.D. APROBACION
12 | NOMBRE DEL MODULO

Cada docente debe presentar el cuadro de todos los modulos desarrollados durante el afio 2017.

FIRMA DEL DIRECTOR
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CUADRO N° 3
CURSOS DE CAPACITACION CON CERTIFICACION EN FORMATOS DEL CETPRO
~NOMBRE DEL DOCENTE: OPCION OCUPACIONAL:
5 PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
| N° INDICADORES MODULO MODULO MODULO MODULO | TOTAL
H| M H M| H | M| H| M

1 | TOTAL DE PARTICIPANTES MATRICULADOS

2 | APROBADOS
| 3 | DESAPROBADOS
4 | RETIRADOS
| 5 | PARTICIPANTES CON NEE

6 | N° DE CERTIFICADOS OTORGADOS

7 | PROMEDIO

8 | FECHA DE INICIO

9 | FECHA DE TERMINO

10 | TOTAL HORAS EFECTIVAS
[ 11 | N*RD APROBACION U OFICIO DE AUTORIZACION
| 12 | NOMBRE DEL MODULO DE CAPACITACION

e (Cada docente debe presentar el cuadro de todos los modulos desarrollados durante el afio 2018.

FIRMA DEL DIRECTOR

, CUADRO N° 4
VALORES HISTORICOS DE ESTUD!ANTES MATRICULADOS EN EL IES EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS
OPCION OCUPACIONAL | Nombre del 2016 2017 2018
| ESPECIALIDAD docente MODULOS MODULOS MODULOS
1:
2:
2
4:
"""" FIRMA DEL DIRECTOR " EIRMA DEL DOCENTE
~ CUADRON’5
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION
= LOGROS ALTERNATIVAS DE
N° | INSTRUMENTOS ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION
1 PEI
2 PCI
3 | PAT
4 | RI
5 IGA

FIRMA DEL DIRECTOR



