! DRET “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
i RECCION REGIONAL “Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
EDUCACION TACNA conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DIRECTIVAN® 22 -2024-DGP-DRET/ GOB.REG.TACNA

“LINEAMIENTOS Y PRECISIONES DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL

MINISTERIO DE EDUCACION Y LA ASOCIACION NACIONAL DE GUIAS SCOUTS

DEL PERU” - REGION TACNA 2024

FINALIDAD:

Normar y orientar la planificacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de las actividades
del Convenio Ministerio de Educaciéon — Asociacion Nacional de Guias Scouts del Peru, en
las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular estatales y privadas del ambito

Desarrollar en las nifias, nifios y adolescentes, capacidades que propicien
sentimientos de amor propio, competentes, responsables y dispuestos a enfrentar
experiencias nuevas y estimulandolos a ser mejores.

2.2. Interactuar con los otros logrando comprensién y respeto, que los ayude a mejorar
su capacidad de forjar amistades y relaciones de trabajo.

2.3. Promover y desarrollar su maximo potencial como ciudadanos/as responsables del

; mundo.

2.4. Contribuir a la mejora de la sociedad mediante el uso de habilidades y destrezas de
liderazgo, trabajo en equipo, que estimule a preocuparse por los demas y servir a su
comunidad.

2.5. Difundir y fortalecer el espiritu Guia, en sus 60 afios de funcionamiento de la
Asociacion Nacional de Guias Scouts en nuestra region.

BASE LEGAL:

3.1. Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

3.2. Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902.

3.3. Ley N° 30102 - Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para
la salud por la exposicién prolongada a la Radiacién Solar.

3.4. D.S. N° 004-2007-IN. Reglamento de organizacién y funciones de las autoridades
politicas.

3.5. D.S. N° 004-2018-MINEDU - Lineamientos para la gestién de la convivencia escolar,
la prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

3.6. D.S. N° 013-2022-MINEDU - Lineamientos para promocion del bienestar

socioemocional de las y los estudiantes en la educacién basica
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3.7. R.M. N° 587-2023-MINEDU “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo
en instituciones y programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024"

3.8. R.V.M. N° 005-2021-MINEDU - Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la
convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las IGED

3.9. R\V.M. N° 022-2007-ED ““Normas para el Fortalecimiento de la Convivencia y
Disciplina Escolar, el Uso Adecuado del Tiempo y la Formacion Ciudadana, Civica y
Patridtica de los Estudiantes de las Instituciones y Programas de la Educacién
Basica".

3.10. Convenio N° 450-2014- Ministerio de Educacién — Asociacion Nacional de Guias
Scouts del Peru.

3.11. Directivas Nacionales 2024 de la Asociacion Nacional de Guias Scouts del Peru.

3.12. Plan de Trabajo Anual 2024 - Direccion de Gestion Pedagogica — DRET.

IV, ALCANCES:
4.1 Gobierno Regional de Tacna.

/43 UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre. S 3
4.4 Instituciones Educativas: Inicial, Primaria y Secundaria de Educacion Basica Reguiar .

5.1. La Direccién Regional de Educacién de Tacna, a través de las UGEL y en
coordinacién con el Consejo Directivo Local Guias Scouts de Tacna y la
representante de la Asociacion Nacional de Guias Scouts del Peru, son responsables
de la organizacion, ejecucion y evaluacion de las Compafias de Guias Scouts.

Las UGEL en coordinacién con la Docente representante designada en Tacna por

Asociacién Nacional de Guias Scouts del Pert, Profesora Ruth Nancy

MONTECINOS ALE, es encargada de coordinar, organizar, convocar, ejecutar y

evaluar las Compafiias de Guias Scouts, dirigido a las nifias, nifios y adolescentes

de las Instituciones Educativas de la region de Tacna.

5.3. Los Directores de las Instituciones Educativas, brindaran facilidades del caso a las
Docentes de la misma |.E. (guiadoras) que asuman la organizacion y funcionamiento
de la compariia de Guias Scouts y se ajusten al perfil solicitado por la Asociacion
Nacional de Guias Scouts del Peru.

5.4. Las Docentes Guiadoras designadas, desarrollaran el Plan de Progresion Personal
en dos horas semanales extracurriculares, a fin de garantizar la preparacion de su
respectiva Companfia de Guia Scouts.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. De la capacitacion:

El evento de capacitacion docente sobre Guias Scouts, se desarrollara bajo la
responsabilidad de la docente representante designada en Tacna por la Asociacion
Nacional de Guias Scouts del Peru, Profesora Ruth Nancy MONTECINOS ALE e
informara a esta instancia, adjuntando el informe con evidencias del desarrollo de la
capacitacién, para fines de certificacion.

/ #74.2 Direccién Regional de Educacién de Tacna. - i )
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6.2. Del Perfil de la Docente Guiadora:

Cualidades basicas de las docentes que aspiran a ser buenas guiadoras:

1T
2.
3.

4.
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10.
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12.
13.
14.
15.

Tener actitudes y condiciones democraticas.

Ser responsables como consecuencia de la madurez de juicio y sentido comun.
Querer y comprender a las nifias, nifios y jovenes, en especial a los que tiene a
su cargo.

Predisposicion a capacitarse en la creencia y propésito de la Asociacién Nacional
de Guias Scouts del Peru.

Tener buena salud y sentido de humor.

Saber delegar responsabilidades, es decir. Tener capacidad para ayudar a que
las nifias, nifios y jovenes realicen actividades por si mismos.

Gozar de entusiasmo en todo momento y poderlo transmitir.

Tener habilidad para motivar el programa, el cual debe estar de acuerdo a los
intereses y necesidades de la nifia, nifio y joven.

Ser leal y considerada demostrando afecto a quienes estén cerca de ella.
Tener capacidad de adaptabilidad.

Ser capaz de trabajar en equipo armoniosamente con adultos.

Tener una correcta presentacion.

Tener la habilidad de expresarse claramente.

Desarrollar la habilidad de organizacion y liderazgo.

Tener interés y participar en la vida de la comunidad.

6.3. De las participantes:

Participaran en el Taller de Guias Scouts y/o Compaiiias de Guias Scouts, las
docentes capacitadas en los Cursos Basicos Fase |, Fase Il y Fase Il de Guias
Scouts y quienes cumplan con el perfil de Docente Guiadora. Los Directores de las
Instituciones Educativas deberan conformar el Comité de Guias Scouts y/o
Compaiia de Guias Scouts de su institucién, mediante Resolucién Directoral, como
sigue:

e Comité Directivo:

v" Director (a)
v" Sub Director(a) del nivel primaria.
v" Sub Director(a) del nivel secundaria.

» Comité Ejecutivo:

v' 2 docentes del nivel inicial — Il ciclo.
v" 2 docentes del 1° y 2° grado primaria — lll ciclo.
v 2 docentes del 3° y 4° grado primaria — IV ciclo.

v" 2 docentes del 5° y 6° grado primaria — V ciclo.
v 2 docentes del 1° y 2° secundaria— VI ciclo.
v" 2 docentes del 3°, 4° y 5° secundaria — VIl ciclo.

6.4. De la responsabilidad y compromisos:

Las docentes voluntarias asumiran su responsabilidad y compromiso de realizar
reuniones semanales de 02 horas en sus respectivas Instituciones Educativas, en el
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VIl.

cual coordinaran y programaran actividades de preparacion para desarrollar una
labor formativa, util y atractiva para los nifios, nifias y adolescentes; seguin el método
del Escultismo Femenino o Masculino.

La coordinadora del convenio Educacién/Guias Scouts en la regiéon Tacna por la
Asociacion Nacional de Guias Scouts del Peru: Prof. Rosa Manuela FLORES
GARATE en coordinacién con la presidenta del Consejo Directivo Local Guias scouts
de Tacna Prof. Ruth Nancy MONTECINOS ALE, programara y desarrollara acciones
de reforzamiento y capacitacion a las Guiadoras, con la finalidad de fortalecer las
actividades programadas en las Compafias aperturadas de Guias Scouts, en
coordinacion con el Consejo Directivo Local. ;

Del monitoreo, acompainamiento y evaluacion:

El Comité Directivo de la Institucién Educativa, monitorea, acompafia y evalua todas- .
las actividades que programe y ejecute la Docente Guiadora al interior de-la '~
Institucion Educativa. Asimismo, la docente representante en Tacna de la Asociacion
Nacional de Guias Scouts y el especialista del Area de Gestiéon Pedagdgica de la
UGEL, monitorearan y supervisaran las reuniones semanales en horario
extracurricular de las Compariias de Guias Scouts aperturadas de las Instituciones
Educativas.

De la certificacion:

El Director de la |.E. remitira el informe del monitoreo permanente al comité Ejecutivo
del convenio, para efectos de certificacion.

El Comité y las docentes guiadoras que participen en los Talleres y otros eventos de
capacitacion y registren el 100% de asistencia, puntualidad y participacién activa en
las distintas actividades planificadas a nivel regional, se haran acreedores a la
certificacion correspondiente por 360 horas, reconocimiento y felicitacion mediante
Resolucion Directoral Regional, luego de haber elaborado y ejecutado el Plan Trabajo
Anual de su compania y haber presentado los informes correspondientes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
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7.3.

7.4.

Los Directores de las UGEL e Instituciones Educativas, tienen la responsabilidad de
dar cumplimiento a la presente Directiva y las actividades del Plan Anual de Trabajo
de guidismo en la regién Tacna, con la finalidad de garantizar el logro de los objetivos
propuestos para desarrollar la formacion y educacion de la nifia, nifio y adolescente,
sobre la base de valores éticos, para que sean ciudadanos responsables y lideres
comprometidos con su comunidad.

Las UGEL, consolidara los informes semestrales, asistencia y permanencia de las
Docentes de las Instituciones Educativas convocadas, en las actividades
programadas a nivel regional.

Las actividades para el presente afio escolar, se encuentran establecidas en el anexo
1 de la presente directiva

Al término del afio académico el especialista y representante designada en Tacna
por Asociacién Nacional de Guias Scouts del Peru, emitira el informe detallado de las
acciones desarrolladas durante los eventos de capacitacion, ejecucion de proyectos
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y ofros adjuntando evidencias, relacion de los docentes participantes y seran
remitidos a la Direccién Regional de Educaciéon de Tacna, para la Certificacion y
Reconocimiento, mediante RDR.

La DGP consolidara la informacién del monitoreo de los Directores de las |.E. a sus
companias de Guias Scouts segun su plan de trabajo, acciones realizadas y otros.

Tacna, abril del 2024
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ANEXO 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - 2024 - GUIAS SCOUTS DE TACNA

: CRONOGRAMA
Ne ACTIVIDADES :
E|FIM[AIM|J|J|A|S
1 Participacion en la Jornada Nacional de Trabajo2024. Planificacion de X
actividades
2 | Participacion por el Dia Mundial del Pensamiento - DMP 2024 X
Elaboracion y distribucién del Plan de Trabajo 2024 XX
Reuniones de coordinacion con las guiadoras: apertura y reapertura de X | X
compafiias de guias scouts virtual y presencial.
Captacion, sensibilizacion e inscripcion de nuevas guiadoras, en x| x
concordancia con el Plan de trabajo de |a Localidad de Tacna 2024
Curso Basico Fase I-II-lll y Adelanto virtual y presencial para las guiadoras XXX
Monitoreo y asesoramiento en la organizacion y funcionamiento de las
Compaiiias de Guias. s S i e
8 Ceremonia de Imposicion de Pafioletas en las compaiias de las diferentes x| x
ramas : infantil, menor ,intermedia y mayor.
9 | Dia mundial del medio ambiente: plantacion de arbolitos en parques e I1.EE. X
10 Proyectos de “Libre de ser Yo" “Alto a la Violencia",16 dias de Activismo x| x| x| x| xIx

contra la Violencia de acuerdo a la edad /guia

Reconociendo el desarrollo de liderazgo de la CIA, de acuerdo al avance
11| del Plan de Progresion y crecimiento personal de la guia, mediante la ficha XXX X] X[ X
de verificacion y folder de evidencias.

Taller de herramientas interactivas para guiadoras por ramas: Proyecto

a Surt Marth

13| “Homenaje a mi Patria” X

14| Proyecto “Nuestro Mundo, Nuestro Futuro”. X| X|X

15| Homenaje a Tacna por su reincorporacion al seno patrio X

16| Campamento nacional de guias ramas Intermedia y mayores en Lima X

17| Caminata de las guias por compafiias. X

18| Informe semestral X

Encuentro de integracion entre compafiias de la localidad por ramas;

L presencial

Celebracion de la Semana Guia, actividades presenciales
Dia a Dios y la Patria

Dia de la Familia

Dia de la difusion

Dia de la cultura y la paz

Dia del servicio

Dia de la guiadora

Dia de la amistad guia

20

LN S TS
X X X X X X X

Acantonamiento de guias ramas infantil: giros y girasoles y menor: haditas

4 y elfos

22| Dia Internacional de la Nifia" actividad organizada por la AMGGS




GORRERYD REGIUNAL DE TACNA
REGIONAL DE EDUCACION
LEY N IT867, 1TON2 y 22014

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° (01202
Tacna, 2 1 HAY M‘

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y la Direccién Regional de Educacién, orientar,
monitoreary garantizar el desarrollo de las propuestas innovadoras registradas en los documentos
de gestion, las mismas que coadyuvaran en la realizacién eficiente de la tarea educativa con calidad
o y equidad.
ONA/ o
o < Que, mediante R.M. N° 009-2024 — MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada
; ¢ “Disposiciones para laimplementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
§ ¢ de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el afio fiscal
2024, cuya finalidad es orientar la adecuada implementacidn y ejecucién de las intervenciones y
acciones pedagogicas en las Unidades Ejecutoras de Educacién de los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana.

Que, el documento técnico denominado Plan Operativo Anual de Trabajo 2024 de la Direccién
de Gestion Pedagdgica contiene informacién detallada de las actividades y tareas de las estrategias
regionales y de las Unidades Funcionales de Educacién Basica Regular, Educacién Basica -
Alternativa, Intercultural bilinglie e inclusién; Educacién Superior, Actas y Certificados; e
Infraestructura.

Que, con memorandum N° 0551 -2024- DGP-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 10 de mayo del
2024, la Directora de Gestién Pedagégica remite a la Oficina de Planeamiento Presupuesto y
Modernizacién Institucional el Plan Operativo Anual de Trabajo 2024 de la Direccién de Gestién
Pedagdgica para su respectiva evaluacion.

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional a través de sus
N ecialistas analizan y evalGan la documentacién remitida, la Unidad Funcional de Presupuesto
_ %\ﬁdlante informe N°0127- 2024-UP-OPPMI-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 16 de mayo del 2024

}F_, fz cgg\tluye .que el monto considerado en el Plan Operativo Anual de Trabajo 2024 de la Direccién de
. stion Pedagdgica, s consistente al monto asignado en el Presupuesto Institucional Modificado
T siena - 25116 Aé mayo del 2024, que asciende a S/. 662,384.00 asignado en la meta 53, asimismo la Unidad
Funcional de Planearnlentq mediante informe N° 88-2024-UPL-OPPMI- DRET/GOB.REG.TACNA de
fecha 17 de mayo del 2024 opina procedente su aprobacién y se proyecte acto resolutivo que

apruebe el Plan Operativo Anual de Trabajo 2024 de la Direccién de Gestién Pedagdgica.

... De conformidad con la Ley General de Educacién N2 28044 y su Reglamento el DS. N2 011 —
2012 ED, DS N” 004-2019 -JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 de procedimiento
Administrativo General, Ley N° 31953 de presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024, la
RM N° 122-2021- MINEDU aprueba el plan estratégico sectorial Multianual 2016-2024 del sector
Educacion y al amparo de las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002- ED y LA R.E.R. N° 006-
2024-GR/GOB.REG.TACNA.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

*1  Articulo 1°.- APROBAR, el Plan Operativo Anual de Trabajo 2024 de la Direccién de Gestion

= ’E’edagoglca de la Unidad Ejecutora 300, con vigencia anticipada al 03 de enero del 2024, el mismo

By :ique orientara el desarrollo de las actividades propuestas para mejorar la calidad y equidad en la
~ realizacion de la tarea educativa regional.

Articulo 2°.- DESARROLLAR, segiin cronograma establecido los actividades y tareas
propuestas en el Plan Operativo Anual de Trabajo 2024 de la Direccién de Gestién Pedagogica.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional y a la Oficina de Administracién brindar las facilidades necesarias para el
~ ~ cumplimiento de actividades planteadas en el Plan Operativo Anual de Trabajo 2024 de la Direccion
.~ de Gestion Pedagdgica y realizar las acciones para garantizar una eficiente ejecucién de las
"~ actividades programadas.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién Institucional, Oficina de Administracién, Direccion de Gestién Pedagégica y Unidad
Funcional de Planeamiento.

Registrese y Comuniquese,

GOBIERNO REGIONAL TACNA
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