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Resolucion Directoral Regional 4° 002107
Tecon, 30 JUL 2023

VISTOS:
El Informe N° E-WEDE.RE&TAGMMMHHMDEWS. emitido por ta Oficina de Administraciin; y
COMSIDERANDO:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ia DIRECTIVA N° 20-2023-OAD-DRET/GOB.REG * “Normas para la Administracion de Fondos
mhwnummﬁmﬂmﬁummﬂmmnammrm en vista de los
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ARTICULO SEGUNDO: memmmawmmHMammam
precedents, de acuerdo & sus competencias.

ARTICULO TERCERO: mmmmmwmmm:mmmm%
Dﬁwmmmrm;mmﬂn.aﬁn&mﬂmm%ﬂmah%ﬁmﬂaﬁamm
para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.
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gEA ) = “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL REQUERIMIENTO, OTORGAMIENTO, UTILIZACION
s e & v RENDICION DE FONDOS BAJ0 LA MODALIDAD DE ENCERGO INTERNO A SERVIDORES DE
& LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

I. FINALIDAD:

Establecer los lineamientos para regular el requerimiento, otorgamiento, utilizacitn y rendicion de los
fondos en la modalidad de “Encargoes Internos” a servidores de la Direccidn Regional de Educacién de
Tacna, destinados a la atencidn oportuna yurgente de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo
de actividades especificas, sujetos a rendicién de cuenta debidamente sustentadas, en aplicacion a las
practicas y los principlos de contabllidad generalmente aceptados.

OBJETIVO:

Otorgar excepcionalmente al Area usuaria requirente de la Jurisdiccién de la Direccion Regional de
Educacién de Tacna, los recursos financieros necesarios para la atencion inmediata de los bienes 'y
servicios destinados a actividades especificas que, por su naturaleza de las funciones caracteristicas
de clertas tareas, condiciones, limitada pferta local y complejidad, restrinja y no permita el adecuado
cumplimiento de los objetivos planificados. L

BASE LEGAL:

3.1 Constitucion Politica del Peri.

3.2  D.leg N° 1441 Regula el Sistema Macional de Tesoreria

3.3  LeyNe*31638, Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para el Afio Fiscal 2023.

3.4  LeyN°® 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

3.5  D.Leg. N® 1440 Sistema Nacional de Presupuesto

36  D.Leg. N° 1438 Regula el Sistema Nacional de Contabilidad.

3.7 D.Leg.N° 1436 Marcode Administracién Financiera del Sector Piblico.

3.8 Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la
Repiblica.

3.8  LeyN° 30730 Leyde Bancarizacion y sus modificatorias

3.10 Decreto Supremo Ne 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de |a Ley de Contrataciones del
Estado y sus modificaciones contenidas en el D.S. N° 162-2021-EF yel D.§ N° 234-2022-EF.

3.11 LeyNe* 27815, Leydel Codigo de Eticade la Funcién Publica y modificatorias

3.12 Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG “Normas de Control Interno”.

3.13 Directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15

3.14 Resolucién Directoral N° 004-2009-EF-77.15 Modifican el Art. 40° de la Directiva de Tesoreria
N° 001-2007-EF/77.15

3.15 Resolucién Directoral N°® 036-2010-EF-77.15 Dictan disposiciones en materia de procedimiento

y registro relacionado con adguisiciones de blenes ¥ serviclos y establecen plazos y montos

limites para operaciones de encargos.

Resolucion de la Superintendencia N° 007-99-SUNAT y modificaciones sobre Reglamentos de

Comprobantes de Pago.

e W Y- oW SRR (=S e ' - ==
Las disposiciones contenidas en la presente Directlva son de aplicacién y estricto cumplimiento por
parte de las Direcciones, Oficinasy Grganos Descentralizados de la Direccion Regional de Educacion de
Tacna (servidores nombrados, contratos bajo el régimen del D.Leg. 276y bajo el régimen CAS D.L. N®
1057 y excepcionalmente al personal bajo el régimen de la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial. que
reallzaran labores administrativas en la entidad), para la ejecucion de los recursos financieros
otorgados bajo modalidad de Encargo Interno autorizados bajo cualquier fuente de financlamiento; asi
como de aquellos gue autoricen 0 tramiten el requerimiento, asignacion, utilizacién, rendicion y control
de dichos fondos.
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'POSICIONES GENERA
5.1  El Fondo por Encargo, consiste en Ia entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a
personal de la institucion, para el pago de obligaciones que, por Ia naturaleza de determinadas
tunciones y caracteristicas de clertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de
sus objetivos institucionales, programados, por su naturaleza, complefidad. condiciones.
caracteristicas, restricciones justificadas ¥ por motivos de la oferta local de determinados

bienes y serviclos que existan limitaciones que no permitan proveerse de |a manera oportuna y
adecuada los requerimientos de bienes y servicios.

5.2  Los fondos de Encargo Interno se asignaran (nicamente para el desarroilo de las sigulentes
actividades:

5.2.1 Desarrollo de eventos, talleres o Investigaclones, cuyo detalle de gastos no pueda
conacerse con precision ni con ia debida anticipacin.

52.2 Contingencias derivadas de situacipnes de emergencia declaradas por ley.

523 Servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacién
mmnmﬂmmcummimimdﬂmmm plazos establecidos por los
proveedores; siempre y cuando la actividad lo amerite y se contemple las especificas
de gasto respectivo. .

524 Adquisicidn de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto alacférta
local, previo informe de ia Oficina de Abastecimientos.

525 Derecho de tramitacidn ante otras entidades piblicas

5.2.6 Otras actividades programadas por la Direccién Regional de Educacién Tacna ¥y las
Unidades de Gestion Educativa Local Tarata, Jorge Basadre y Candarave.

5.3  Los Encargos Internos de los fondos seran otorgados mediante la Resolucidn Administrativa
avtorizado por el titular de la Oficina de Administracién de Ia Direccién Regional de Educacion
de Tacna, inicamente al personal nombrado. contratado y por contrato administrativo de
servicios de |a Direccidn Regional de Educacién de Tacna

54  El monto maximeo de Encargo Intemo no debe exceder de diez {10) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) vigentes a la fecha de requerimiento.

5.5  LosEncargos Internos comprendidos en la presente Directiva pueden afectarse a los recursas de
toda fuente financiamiento de la Direccisn Regional de Educacion Tacna. con cargo a las metas
presupuestarias de los programas presupuestarias. Gestion Administrativa y otras metas
especificas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1 PROCEDIMIENTOS PARA REQUERIMIENTO:

6.1.1 REQUERIMIENTO DE ENCARGO INTERNO

6.1.1.1  Todo requerimiento o solicitud de fondos en |a medalidad de Encargo Intemno
serd efectuada por el Area Usuaria requirente, quien presentara a la Oficina
de Administracion, con una anticipacion de tres {(03) dias habiles de
anticlpacion a la fecha de realizacién del evento para el evento para el cual se
solicita el Encargo.

6.1.1.2 Todo requerimiento de Encargo Interno sera formulado por drea usuaria a
través del Informe de requerimiento detallando o conteniendo lo siguiente:

6.1.1.2.1 Descripcion de Actividades especificas a desarrollar,

61122 Descripcidn detallada de lo= bienes y servicios a contratar y
sus costos estimados.

DIRECCION REGIONAL D EDUCACION DE TACKA
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6.1.1.2.3 Fuente de financiamiento para efectuar.
61124 Meta presupuestal, programa, actividad y,/ o proyectos.
6.1.1.2.5 Especificas de gasto o conceptos presupuestarios con sus
respectivos montos.
6.1.1.2.6 Calendario de actividades especifica de desarrollar.

6.1.1.2.7 Nombres y apellidos del encargade de Fondos de Encargo
Interno

6113 Ademés, para toda atencion de fondos por Encargo Intemo, &l Area Usuaria
requirente, indicara en su Informe, detallando las razones, restricciones,
complejidades que motiven o dificulten la atencion de bienesy servicios que
se pretende adquirir.

6.1.2 AUTORIZACION DE ENCARGO INTERNO

§.1.2.1 Deestarconformeyde contarcon la disponibilidad presupuestaria. la Oficina
de Administracién elaborard ¥ emitird la Resolucion Administrativa
autorizando el otorgamiento del Encargo interno, el cual contendra el nombre
delapersonayla descripcion del Objeto del Encargo.

6.1.3 PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO Y GIRO

6.13.1 Una vez enumerada la Resolucion Administrativa de Encargo Interno, esta
serd distribuida a las areas involucradas y notificada a la Unidad de
Abastecimientos de la Entidad par que previa certificacion presupuestal
ofectiie el registro de la etapa de compromiso del Encargo intemo.en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

6.1.3.2 La Unidad de contabilidad participara con el registro de la etapa de
Devengado del Encargo Interno en el Sistema Integrado de Administracion
Financlera - SIAF.

§.1.3.3 LaUnidad de Tesoreria efectuara el giro del chegue a nombre del beneficiario
establecido en la Resolucién de Encargo Intemno o en su caso se abonara al
monta del Encargo Interno en la cuenta Multired del personal responsable del
Encargo.

§.1.4 EJECUCION DE FONDOS DE ENCARGO INTERNO

6.1.4.1 Losfondos de Encargo Intemo seran destinados (inicamente en los conceptos
yclasificadores de gastos autorizados con el Acto Administrativo y con criterio
de austeridad y racionalidad.

6.1.4.2 Las condiciones o reqguisitos de los actos administrativos propios de la
ejecucion del gasto que es materia del encargo en el marco de los
procedimientos ¥ plazos establecidos, se sujetan a través de la normatividad
presupuestal y de Tesoreria vigente.

6.1.4.3 El responsable del manejo del Fondo por Encargo interno atiende al pago de
los bienes y serviclos requeridos, sin exceder los limites autorizados por
especifica de gasto.

§.1.4.4 Paracontratar bienesy serviclos de montos mayores a S/ 1,000.00 {Un mil
con 00/100 soles) hasta S/. 3,000.00 (tres mil con 00/ 100 soles), s&
afectuara dos (2) cotizaciones © proformas. Sin embargo, para montos
mayores a 5/. 3,000.00 {tres mil con 00,/100 soles) hasta tres (3) UIT, se
efectuara tres (3) cotizaciones o proformas para cada compra.

RECCEON REGIONAL D EDUCACION DE TACNA
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6.1.4.5

6.14.6

6.1.4.7

6.1.4.8

6.1.4.9

6.1.4.10

6.1.4.11

6.14.12

6.1.5.1

6.1.5.2

6.1.5.3

6.1.5.4

Los gastos de Encargo Interno seran sustentados con sus respectivos
comprobantes de pago (facturas, boletas de venta, tickets, recibo por
honorarios electrénicos, boletos de viaje, tickets y otros) reconocidos por la
SUNAT; segin el Reglamento de Comprobantes de Pagp, aprobado por
Resolucién de Superintendencia N° 007-99/SUNAT y sus modificatorias,

El pago de los gastos de movilidad local de los participantes a eventos
programados se sustentars con la Declaracién lurada debidamente firmada
por el servidor responsable del encargo intemno, Jefe de Area usuaria
requirente, Jefe de Administracién, respectivamente: hasta por un monto
méximo de S/. 100 (cien 00/100 soles) cada documento de pago.

Los gastos de pasajes de origen y de retorno de los participantes de talleres
de capacitacion, se sustentaran con los respectivos boletos de viajes y/o0
excepcionalmente con declaraciones juradas, cuando estas no pueden ser
obtenidas en su oportunidad,

Enmnhmiﬂmnﬂenadagaﬂnamndlrpwfnmra,hdetademm. recibo
por honorarios, etc. No debe exceder del importe de dos (02) Unidades
Impositivas Tributarias vigentes, monto maximo para adquirir sin proceso de
seleccion alguna. E1 servidor responsabie del Encargo Intemo realizars Ia
retencion por detraccion a los sujetos comprendidos dentro de lo regulado por
el Decreto Legislativo N* 1110 (Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias
con el Gobierne Central), ummﬂmm:dmmummmm
dentro de las fechas establecidas por ley,

Los gastos de Encargo Interno, se ejecutardn observando lgs limites
establecidos y conceptos autorizados segun el acto administrative por cada
especifica de gasto.

ngastuelacubdnsmrmmdaildadnnnhnrgmmfmmidadnl
mm;mmqmmmﬂhnalammﬂﬂdﬂmue,ﬁm
estos pagos de exclusiva responsabilidad del funcionaro o personal
responsable de la ejecucion de los recursos financieros autorizados,

Se prohibe al responsable del Encargado Interno, delegar a un tercero ia
ejecucion de los fondos recibidos en |3 modalidad de Encargo Interng, bajo
responsabilidad administrativa,

i.l.!mmmuwm

respaldado con los comprobantes de Pago autorizados por la SUNAT y
declaraciones juradas cuando comesponds.

Los comprobantes de pago deben ser legibles y claros, sin enmendaduras,
borrones ni correcciones y debidamente cancelados.

Mmmﬁenadammpmmudupaguquewmtan los gastos serdn
firmadas y visados por el responsable de la ejecucion.

El plazo méximo para efectuar la rendicion de cuenta documentada es de tres
(3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo,

DIRECCION REGIONAL D EDUCACION DE TACHA
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N W §.15.5 Supresentacionesa través del informe de Rendicién de Gastos de Encargo
:%e'— = Interno respaldada con el Formato: Cuadro Resumen de Gastos, conforme a
AL 53 los detalles que se describen en el Anexo N° D01

| : §.1.5.6 El saldo no utilizado del Encargo interno serd devuelto a caja de la Unidad de
W2\ i Tesoreria en ¢l mismo plazo de rendicion de cuenta documentada y se
1‘\ \ 3 acreditara con el Recibo de Ingreso 0 documento emitido por la caja.

fil 2

NGRS 6157 La Unidad de Tesoreria depositard el saldo no utilizado del encargs In'ero.
en la misma cuenta de origen dentro de las 24 horas de recepcionado el
mismo. Esta terminante prohibido utilizar dicho saldo para otros fines.

§.1.5.8 La Unidad de Contabilidad revisard y dara conformidad a la rendicion de
cuentas, verificando |2 documentacion sustentatoria del gasto de acuerdo a
los conceptos y monto total autorizado. De no encontrarse conforme,
procederd a su devolucion al Responsable del Encargo Interno, para la
regularizacion respectiva en un plazo no mayor de 24 horas.

§.1.5.9 LaUnidad de Contabilidad llevara el registro y control de los fondes bajo la
modalidad de Encargos Internos, hasta su liguidacion y realizara el registro
contable de 1a fase de Rendicion en el sistema SIAF.

§.1.5.10 No esta permitido al pago de gastos que no estén autorizados expresamente
an la Resolucitn Administrativa.

6.1.5.11 Una vez aprobada la rendicién de gastos de Encargo Interno. la Unidad de
Tesoreria archivara |a rendicion de cuentas del Encargo Interno.

6.1.6 LIMITACIONES

§.1.6.1 No procede la entrega de nuevos Encargos Internos al personal que tiene
pendiente la rendicién de cuenta o devolucion de montos no utilizados de
Encargos Internos anteriormente otorgados.

6162 HE Incumplimiento en la Rendicion de Cuenta sefalados en el numeral 6.1.4
de la presente Directiva, sera reportada por la Unidad de Contabilidad a la
Oficina de Administracion, informando que el encargado no ha cumplida con
su rendicion de cuenta.

6.1.6.3 Vencido el plazo de tres (3) dias habiles establecidos en el numeral 6.1.5.4,
Ia Unidad de Contabilidad dara cuenta a la Oficina de Adminlstracién, que el
responsable del Encargo Intemno, no ha cumplido con su rendicion dentro del
plazo establecido. A fin de que se proceda a realizar las acciones
administrativas disciplinarias que correspondan; sin perjuicio de las acciones
civiles y penales de ser el caso.

6.1.6.4 No esta permitida la utilizacién del fondo del Encargo, para regularizar
compromisos o deudas pendientes, bajo responsabilidad del Area solicitante
y personal encargado del Encargo Interno.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

71 La Oficina de Administracion, ia Unidad de Contabilidad y la Unidad de Tesoreria seran las
responsables del cumplimiento de lo precisadoenla presente Directiva.

7.2 El enczrgo interno, solo puede otorgarse hasta el 30 de noviembre de cada afio fiscal.

73 Queda prohibido fraccionar las solicitudes de encargo.

DIRECCION REGIONAL D EDUCACION DE TACNA
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74 lmﬂmmiwmmmmﬂasmlapmmmﬁvamﬁnmlums por el Jefe de la Oficing
Nee de Administracién quien determinars sl procedimiento correspondiente de acuerdo 3 la
i 2, normatividad vigente,

ummMmcM&nharimﬂgmﬂaamrdﬂdhmmtEdesumulmﬁn
IX. ANEXOS: :
mu‘ul:ﬂendidinduﬁncﬂgolm

Calana, julio de 2023

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

~——__MAGTIGUEL ANGEL FLORES CESPEDES -
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
-TACNA -

ARER/DRET
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