RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N 0018

Tacna,

VIST!P

El Memorandum N° 191-2023-UPER-D-DRET/GOB.REG.TACNA
el Informe N° 001-2023-C.E.-DRET/GOB.REG.TACNA, Y;

CONBIDERANDO:

esarrollo de las pe
X ; Que el
proceso de capacital
civiles para brindan
fortalecer y mejorar]
desémpeﬁo y.es u
objetivos institucio
Que,

\ &probado con Decret
I tiene como finalidad
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“Decenio de la Mdﬂmmmymh 2018 al 2027"
“Aiio de la unidad, la paz y el

22 JUN 2073
S:

politica de la Direccién Regional de Educacién de Tacna,
desarrollo de las act1v1dades tecmco pedagogcas y

3

79

onas que lo integran.

articulo 10 de la Ley N° 30057 establece que la finalidad de;

cion es buscar la mejora del desemperfio de los servidore
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, bus
las capacidades de los servidores civiles para un buen

a estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
es.

gl articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
fo Supremo N° 040-2014-PCM, dispone, que la capacitacién

cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,

y fortaleciendo sus co

Recursos Humanos.

cahdad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de|los objetivos institucionales. La capacitacién es parte del
Subsistema de Gest{én del Desarrollo y la Capacitacién.

Que, altravés de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, s¢ aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacién en las entidades pﬁb]icas,‘ la cual tiene por objeto desarrollar,
el marco normativo ¢lel proceso de capacitacién, pertenecienite al Subsistema de
Gestién del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestion de

petencias y capacidades para contribuir a la mejora de 1
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“Dacenio de la Jguaidad de
“Aho de la

idad, la paz y ol d

Que, el numeral 6.4) de la norma referida

6.4.1) refiere que la etapa de planificacién inicia el proce
tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina:
capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos. La et
debe asegurar que la capacitaciéon responda a los objet: ",
para lo cual requiere de la participacién del “Comité d
Capacitacién”, el mismo que debe estar integrado por
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, qui
el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupue
veces, el representante de Alta Direccién, que sera respo

servidores civiles;

Que a través del Memordndum

Pedagégica Licenciado Victor Pedro Franco Castro como
Alta Direccién, para que asuma las funciones como mie
Planificacién de la Capacitacién de la Direccion Regio

Tacna. De igual forma mediante Memorandum

Richar Reynaldo Quispe Gutierrez, para integrar el Con

¢ Que, mediante Resoluciéon Directoral Regiona
SHIAY.2023, se conform6 el Comité Electoral para
wipygsentantes de los servidores ante el Comité de

que conformarian el Comité de Planificacion de la Capac
ademas el cronograma de Elecciones. :
Que, segin Informe N° 001-2023-C.E.-DRE]

%2\ con el proceso de elecciones, tal como lo establece la Resol
23|Bjecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Comité de
feapacitacion de la Direcciéon Regional de Educacién de Ta|
el representante de los servidores civiles.

Que, en ese orden de ideas, y a efectos de dat
disposiciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

para mujeres y hombres 2018 af;;mr"

en el considerando

precedente, indica que el proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres
etapas: Planificacién, Ejecucién y Evaluacion. Del mismg

modo, el numeral
o de capacitacion y
sus necesidades de
pa de planificacién
s de la institucion,

4 Planificacién de la

1 responsable de la
n preside el Comité,

ito 0 quien haga sus

sable de un oérgano

de linea designado por el Titular de la Entidad y el rppresentante d-: los

N° 137-2023-D-

DRET/GOB.REG.TACNA, el Titular de la Entidad designa al Director de Gestion

representante de la
bro del “Comité de
de Educacion de

231-2023-DGI-

No

~DRET/GOB.REG.TACNA, el Director de Gestion Institucignal designa al C.P.

hité de Planificacién.
N° 001690 de fecha
la eleccion de los
Planificacién de la

ASEZ@apacitacion de la Direccion Regional de Educacion de Tacna, asi como también
Se aprobaron las bases para la eleccion de los representantes de los servidores

itacién, conteniendo

['/GOB.REG.TACNA,

el Comité Electoral informa que no existiendo postulante ?pto para continuar

1cién de Presidencia

Planificacion de la

cna, se instalara sin

r cumplimiento a las
en lo referente a los

procesos de capacitacién, el Titular de la Entidad , medi

191-2023-UPER-D-DRET/GOB.REG.TACNA, dispone la conformacién
Semité de Planificacion de la Capacitacién de la Direccién Regional de

te Memorandum N°
del

8llicaciéon de Tacna, el mismo que tendra como funciongs validar el Plan de

esarrollo de las personas, evaluar y determinar las modi

caciones a dicho



eREY N° 31638, y en u

el x “ i
parte considerativa,

_ INTEGRANTES:

pla.nl cuando corresp

capacitacion pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.4.1.
de la Directiva aprpbada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE.

Estand)
conformidad con la
27444 “ley del Proce
004-2019-JUS, Ley

a Resolucion Eject
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"Decenio de la iguaidad de Oportunidades para muferes y hombres 2016 al 2027"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo®

onda y asegurar que el plan referido, contenga acciones dj'
\1

b a lo dispuesto por el despacho. de Direcciéon y de
Ley N° 30057 “ley de Servicio Civil”, el TUO de la Ley N
dimiento Administrativo General” aprobado por el D.S. Nj
’:le Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023
so de las facultades conferidas por el D.S N° 015- 2002-ED
htiva Regional N° 011-2023-G.R./GOB.REG.TACNA;

-]

ESUELVE:
ERO.- CONFORMAR, en atencion a lo expuesto en la
¢l “COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION”

de la Direccién Regi¢nal de Educacién de Tacna, de acuerdo a lo que prescrib$

la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-20 16-SERVIR-PE, el cual estara
conformado de la siguiente manera:

SIDENTE

| Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
{ Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

| Representante de Alta Direccién-Lic. Victor Pedro Franco

haga sus veces.
LC.P.C. Richar Reynaldo Quispe Gutierrez.

Castro.
GUNDO.- Notifiquese la presente resoluciéon a los

C.c Archive
AHKRDRET
LRIC /] DAD
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do a ley.
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paie s¥ conocimiento y fines :
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