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GOBIERNO REGIONAL DE TACKA .
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDU- .~ CION
LEY N° 27867, 27902 Y 28013

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para M;eres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral Regional N°, 002597
29 NV 202

VISTO:

informe N° 214-2022-OAJ-DRET/GOB.RZG.TACNA vy el Informe N° 2310
2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA, sobre el Ctorgamiento de Reconocimiento &
los Servidores Civiles en la Direccion Regional de Educacion Tacna, y;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED.

El numeral 1.1 articulo Preliminar del Ti.O de la Ley N° 27444 _ Ley del
Procedimiento Administrativo, establece que por mandato del PRINCIPIO DE
LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con ios
fines para los que les fueron conferidas- cuando se habla de que las autoridades deben
actuar con respeto a la Constitucion y las leyes, no se hace mas que establecer que las
autoridades deben actuar dentro de los limites estabiccidos en la ley puesto que, de no
cefirse a estas disposiciones, se corre el riesgo de qus el acto y/o decision emitida, sin la
observancia de este principio, se convierta en un acto contrario a la ley, vy
consecuentemente, sea declarado nulo, teniendo come consecuencias responsabilidades
administrativas.

Que mediante informe N° 2310-2022-_~ER-OAD-DRET/GB.REG.TACNA,
de fecha 27 de octubre del 2022, la Unidad de Perscnal remite a la Oficina de Asesoria
Juridica el Proyecto de “Directiva de Otorgamicito de Reconocimiento por la
implementacion de las Medidas de Remediacién y Ccriirol consignadas en el Plan Anual
del Sistema de Control Interno de la DRET” para subs:z nar la pregunta 11 del Cuestionario
de la Evaluacion anual de la Implementacion del Siste::.a de Control Interno y del Segundo
Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual de! Sistema de Control Interno, dadas
por la Oficina de Control Institucional.

La Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil que establece un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en !as entidades publicas del Estado,
respecto a los reconocimientos establece:

Articulo 28°.- Compensacion: La comp=~.sacién es el conjunto de ingresos y
beneficios que la entidad destina al servidor 2i.il para retribuir la prestacion de sus
servicios a la entidad de acuerdo al puesto qu: ocupa. El objeto de la compensacion
es captar mantener y desarrollar un cuerpo dz s2rvidores efectivo que contribuya con
el cumplimiento de los objetivos institucionales
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Articulo 29°.- Estructura de las compensaciones. - (...) b) la compensacion no
econdmica esta consiiuida por los beneficios otorgados para motivar y elevar la .
competitividad de los servidores civiles. Estos beneficios no son de libre disposicion
del servidor.

La Contraloria Gensral de la Republica, en lo referente a la pregunta 11 del
Cuestionario de la Evaluacién anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno
y del Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual del Sistema de Control
Interno, dadas por la Oficina de Control Institucional, sefiala:

“... El otorgamiento de reconocimientos constituye un incentivo que contribuye
€ .. a potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y servidores
de la entidad, asi como su satisfaccion laboral, desempefio incremento de autoestima y-

Por ello, es importante fomentar esta practica que la finalidad de reforzar los
” comportamientos positivos que se encuentran alineados a la mision, visién culta
organizacional y valores institucionales y para dar como implementado dicha pregunta se
tiene que acreditar mediante los siguientes documentos... Carta, Memorando, Oficio o Acto
Resolutivo o documentos quz haga sus veces mediante el cual se otorgue a los
responsables de la implementacién de las medidas de Remediacion y control consignados
en el Plan de Accién Anual el reconocimiento por la implementacion oportuna y adecuada
de las mismas; para lo cual la Contraloria General de la Republica est4 recomendando...
a la entidad elaborar una normz interna que regule el otorgamiento de reconocimientos
con la finalidad de trasparentar e! otorgamiento de los mismos”.

Que, la Directiva denominada “DIRECTIVA QUE REGULA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS/AS SERVIDORES/AS CIVILES EN LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA - DRET, propuesta por la Unidad de
Personal, establece las disposiciones para normar el reconocimiento a los funcionarios,
servidores de la DRET en la Implementacion de las medidas de Remediacion y de control
consignados en el Plan de Accion Anual, y su seguimiento de manera permanente,
oportuna y adecuada de las mismas. Dicho otorgamiento constituye un incentivo que
contribuye a potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y
servidores de la entidad, asi como su satisfaccion laboral, desempefio, incremento de
autoestima y productividad laboral. Con lo que se estaria cumpliendo con subsanar e
implementar la pregunta 11 del Cuestionario del Quinto Entregable de la Implementacion
del Sistema de Control Interno de la DRET.

Que, al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha previsto la
definicion de titular de la entidad, sefialando que, para efectos del Sistema Administrativo

de Gestién de Recursos Humarnios, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa
de una Entidad Publica.

Que, de conformidad con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 253—2022-G.R/
GOB.REG.TACNA.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR LA DIRECTIVA N° 033-2022 QUE REGULA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS/AS SERVIDORES/AS CIVILES CN
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA - DRET, que propone fa Unicad
de Personal, toda vez que es indispensable el cumplimiento de las recomendaciones Gue
ha dado la Oficina de Control Institucional, en cuanto a tener una norma interna que regule
el otorgamiento de reconocimientos con la finalidad ¢z transparentar el otorgamiento de
los mismos.

ARTICULO 2.- ENCARGAR, a la Unidad de Personal, el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3.- ENCARGAR, al Unidad d: Informatica, la publicacién de ia
presente Resolucion y Directiva Anexa en el Portal de ‘= Entidad.

ARTICULO 4.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la parte interesada y
demas instancias administrativas correspondientes.

Registrese y Comuniquese,
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