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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Resolucion Directoral Regional N° .« 101400
N ]

Visto, el Informe N°155-2022-EESC-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA y demés documentos que

acomparian.
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Tacna, planificar, ejecutar y evaluar las
politicas y planes regionales en materia de educacion, deporte, recreacion, ciencia, investigacion, innovacion y

tecnologia, en concordancia con las politicas nacionales de educacion;

Que, en el Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044 en su Art. 8 de los principios de la
educacion establece como uno de sus principios en el literal h “La creatividad y la innovacion, que promueven la

produccion de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura”

Que, en el Proyecto Educativo Nacional al 2036, en su cuarto propésito plantea lo siguiente: La
educacion habifita a las personas a desemperiarnos productivamente y a desarrollar actividades alineadas con nuestras
aspiraciones, que generan y aprovechan creativa, sostenible y responsablemente los recursos sociales, culturales,

naturales y econémicos. Con ello logramos el bienestar material tanto propio como colectivo. Asimismo, la educacion
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NA/L %ggrece y se nutre de la investigacion, innovacion y desarrollo para potenciar las oportunidades de desarrollo y
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j §; .Que, segun la Resolucion Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, qL}e en sy articulo aprueba la norma
% %a denominada “Disposiciones que regulan la intervencion para el fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas
e Innovacion Educativa” tiene como objetivo establecer el marco regulatorio general y las disposiciones administrativas
para la implementacion de !o \ntervencion de Fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas 2 innovacion Educativa,
considerando cada uno de los componentes que involucra asi como los roles que despliega el Ministerio de Educacion,

'|; el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana y las instancias y actores participantes;

Que, segun la Resolucion Ministerial N° 186-2022-MINEDU, en el numeral 10.2 de responsabilidades
de la DRE, en la letra d se establece “Identificar buenas practicas e innovaciones relacionadas con el proceso de

retorno”, por lo que corresponde a la Direccion Regional de Educacion Tacna, realizar acciones tenientes a favorecer

la innovacion educativa en los docentes;
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“‘Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Estando alo mfonnado por la Direccion de Gestion Pedagogica y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley General de Educacion N° 28044 y'su Regfamenro aprobado por Decreto Supremo N°011-2012-ED; la Resolucion
Ministerial N° 186-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado "Disposiciones para la prestacion
del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica,
ubicados en los ambitos urbano y rural’; y en uso de las facultades conferidas por el D.S. N° 15-2002-ED, y Ia
Resolucion Ejecutiva Regional N° 086-2022-GR/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, |a implementacion del Plan de Trabajo de la Region Tacna para
la intervencion de programas y proyectos del FONDEP 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimento de la fmp!ementacién del “Plan de Trabajo de

ARTICULO TERCERO. - DISPONER |Ia publicacion de la presente Resolucion en el portal de la
DRET, asi como su difusion a través de la UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El presente Plan de Trabajo es una propuesta de la Unidad de Gestion de Programas y Proyectos del
FONDEP y consensuado con la Direccién Regional de Educacion de Tacna (DRET) cada una
debidamente representada.

La Unidad de Gestion de Programas y Proyectos es la responsable de disefiar, presentar y consensuar
el plan de trabajo a la Direccion Regional de Educacién de Tacna en base a los programas y proyectos
sefialados en el POI 2021 de la unidad y que corresponden a su ejecucion en este afio.

En esta region se atenderan 06 IIEE de Educacion Basica Regular ganadoras de los Concursos
Nacionales de Proyectos de Innovacién Educativa 2021 y 2022, teniendo en cuenta la participacion de
los especialistas de la Direccidon Regional de Educacion y de las UGEL.

Este documento presenta el trabajo articulado con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
(DRET/UGEL) considerando las actividades a realizar en las instituciones educativas concerniente a
la Asistencia Técnica de los diferentes programas, asi como la promocién del Concurso Nacional de
Proyectos de Innovacion Educativa.

Finalmente este documento, permitird orientar el trabajo de especialistas para instalar en las IIEE

beneficiadas una cultura de innovacion que les permita fortalecer la formulacion y ejecucion de las
experiencias de innovacion.
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I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 | Minedu | Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana |
(FONDEP)
1.2 | Gerente ejecutivo del FONDEP Nadia Juarez Abad
1.3 | Unidad . | De gestion de programas y proyectos (UGPP)
1.4 | Coordinador de la Unidad de Gestion de
Programas y Proyectos - UGPP . | Fernando Figueroa Lujan

1.5 | Especialista designada del FONDEP | Carmen Lauro Guzméan

1.6 | Director Regional de Educacion Tacna Lic. Victor Pedro Franco Castro
1.7 | Director Regional de Educacion Lic. Luis Fernando Cabrera Naquira
1.8 | Especialista responsable Carmen Elvia Quispe Quispe
1.9 | Equipo responsable por UGEL UGEL TACNA
Director de UGEL
Dina Luz Quispe Chipana

Jefe de Gestion Pedagogica
Marisol Flores Arocutipa
Equipo responsable:
Vicente Segura Lanchipa
UGEL CANDARAVE
Director de UGEL

Carolina Mollinedo Catunta
Jefe de Gestion Pedagdgica
Daniel Alanoca Paucar
Equipo responsable:
Georgina Gutierrez Quille F
UGEL JORGE BASADRE i
Director de UGEL

Javier Quispe Cruz .
Jefe de Gestion Pedagogica i
Demecio Roman Tapia Mamani
Equipo responsable:

Erika del Carmen Pisfil Palza
UGEL TARATA

Director de UGEL

Augusto Atahuachi Mamani
Jefe de Gestion Pedagogica
Willy Choque Mamani

Equipo responsable:

Dina Medina Chahuares

1.10 | Duracion . | Fecha de inicio (abril del 2022)
Fecha de término: (diciembre del 2022)
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II. ANTECEDENTES

El Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana (FONDEP), es una institucion que promueve e impulsa
el financiamiento de proyectos de inversion, innovacion y desarrollo educativo y que gestiona el conocimiento
destinado a mejorar la educacion peruana.

Durante este trabajo se han marcado hitos importantes como: la publicacién del Marco de Innovacion y Buenas
Practicas Educativas, la difusion de Recomendaciones de Politica para la Innovacion Educativa, el
fortalecimiento de capacidades de docentes y directores con un diplomado en Disefio, Gestion y Evaluacion de
Proyectos de Innovacién Educativa y otros cursos afines, asistencia técnica pedagogica; todo ello a partir de la
consulta y en articulacion con las instancias de gestion educativa de cada region en la que el FONDER tienen
intervencion.

En el 2019 surgié un nuevo hito a partir de la decision politica de articular esfuerzos con el MINEDU para
consolidar un sistema de reconocimiento que brinde apoyo sostenide al docente que destaca en su practica
constituyéndose asi en referente de otros que también quieran avanzar en esa direccion. Esto generd que
nuestra institucién replantee algunas acciones.

Esta decision se concreta en una Resolucion Viceministerial N°170-2019-MINEDU, que aprobé la Norma
Tecnica denominada “Disposiciones que regulan la Intervencién para el Fortalecimiento y Promocion de Buenas
Practicas e Innovacion Educativa’, la cual esta organizada en cuatro componentes:

Componente 1: Fortalecimiento de BBPP
e Componente 2: Transferencia de BBPP docentes

Componente 3: Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa
e Componente 4: Observatorio Nacional de BBPP e Innovacién Educativa

El Cancurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa (CNPIE) forma parte de esa intervencion y es la
primera experiencia que se desarrolla desde el Estado Peruano con el objetivo de incentivar la realizacion de
innovaciones educativas efectivas para la mejora de los aprendizajes, en las IIEE publicas de Educacion Basica.

El Concurse Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa se desarrolla en el marco de la RVM N° 170-2019
-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la intervencion para el
Fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas e Innovacion Educativa” como parte de las estrategias
orientadas al cumplimiento de las politicas y fines del MINEDU articulado con el FONDEP v, la Resolucion de
Direccion Ejecutiva N°001-2022-MINEDU/FONDEP-GE Oficializar la aprobacion de las “Bases del Concurso
Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa” — CNPIE-2022".
ZSRAL Durante el afio 2019, se desarrolld el lanzamiento de la primera edicion del CNPIE, logrando la seleccion de 50
&G\G@ Oy 0@\ IIEE con ideas de innovacién, quienes ingresaron en un proceso de incubacion de sus ideas, con el fin de
5 ‘° 0 ~madurarlas y fortalecer la originalidad y pertinencia de sus propuestas para incrementar su potencial efectividad,
fcle™) % ‘;Ie seguiran los procesos de testeo asi como el reconocimiento, a fin de que otras IIEE del pais cuenten con
% L o Eé’,eferentes de BBPP e innovacion. En el 2020 con este grupo, el trabajo enfatizé la etapa de incubacion, logrando
w ATOR
T

< tonsistencia de los proyectos con la metodologia de marco logico. Ademas, las diferentes experiencias han sido
\\ACNF\ " adecuadas al contexto de emergencia sanitaria tomando en cuenta: el trabajo remoto, uso de elementos del

contexto, apoyo de los padres de familia, entre otros. Una gran dificultad ha sido sin duda la escasa conectividad
y el acceso a ciertas zonas del pais, hechos que tienen mayor incidencia en la zona rural.

En el afo 2021, se desarrollaran los proceso de testeo - validacion y reconocimiento, para ello se perfila el plan
de trabajo que considera las actividades a ser desarrolladas para el cumplimiento de estos procesos en
coordinacion con las Direcciones Regionales de Educacion y las UGEL correspondientes a las IIEE ganadoras
del CNPIE 2021.

En este marco, se elabora el presente plan de trabajo teniendo en cuenta las cuatro intervenciones en la regién
Tacna, el mismo servira como un documento orientador de las diferentes acciones que se deben desarrollar para
garantizar una adecuada implementacion de las iniciativas y proyectos.
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En el presente ario, se ha realizado el Concurso Nacional de Proyecto de Innovacion Educativa 2022, en el mismo
se lograron enviar 1666 proyectos. Los resultados finales conocidos el 10 de mayo del presente afio, dan como
ganadores a 625 instituciones educativas, de las cuales 4 corresponden a la regién Tacna, por tanto, resulta
pertinente considerar la integracion de las IIEE ganadoras de este afio que corresponda a las UGEL, segun sea

el caso.

MARCO NORMATIVO
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Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 28332, Ley del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana - FONDEP.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 30970, Ley que Aprueba Diversas Medidas Presupuestarias para Coadyuvar a la Calidad y la
Ejecucion del Gasto Publico y dicta otras medidas.

Decreto Supremo N° 005-2005-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley del Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacién Peruana -FONDEP.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No 28044, Ley General de
Educacién.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién. ,

Decreto Supremo N°004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto de Urgencia N°026- 2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de
90 dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N°010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo
remoto previsto en el Decreto de Urgencia No026-2020. Decreto de Urgencia que establece las medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.

Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que queremos para el Peru.

Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados “Marco de Buen
Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica.

Resolucion Ministerial N°712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para el Desarrollo del Ano Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 093-2019-MINEDU, que aprueba los Padrones de Instituciones Educativas
Publicas.

Resolucién Viceministerial N°170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la intervencion para el fortalecimiento y promocion de Buenas Practicas e
Innovacion Educativa”

Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los Lineamientos denominados
“Marco de Buen Desempefio del Directivo”.

Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU que aprueba la Directiva N° 005-2019-
MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, denominada “Elaboracion, aprobacion y derogacion de actos
resolutivos, asi como elaboracién y modificacién de documentos de gestion, normativos y orientadores
del Ministerio de Educacion”.

Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba documento denominado “Guia para la aplicacion
del trabajo remoto”

=
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= Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica.

= Resolucion Ministerial N°649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion Inicial,
el Programa Educacion Primaria y el Programa Curricular de Educacion Secundaria.

= Resolucion Ministerial N°186-2022-MINEDU, Orientaciones norma técnica para el afo escolar 2022.

= Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o aquellas

que las sustituyan.
= (Con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 001 — 2022 - MINEDU/FONDEPGE con fecha 25 de febrero

de 2022, que oficializa la aprobacion de las “Bases del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion
Educativa” - CNPIE-2022".

. ALCANCE

g

FONDEP - Unidad de Gestién de Programas y Proyectos

= Direccion Regional de Educacién de Tacna.

Direccion de Gestion pedagdgica de la Direccion Regional de Educacion de Tacna.
= Responsable de la DRE de la region Tacna.

= Equipo Técnico Local especializado de la UGEL Tacna.

I.EE ganadoras del CNPIE 2021 y 2022.

9

9

V. OBJETIVOS

9.1. GENERAL
Desarrollar las acciones para el disefio (incubacion) e implementacion de las IIEE
ganadoras de los programas y proyectos que desarrolla el FONDEP, a partir de un
trabajo conjunto con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) de la

region Tacna.

5.2. ESPECIFICOS f

g o En relacién a la gestion del FONDEP e IGED,
HS oS\
’.559 A = Aprobar el Plan de Trabajo con la DRET y las UGEL para alinear actividades y fechas p
gg de intervencidn de tal manera que lo planificado sea incorporado en el plan de estas
wo instancias educativas.

= Designar al especialista responsable de DRET y conformar el Equipo Técnico Local
Especializado (ETLE) de acuerdo a las necesidades de los proyectos.

= Fortalecer las capacidades de los equipos de DRE y las UGEL para la ejecucion de los |
programas y proyectos donde opera el FONDEP (Concurso Nacional de Proyectos de -
Innovacion Educativa 2021 y 2022)

= Dar seguimiento a las actividades de las iniciativas y/o proyectos de las I[EE ganadoras
segun corresponda la etapa, fase y/o acciones a realizar.

= Apoyar las acciones que el FONDEP promueva en el afio 2022 como: concursos,
cursos formativos, reuniones de rendicion de cuentas, difusion de las experiencias
desarrolladas por las IEE ganadoras u otras acciones pedagdgicas en favor de los
docentes y directivos de la region Tacna.

En relacion a la gestion con las I|IEE que desarrollan proyectos de innovacién

= Desarrollar talleres virtuales dirigidos a los Equipos de Gestion de las Instituciones
Educativas para la incubacién e implementacion de los proyectos de innovacion
de las IIEE ganadoras, en el marco Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion
Educativa del 2021y 2022
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= Fortalecer las competencias y capacidades de los directivos y docentes en la gestion
del portafolio de evidencia de los Proyectos de cada IIEE ganadora en el marco del
“Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa del 2021 y 2022,

= Fortalecer las competencias y capacidades de los directivos y docentes en el
monitoreo a las actividades del proyecto de innovacion |IlEE ganadora en el marco
del “Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa del 2021 y 2022.

= Qrientar a los equipos de gestion de los proyectos de innovacion en la presentacidn de
eventos locales y regionales (Encuentro pedagogico) para mostrar los avances de su
experiencia y motivar a otras IIEE en su replicabilidad.

VL. METODOLOGIA

En el trabajo que viene desarrollando el FONDEP hace afos en la gestion de los programas y
proyectos y en articulacion con las regiones, se caracteriza por ser de construccion conjunta a
partir de una relacion horizontal, que respeta las caracteristicas de cada region y con un dialogo
permanente.

En la Asistencia Técnica se desarrollara un servicio de asesoria, apoyo y acompafamiento que
realiza el especialista a las |IEE.

Como parte de la asesoria y apoyo, su vinculo con los integrantes del equipo responsable del
proyecto en la IE se basa en principios de corresponsabilidad y complementariedad, de modo que
pueda hacer seguimiento, despejar sus dudas, y atender las necesidades de los proyectos, sin
dejar que la propia IE deje de asumir las responsabilidades que le correspondan.

Como parte del acompariamiento, activa la observacion y escucha dialogante durante sesiones
virtuales con los miembros del equipo responsable del proyecto, y los apoya para que puedan
identificar las necesidades que van surgiendo, los avances y dificultades, asi como las dinamicas
adoptadas por los actores educativos involucrados, partiendo por un enfoque reflexivo, critico y
democratico.

En el 2021 debido al estado de emergencia a nivel nacional por el COVID-19 se ha realizado la
intervencion de sus programas y proyectos con las instituciones educativas beneficiadas de forma
remota. Para el afio 2022, resulta necesario la articulacion las IGED para poder ejecutar las fases
y etapas de los programas y proyectos que el FONDEP ejecuta en cada region.

En siguiente gréafico presenta la ruta metodologica de organizacion para la ejecucion de los
programas y proyectos que tiene el FONDEP en las regiones:
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El enfoque que orientara el trabajo es el de reflexidn critica y constructiva, de participacion y
colaboracion. Se enfatizara el trabajo remoto siguiendo las normativas acorde a la emergencia
sanitaria por el COVID-19 y teniendo en consideracion los protocolos sanitarios en el proceso de
retorno a la presencialidad..

VII.  FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DEL FONDEP:

A continuacion, se presentan las funciones del especialista que acompana la gestion de los proyectos:
ASPECTOS FUNCIONES

-Presentar y aprobar el PLAN DE TRABAJO (que considera las

actividades y cronograma de cumplimiento de la Asistencia Técnica)

en consenso con la GRE/DRE.

Planificacion - Brindar orientaciones para la emision de la Resolucion Directoral

de la conformacion del equipo técnico de las DRE/GRE y UGEL.
En relacion a las GRE/DRE Y UGEL

Asistencia Técnica | - Brindar Asistencia Técnica a los equipos técnicos de especialistas
(Fase disefio de DRE y UGEL para el apoyo y seguimiento en el cumplimiento de
(incubacién) actividades desarrolladas por el FONDEP con las I|EE ganadoras de
(Fase de los concursos.

Implementacion) - Presentar la estrategia de seguimiento y control a los equipos

técnicos de las IIEE ganadoras de los concursos.

- Promover la sistematizacion de las experiencias a nivel regional.

En relacion a las IIEE

- Presentar los contenidos de AT que reciben los equipos técnicos
de las IIEE ganadoras, segun sea la fase del proyecto.

- Desarrollar los talleres de induccién

- Desarrollar la estrategia de aulas abiertas para la asesoria y
seguimiento a las IIEE ganadoras de Ios concursos.
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- Brindar orientaciones para el desarrollo y seguimiento del portafolio
virtual.

- Brindar orientaciones para el proceso de difusion de resultados de
las IIEE.

ORGANIZACION DEL TRABAJO REGIONAL

Para que el trabajo de las intervenciones sea efectivo en la region, se necesita un trabajo
organizado y comprometido de los diferentes actores, ello permitira lograr el cumplimiento de los
objetivos en cada proyecto ganador.

Acorde a lo sefialado en el parrafo anterior es necesario tener una organizacion, a nivel de la
Direccion Regional de Educacion y conformar el equipo técnico en las Unidades de Gestion
Educativa Local donde pertenecen las IEE ganadoras o de intervencion.

En el siguiente gréfico se muestra la organizacion regional considerando la especialista del
FONDEP, Equipo de la DRE, Equipo Técnico Local Especializado y Equipo Técnico de la |E:

EQUIPO TECNICO
REGIONAL

ESPECIALISTA \
FONDEP - )

UGPP
/

EQUIPO TECNICO
REGIONAL

EQUIPO TECNICO DE LA [E

Elaboracion propia

B = e P e e Tkt n Lde AR - =
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8.1. Conformacién de equipos técnicos de especialistas de las IGED (DRE/UGEL)

Para el desarrollo de la Asistencia Técnica de los programas y proyectos del FONDEP dirigido
alos equipos técnicos de IIEE ganadoras, se debe tener en cuenta que estos obedecen a dos
lineas de accion: i) Innovacién educativa y i) Buenas Practicas.

Designacion del equipo técnico regional y local: Mediante la emisién de una Resolucion
Directoral (RD) de designacion que debera ser emitida por la Direccién Regional de Educacion
y las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL). La Direccidon Regional de Educacion para
la emision de la RD debera en lo posible tener en cuenta los roles y funciones.

8.2.Roles y funciones de los equipos regionales y locales (DRE/UGEL)

La Direccion Regional de Educacion (DRE/GRE) para la emision de la RD deberéa en lo posible
tener en cuenta los siguientes roles y funciones:
Planificacion
e Elabora un plan de trabajo anual con las acciones de la Asistencia Técnica del FONDEP
para concretarse en su region y lo eleva a direccidn para su aprobacion.
e Coordina a nivel de las UGEL la designacion de especialistas para las Buenas Préacticas
e Innovacion Educativa segun la articulacion con el FONDEP.
Asistencia técnica
e Coordina con los especialistas y/o equipos técnicos locales de las UGEL las acciones que
se desarrollen en el marco de la Asistencia Técnica del FONDEP.
e Asesora alas UGEL de su region en temas de Buenas Préacticas e Innovacion educativa
que promueve el FONDEP en el cumplimiento de sus funciones.
o Participa en talleres convocados por el FONDEP en temas sobre innovacion educativa y
Buenas Practicas.
Difusion y comunicacion
e Promueve comunidades de aprendizaje en innovacion educativa y Buenas préacticas en la
region con la participacion de diversos actores educativos comprometidos con el cambio
educativo.
Gestiona y ejecuta diversas acciones de promocion y difusion como: concursos, talleres,
congresos, cursos formativos u otros que el FONDEP promueve en la region con apoyo
del sector publico y prlvado por diferentes medios de comunicacion.

Comunica a nivel de la instancia de gestion descentralizada (IGED) y a través de distintos

medios, los avances y lecciones aprendidas de los proyectos de innovacion.

e FEstablece alianzas estratégicas para mantener y consolidar los proyectos de innovacion
de mayor relevancia en la region.

e Elabora un informe anual del proceso de innovacion desarrollado en su region.

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) para la emision de la Resolucién Directoral ( RD)
debera en lo posible tener en cuenta los siguientes roles y funciones:
Planificacion
e Elabora un plan de trabajo anual con las acciones de la Asistencia Técnica del FONDEP
en su jurisdiccion y lo eleva a su jefe inmediato superior.
Asistencia técnica
e Participa en talleres convocados por el FONDEP en temas sobre innovacion educativa y
Buenas Practicas.
e Se relne con los/as especialistas de la DRE/GRE para realizar jornadas de trabajo de
analisis sobre los avances de los proyectos de innovacién de las IIEE de su ambito.
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e Convoca a los equipos técnicos de las IIEE ganadoras a talleres de asistencia técnica que
promueve el especialista de FONDEP.

e Participa en talleres convocados por el FONDEP en temas sobre innovacién educativa y
Buenas Practicas.

e Participa de manera propositiva y activa en las acciones previstas por el equipo técnico
Local constituido a nivel de su Institucién (UGEL) para brindar el soporte a las Buenas
Practicas e innovacion Educativa segun la articulacion con el FONDEP y el nimero de IIEE
ganadoras.

e Realiza el seguimiento y reporta en un tablero de control de FONDEP el avance vy
resultados de los proyectos de innovacion educativa de IIEE de su jurisdiccion.

e Programar y ejecutar asesorias con las IIEE ganadoras del Concurso de proyectos de
Innovacion Educativa para fortalecer los productos de cada fase del desarrollo del mismo.

e Recoger informacién de percepciones de los diferentes actores (estudiante, padre de
familia, docente y directivo) y de las acciones de monitoreo realizadas por las IIEE en la
implementacion del proyecto.

Difusion y comunicacién

e Promueve comunidades de aprendizaje en innovacion educativa y buenas préacticas en la
UGEL con la participacion de diversos actores comprometidos con el cambio educativo.

e (Cestiona y ejecuta diversas acciones de promacion y difusion como: concursos, talleres,
congresos, cursos formativos u otros que el FONDEP promueve en el ambito de la UGEL
con apoyo del sector publico y privado por diferentes medios de comunicacion.

Rendicion de cuentas y sostenibilidad

e Comunica a nivel de la UGEL y a través de distintos medios, los avances y lecciones
aprendidas de los proyectos de innovacién.

e Establece alianzas estratégicas para mantener y consolidar los proyectos de innovacion
de mayor relevancia en la region.

e Elabora un informe anual del proceso de innovacion desarrollado en su UGEL.

e 8, s 2
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8.3. Metas de atencion a nivel de Directores y especialistas

Direccién Regional de Educacion de Tacna Cantidad
Director Regional: Victor Pedro Franco Castro 3
Director de Gestion Pedagégica: Luis Fernando Cabrera Naquira
Especialista Responsable: Carmen Elvia Quispe Quispe
Unidad de Gestion Educativa Local
| Director: Dina Luz Quispe Chipana 3
TACNA Jefe del Area de Gestion Pedagégica: Marisol Flores Arocutipa
Especialista Responsable: Vicente Segura Lanchipa
Director: Augusto Freddy Atahuachi Mamani 3
TARATA Jefe del Area de Gestion Pedagégica: Willy Choque Mamani
Especialista Responsable: Dina Medina Chahuares
Director: Carolina Mollinedo Catunta 3
CANDARAVE | Jefe del Area de Gestion Pedagdgica: Daniel Alanoca Paucar
Especialista Responsable: Georgina Gutierrez Quille
Director: Javier Rémulo Quispe Cruz 3
Jefe del Area de Gestion Pedagégica: Demecio Tapia Mamani
Especialista Responsable: Erika Pisfil Palza

Total 15

JORGE
BASADRE

IX. ESTRATEGIAS

EI CNPIE, requiere que desde el FONDEP se desarrollen cuatro (04) estrategias con la finalidad
de garantizar el desarrollo de proyectos efectivos. Estas estrategias planteadas refieren a:
e Asistencia técnica
e Formacion
e Asesoria especializada
e Monitoreo y evidencias
Todas ellas, se complementan y en diferentes momentos interactuan en forma paralela sin alterar
el objetivo que cada una persigue especificamente. Estas estrategias estan pensadas como '
actividades de soporte técnico que garantizan la implementacion consistente de las iniciativas y/o
proyectos de innovacién de las IIEE ganadoras CNPIE.
En este documento se planificara la Asistencia Técnica, la Asesoria Especializada y el Monitoreo L
y Evidencias. '
a. Asistencia técnica
En la Asistencia Técnica se desarrollara un servicio de asesoria, apoyo y acompafiamiento que
realiza el especialista a las IIEE.
b. Asesoria especializada
Es la atencion o apoyo personalizado a cargo de un experto o una institucion especializada
-en alguna tematica particular que aborda el proyecto- al Equipo Responsable del proyecto,
para que la idea innovadora cobre consistencia, se potencie y despegue.
c. Monitoreo y evidencias
Es el conjunto de acciones que brinda el Equipo Técnico del FONDEP, a los equipos
responsables de los proyectos en las IIEE, para que aprendan a monitorear el avance del
proyecto, documentando y procesando evidencias.
En el contexto de trabajo remoto, estas tres estrategias se realizaran de dos formas:
o Sincrénica, se desarrollara por Google Meet, Zoom, Facebook, entre otros.
e Asincronico, se desarrollarg por llamadas telefonicas, video llamadas, mensajes
de texto, correos electronicos, entre otros.
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Es importante hacer un reconocimiento del contexto de la IE de intervencion para seleccionar
los recursos tecnologicos més adecuados a ser utilizados en el trabajo a realizar.
Ademas, de estas estrategias desarrollaran otras actividades como:

d. Encuentros pedagégicos
Son espacios de reflexion y puesta en comun de las experiencias de los docentes haciendo
énfasis en las précticas en el aula, rescatando las buenas practicas pedagdgicas y las
lecciones aprendidas.
Se realizard luego de un periodo de implementacién y sera organizado por la DRE en
coordinacion con el FONDEP y las UGEL.

e. Reuniones de rendicion de cuentas
Es uno de los medios por el cual damos cuenta de nuestro cumplimiento sobre acuerdos y
compromisos asumidos con los actores con las que trabajamos.
Se realizara minimo dos veces al afio y sera organizado por la DRE en coordinacion con el
FONDEP y las UGEL.

f. Promocion y difusion del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion 2023
Se plantearan estrategias para la organizacion con miras al concurso 2023.

X. BENEFICIARIOS

a. Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa (2021). Las |IEE ganadoras
en el 2019 se presentan en el siguiente cuadro:

R ' = P N°de | N°Pades | N
PROYECTO E Educatvo | PTOVinca | Distio | oo | estudiantes| defamila | Docentes

METODO ABO 42241 PRIMARIA TACNA TACNA CECOAVI 270 160 23
PARA HERMOGEN
FORTALECER ES ARENAS
LA YANEZ
COMPETENCIA
DE LA
ORALIDAD EN
EL MARCO DE
UNA CULTURA
DE PAZ EN

ESTUDIANTES
DEL PRIMARIO
DE LAIE

=

HERMOGENES
- ARENAS
YANEZ

LA FUTURA PRIMARIA- TACNA TACNA TACNA 90 65 14
EVALUACION SCHOLS SECUNDARIA
POR RETOS
COMO UNA
MODALIDAD
EVALUATIVA
PARA
VALORAR
HABILIDADES
SOCIOEMQCIO
NALES Y DE
ALTA
DEMANDA
COGNITIVA EN
ESTUDIANTES
DELV Y ALVII
CICLO DE EBR
DE LA RED
FUTURA
SCHOOLS EN
EL MARCO DEL
ENFOQUE DE
UN
CURRICULO
POR
COMPETENCIA
SY
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EVALUACION
FORMATIVA.

b. Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa (2022). Las IIEE ganadoras
en el 2022 se presentan en el siguiente cuadro:

Nivel : : Centro Mg L Radms Ll N
PROYECTO i Eo | Provinc Distrito Potiods | €studiante | defamiia | Docentes

METODOLOGIA | FRANCISCO PRIMARIA TACNA TACNA TACNA 670 520 28
S ACTIVAS | ANTONIO DE
JICTIC  PARA | ZELA
FORTALECER
COMPETENCIA
S
COMUNICATIVA
S

PROGRAMA  DE 210 180 21
FORMACION
CONTINA  DE
ESTUDANTES DE
SECUNDARIA M"N”CiLUFjEORES SECUNDARIA TACNA POCOLLAY | POCOLLAY
“CONSOLIDAMOS

NUESTRA
FORMACION
TECNICA |

ROBOTICA MATCH 164 90 09
PARA UNA | 43004 JUSTO PRIMARIA TACNA POCOLLAY POCOLLAY

ESCUELA NUEVA AIRAS ARAGUEZ

LENZO METODO —_ 950 620 60

ESQUEMAS PARA | yeNRIQUE | SecUNDARIA | TACNA GEGORIO | GREGORIO

LA RESOLUCION | puil ARDELLIE ALBARRACIN | ALBARRACIN
DE textos
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