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PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO A INSTITUTOS/ESCUELAS DE
EDUCACTÓN SUPERTOR y CETPROS DE LA REG|ÓN TACNA 2022

I. DATOS INFORMATIVOS

1. Director Regional de Educación : Prof. Javier Lira Lévano
2. Director de Gestión Pedagógica : Prof. Luis Fernando Cabrera Náquira
3. Departamento :Tacna
4. Dirección : Carretera Calana Km '11.

5. Vigencia : 02 de febrero - 31 de diciembre 2022
6. Especial¡stas de Educación Superior y CETPRO'S:

II. METAS DE ATENCIÓN

INSTITUCION CANTIDAD GESTIÓN

lnstitución Educativa con var¡ante Técn¡ca 10 Estatal
CETPROS 11

CETPROS ,'). Privado
lnstitutos tecnológicos 03 Estatal
lnstitutos tecnológicos 08 Privado
lnstitutos pedagógicos 01 Estatal
lnst¡tutos pedagógicos 02 Privado
Escuela de Formación Artística 01 Público

III. FINALIDAD

El presente Plan de Acompañam¡ento y Mon¡toreo Regional, tiene por final¡dad planificar, organ¡zar
y ejecutar la supervisión, monitoreo y acompañamiento a las inst¡tuciones educativas de ntvel
super¡or y CETPRO'S públicos y privados; así como brindar asistencia técnica a tos directivos y
comunidad educatjva para el cumpl¡miento de las condic¡ones básicas de cal¡dad en el desarrollo
del servicio educativo. El plan será implementado por especialistas de la UGEL Tacna, Tarata,
Candarave y Jorge Basadre en CETPRO Públicos y Privados de su jurisdicción.

IV. MARCO NORMATIVO
. Constitución Política del Perú.
. Ley General de Educación N" 28044
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NOMBRE Y
APELLIDOS

CARGO QUE
DESEMPEÑAN

fELEFONO coRREo ELECTRóNtco

Adolfo H¡nojosa
Maman¡

Especial¡sta en
Educac¡ón Técnico
Product¡va y
Educac¡ón Superior

ahinojosa@educaciontacna.edu.pe

2 Verón¡ca
Mendoza
Valenc¡a

Espec¡al¡sta de
Segu¡miento y
Mon¡toreo IFD

952899105 uleqdqza@eduqacaotacna.edu.pe

3 Cleidy Atenc¡o
Osco

Espec¡al¡sta de
Cal¡dad del Se.r'ic¡o
Educat¡vo Supeior
Tecnológ¡co

970457828 catencro@educaciontacna.edu.oe

Estatal

952687261
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. Ley de Reforma Magisterial N' 29944.

. Ley N' 30512, Ley de lnst¡tutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de
sus Docentes y sus modificatorias.

o Ley N'28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.
. Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
. Decreto Supremo N'007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N.2g51g, Ley sobre

Modalidades Formativas Laborales.
o Decreto Supremo N' 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N" 30512, Ley de lnst¡tutos y

Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
o Resolución Viceministerial N.'213-201g-MINEDU "Marco de Competencias del Docente de

Educación Superior Tecnológica en el Area de Docencia"
o Resolución de Secretaría General N." 349-2017 MINEDU "Disposiciones que regulan el

proceso de distribución de horas pedagógicas en los lnstitutos de Educación Superior Públicos"
o Resolución de Secretaría General N" 322-2017-MINEDU, condiciones básicas de cal¡dad para

el licenciamiento de ¡os lnstitutos de Educación Superior
o Resolución Vice Ministerial N" 044-2020-MINEDU, Aprueba lineam¡entos para la aplicac¡ón del

enfoque de género en Centros de Educación Técnico-Productiva, lnstitutos y Escuelas de
Educación Superior.

. Resolución Vice lvl¡nisterial N" 213-201g-MINEDU, Aprueba el Marco de Competenc¡as del
Docente de Educación Superior Tecnológica en el Área de la Docencia.

o Resolución Vice Ministerial N" 070-2016-MINEDU, Modifica el primer y segundo ítems del nivel
format¡vo profesional técnico, del numeral 4.2 del Diseño Curricular Básico Nac¡onal de
Educación Superior Tecnológica.

o Resolución Vice Ministerial N" 073-2015, Aprueba Norma Técnica para la Creación y
Autorizac¡ón de Funcionamiento de lnst¡tutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológicos
Privados y Públicos, y Autorizac¡ón de Nuevas Carreras.

¡ Resolución de Secretaría General N.' 349-2017 MINEDU "Disposiciones que regulan el
proceso de distribución de horas pedagógicas en los lnstitutos de Educación Superior Públicos"

o Resolución de Secretaría General N' 322-2017-MINEDU, condiciones bás¡cas de calidad para

el licenciamiento de los lnst¡tutos de Educación Superior.
. Resolución de Secretaría general N" 31 1-2017-MINEDU, aprueba lineamientos académicos

generales de los lnstitutos de Educación Superior.
o Resolución Vicem¡n¡sterial N' 188-2020-MINEDU, aprueba los Lineamientos Académicos

Generales para los Centros de Educac¡ón Técnico-Productiva.
r RVM N"177-2021-MINEDU, aprueba el documento normativo "Orientaciones del desarrollo en

los Centros de Educación Técnico - Productiva e lnstitutos y Escuelas de Educación Superior".
! Decreto Supremo N" 004-2019-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N" 28044, Ley

General de Educación, aprobado por Decreto Supremo N" 011-2012-ED, y lo adecua a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N" 1375 que modifica diversos artículos de la Ley N'28044
sobre Educación Técn¡co-Productiva y d¡cta otras d¡sposic¡ones.

¡ Decreto Supremo N"083-20 19-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N"
1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modal¡dades formativas de servicios en

el Sector Público.
¡ Decreto Supremo No 016-2021 MINEDU, mod¡f¡ca el reglamento de la Ley No 30512, Ley de

lnstitutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes.
o Resolución Ministerial N" 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

"Disposiciones para las inst¡tuciones Educativas públicas del nivel secundario de la Educación

Básica Regular que brindan formación técnica" y,
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V, OBJETIVOS

General

Contribuir a la adecuada realización de la Gestión lnstitucional para asegurar que el servicio
educativo responde en calidad y ef¡ciencia a las exigencias de la comunidad y a los ¡ntereses
regionales, nacionales e internacionales, reduciendo las brechas de equidad y calidad, asimismo,
folalec¡endo de las instancias de Gestión Educativa descentralizada y transitabil¡dad en los Centros
de Educación Técnico-Productiva e lnstitutos y Escuelas de Educación Superior públicos y privados,
durante el año 2022.

Específicos
. Monitorear y acompañar a los CETPRO e lnstitutos de Educación Superior al

cumplimiento de las condiciones bás¡cas de calidad que contribuyan en la formación
integral de los estudiantes y permitan insertarse al mercado laboral competitivamente.. Asegurar que el serv¡cio educativo responda en cal¡dad y eficiencia a las necesidades e
intereses regionales, nacionales e internacionales para reducir las brechas de equidad y
calidad.

. Realizar segu¡m¡ento del proceso de transitabilidad en lnstituciones Educativas con
variante técnica, CETPRO e ¡nstitutos de Educación Superior.

a. EL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL (PEN)..
Plantea 06 objetivos estratégicos nacionales que son

Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos.
Estudiantes e instituciones educalivas que logran aprendizajes pertinenles y de calidad
Iúaeslros b¡en preparados que ejercen profesionalmente la docenc¡a.
Una gestión descentralizada, democrática, que logra resultados y es financiada con equidad.
Educación superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo y la
competit¡vidad nac¡onal.
Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad.

1. Opoñunidades y
Resurtados Educativos de
lgual Calidad para todos.

2. Estudiantes e lnsfifuciones
que logran aprendizajes
pertinentes.
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PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL
I-os 06 ob&üvos pñorizados y resuttados que se alcanzarán al 2022

OBJETIVOS RESULIAOOS
La pr¡mera ¡nfanc¡a es prior¡dad nacional

lnst¡tuc¡ones acogedoras e integradoras enseñan b¡en y lo hacen con
éxito.

Normat¡v¡dad vigente.

VI. ALCANCE
. Dirección Regional de Educación Tacna
. UGEL Tacna, Tarata, Jorge Basadre y Candarave.
. Instituciones Educativas con variante técnica
. CETPRO Públicos y Privados
. lnstitutos y escuela de Educación Superior tecnológicos y pedagógica público y privado.

VII. MARCO ORIENTADOR:

Trece años de buena educación s¡n exclus¡ones.

Todos logran competencias fundamentales para su desarrollo
personal y el proqreso en inteqrac¡ón nacional.

' Resolución Supremo N' 001.20O7-ED



3. Maestros bien preparados
que ejercen
profesionalmente la
docencia-

5. Educación superior de
calidad se conviefte en
tactor favorable para el
desarrollo y la
competitividad nacional

6. Una sociedad que educa a
sus ciudadanos y los
compromete con su
comunidad

Cumplimiento de las Cond¡ciones 8áslcas de Cat¡dad en cada
CETPRO e lnstituto de Educación Superior.

Sls¡ema de educación supeior técn¡co profes¡onal que responde a
/os retos del desarrollo y a las necesidades de /as pol¡ticas de
desarrollo y que hace posible la arl¡culación de sus dlyersos
componentes, un mayor f¡nanciamiento público y pivado, y la
renovaciÓn SU rior cal¡fícac¡ón de la carrera docente
Producc¡ón permanente y acumulat¡va de conoc¡m¡entos relevante
para el desarrollo humano, socioeconómico y cultural que perm¡ta
igualar el n¡vel de ¡nvestigación, ¡nnovac¡ón y avance tecnológ¡co de
/os /§es yeclnos

Profesionales desarrollan principíos ét¡cos, talentos y vocac¡ón
personal, son altamente competentes frente a demandas el entorno
económico product¡vo y laboral nacionale ¡nternac¡onal y aprovechan
y generan nuevos conoc¡m¡entos en el marco de un proyecto de
desarrollo nacional al
C¡udadania y desarrollo personal

ob¡ernos locales democrát¡cos y fam¡l¡as promueven ciudadania
Empresas, organizaciones y lideres comprometidos con la
educac¡ón.

A. PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL MULTIAN (PESEM) 2016-2021 DEL SECTOR
EDUCACI N2

Plantea 05 objet¡yos esfraféglcos sector¡ales que son

lncrementar la equidad y la cal¡dad de los aprendizajes y del talento de tos niños y
adolescentes.
Garant¡zar una ofe¡ta de educación superior técnica y universitaria que cumpla con
condic¡ones básicas de calidad.
lncrementar las competencias docen¿es para el efectivo desarrollo de /os procesos de
e n se ñ a n za - a p re nd i zaje.
Mejorar la seguridad, calidad y funcionabilidad de la infraestructura educativa y deportiva;
asi como de su mobiliario y equ¡pam¡ento.
Fortalecer la gestión sectorial a Nivel de instituciones educat¡vas e instancias intermedias
y nacionales.
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Reducc¡ón de brechas en el acceso a
seNic¡os educat¡vos de calidad para los
n¡ños, n¡ñas y adolescentes en zonas
rurales.

1

2

2 Re\olución M¡n¡stetioi N'287 2017 MINEDU

S¡stema ¡ntegral de formación docente

Empoderum¡ento en la gestión del aprend¡zaje

estión educat¡va ef¡caz, ética, descentralizada y con paftic¡pac¡ón
de la c¡udadan¡a

Med¡os de comunicación asumen con ¡n¡ciativas su rol educador

L/INEA'N|EflTOS DE POLíTICA NACIONAL Y REGIONAL

PO LITIC A ED UC AT IVA N AC IO NAL PO L |TIC A ED UC ATIVA REG ION A L

2

1- Una gestión
descentral¡zada,
democrática, que logra
resultados y es f¡nanciada
con equidad.

b. PROYECTO EDUCAT|VO REGTONAL (pER).
Marco orientador de los lineamientos de Pol¡ticas Educat¡va Nac¡onal y Reg¡onal:

1 El¡m¡nar brechas, aumentar la calidad educat¡va
públ¡ca y pr¡vada entre la educac¡ón rural y la
urbana, con peñinenc¡a cultural.

Me¡ora siqn¡ficativa de loqros de Promover la modem¡zac¡ón de la qestión oública



aprend¡zajes para los niños, níñas y
adolescentes en zonas rurales.

educat¡va reg¡onal del sector educac¡ón

3 Formación y desempeño docente en el
marco de una carrera pÚblica
renovada.

3 Promover desarrollo profes¡onal docente

4 Foñalec¡miento de instltuciones
educat¡vas en el marco de una gestión
descentral¡zada, pad¡c¡pativa,
transparente y or¡entada a resultados.

4 Promover una gestión educat¡va ef¡ciente,
con valores ét¡cos y ampl¡amente pañ¡c¡pativos.

Desarrollo de competenc¡as laborales,
profesionales y creac¡ón de
conocim¡ento en afticulación con la
demanda product¡va y las necesidades
de desarrollo del pais.

5 Garantizar que e/ slsfema de educac¡ón super¡or y
técn¡co product¡vo se convieña en un factor
favorable para el desarrollo y la competitividad
regional.

6 Promoción de la activ¡dad f¡sica. la
recreac¡ón y depofte a nivel escolar,
juven¡l y adulto.

6 Desarrollar lnfraestructura fis¡ca educativa para
/os propósrlos básicos de la enseñanza,
aprend¡zaie y el depo¡le.

c RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N" 1 57-2020-MINEDU

Norma que aprueba el documento normativo denominado "Orientac¡ones para la supervisión del
desarrollo del servicio educat¡vo en los Centros de Educación Técnico - Productiva e lnstitutos y
Escuelas de Educación Superior, durante la Emergencia Sanitar¡a causada por el COVID-19",

Se define en el numeral 4.4 Seguimiento o monitoreo: Acción que permite la recolecc¡ón de información,
sistematización y análisis (cuantitativo y cualitativo), para la verificación del desarrollo del servicio
educativo de manera no presencial o remota en los centros de educación técnico productiva, e institutos
y escuelas de educación superior, de acuerdo a lo planificado en dichas instituciones y a las
disposiciones emitidas por el Min¡sterio de Educación.

De acuerdo al numeral 6.2.5.1 de la Resolución Ministerial menciona que "EI seguimiento se desarrolla
a través del uso de software para videollamadas, reuniones virtuales (Zoom, Google meet, entre otros)
y correo electrónico, los cuales son accesibles desde computadoras de escritorio, computadoras
portátiles, teléfonos inteligentes y tablets.

En el numeral 6.2.1. señala que: "La DRE, UGEL o MINEDU ¡ealizan la supervisión, en el marco de la
emergencia san¡taria causada por el COVID-19, lomando en cuenta lo s¡guiente: La entidad a cargo de
la superv¡sión designa o encarga a uno (1) o más profesionales con conocim¡entos en supervisión para
desarrollar dicha act¡vrdad. En caso se designen dos o más profesionales estos deberán contar con
perfiles distintos (pedagogía, legal, otros) ..."

d. RESPO'VSABILIDADES

DRE
. Supervisar a los /ES, /ESP, /ESf y ESFA sobre el cumplim¡ento de las disposlclones emitidas por

el Minedu para el desarrollo del seNicio educativo, en el marco de la emergenc¡a sanitaria por el
covtD-19.

. Repo¡tar al Minedu los resultados de las acciones de supeNis¡ón realizadas en el marco de sus
competencias.

. Monitorear el registro de avance de la ejecución de las acciones de supeNisión realizadas IJGEL.

. Cumplir con las d/spos,biones contenidas en el presente documento normat¡vo, según
corresponda.

. Formular dispos¡clones de cumpl¡m¡ento de las Condiciones Básicas de Calidad estipuladas en la
normatividad vigente por los CEIPROs e lnstitutos / Escuelas de Educación Superior.
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supervisar a los cETPRo sobre el cumplimiento de las disposiciones emit¡das por el Minedu
para el desarrollo del servicio educativo, en el marco de la emergencia sanitaria por et covtD-
19.
Repoftar a la DRE los resultados de /as acciones de supervisión reatizadas en et marco de sus
competencias.
Cumplir con /as drsposrblones contenldas en el presente documento normativo, según
corresponda.
lmplementar las disposiciones de cumplimiento de las condiciones Básicas de calidad
estipuladas en la normatividad v¡gente por los CEIPROs.

,A/Sfl TUCIO/VES EDUCATTVAS

Brindar a la UGEL, DRE o Minedu, las facilidades para el ejercicio de las acc¡ones de
supervis¡ón.
Cumplir cabalmente las obligaciones esfab/ecrdas en el presente documento normativo, sin
perjuicio del cumplimiento de otras obligaciones exigibles en virtud de la normativa vigente, en
tanto lo pem¡ta la naturaleza de las circunstancras. Los incumplimientos serán procesados
según la normativa correspondiente, en tanto corresponda.

e. TIPOS DE MONITOREO
lmplementación de cumplimiento del Sub Capítulo lX del Decreto Supremo M 004-2019-MINEDU,
referente a la supervisión y f¡scalización de los CETPRO.
Lo est¡pulado en el Título lX del D.S. No 10-2017-MINEDU referente a la supevisión y fiscal¡zación
de los lnstitutos y Escuelas públicos y pivados.

VIII. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SUPERVISIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO

ACTIVIDADES

CONVOCAR A TAS INSfIIUCIONES EDUCAIIVAS PARA

REUNON INFORMATIVA

supERVtstoN y AcoMpAñAMrENfo A rNsf rf ucroNEs
EDUcAfrvAs coN vAR|ANTE TÉcNtcA

E D

SUPERVISION YACOMPAÑAMIENfO A CETPRO

supERVrsroN y AcoMpAñaMtENTo A rNslrufos

N
C
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PRIOR¡ZACION DE INSTITUCIONES CON LAS CUALES 5E

INICIA LAS ACCIONES OE SUPERVISION

ELABORACION DEL CRONOGRAMA DE SUPERVISION

CONTINUACION DE LA SUPERVISION CON LAS ACCIONES DE

VERIFICACION

INFORME A LAS INSfITUCIONES SUPERVIZADAS PARA

fOMA DE DECISIONES

2022

F

ELABoRACTóN DEL prAN oE supERVrsróN y

acoMPAñAMtENTo

ELABoRAcTóN y pRESENfAcTóN D€L TNFoRME DE tAs
AcctoNEs DE supERVtsróN y AcoMPAñAMTENTo

L



COMUNICAR A CETPRO, INSTIfUTOS DE EDUCACIÓN

SUPERIOR TECNOLÓGICA, ESCUELAS DE EDUCACIÓN

SUPERIOR LAS OBSERVACIONE5 Y RECOMENDACIÓNES

SUPERVISION YACOMPAÑAMIENTO A INSTITUCIONES CON

VARIANTE TÉCNICA STGUNDO PERIODO ACADÉMICO

SUPERVISION YACOMPAÑAMITNTO A CEfPRO sEGUNDO

PERIODO ACADÉMICO

SUPERVISIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A INSÍITUÍOS DE

EDUCACIÓN SUPERIOR SEGUNDO PERIODO ACADÉMCIO

SUPERVISIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A ESCUELAs OE

EDUCÁCIÓÑ SUPERIOR

ELAEORACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL INFORME DE LAS

ACCIONES DE SUPERVISIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO

tl
INFORME FINAL DE LA SUPERVISIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO

A INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VARIANTE TÉCNICA,

CEfPRO, INSIITUfOS DT EDUCACIÓN SUPERIOR

TECNOLÓGICA, ESCUEI-AS DE EDUCÁCIÓÑ SUPERIOR

IX. EVALUACIÓN.

/ Reuniones del equipo de especialistas al finalizar cada etapa del Plan de
Acom pa ña m ¡ento y Monitoreo reflexionando sobre los logros,d¡ficultades en el avance del
año académico 2022 en base al Decreto Supremo N" 010-2017-MINEDU, Decreto Supremo 004-
2017-MINEDU y l¡neamientos de la RVM 157-2020-MINEDU.

/ En caso se concluya con la recomendación de una acción de fiscalización, la autoridad competente
iniciará las acciones, según correspondan.

r' Elaboración y presentación de los informes correspondientes dando cuenta al órgano superior de
las acciones de supervis¡ón.

X. PRESUPUESTO

a) Recursos humanos
. Director de DGP
. Especialista en Educación Técnico Productiva e lnstitutos de Educación Superior.. Especialista en seguimiento a instituto /escuela de Educación Superior Pedagógica.
. Especialista de CETPRO de la UGEL Tacna,Tarala, Candarave y Jorge Basadre. Especialista de lnfraestructura.
. Especial¡stade Racionalización.
. Especialista de Presupuesto.
. Chofer de la unidad móvil.

b) Recursos materiales
. Material logístico otorgado por la DRET.
. Movilidad para la operatividad del Plan.
. Combustible para la movilidad considerando visitas en situ lnstituciones Educativas con

variante técnica, CETPRO público y privado, inst¡tuto / escuela de educación super¡or
tecnológica / pedagógica público y privado.

x
\-/

c) Recursos económicos
Otorgado por la Oficina de Administración en coordinación con el área competente para
combustible y asignación de viáticos por comisión de servicios para efectos de
acompañamiento, monitoreo y supervisión educativa.
lnstrumento que presento a la superior¡dad para su análisis, evaluación, aprobación y fines
pert¡nentes.

j
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Íacna, ma¡zo de 2022

Adolfo H

Especialista de
Ma man¡

y Educación
Verónica Me Valencia

Especialista de imiento y
monitoreo de IFD a IESPP/EESPPperior

Osco
Especialista de Calidad del Servicio

Educativo en CETPRO, lES, IESTP, ESFA

Or
loc
o,
ó-



rrcrrA DE MoNrroREo A cENTRos DE EDUCACIóN tÉcNrco
PRODUCTIVA - CETPBO

DATOS DE LA INSfITUCION A EVAI.UAR

felefono/celular:

3.0irección

..Lugar:---..............

TIPO OE 6ESTION4. Director(a):...........

5. Titulo:..................

5. Celular: ......,.,.,.....,

Tuñot:

Mañaña: Hora: lnicio

Tarde: Horai lnicio

Noche: Hora: lnicio

Espec¡alidád

...email:......

Termino

Termino

Termino

oPcroN ocuPAc./ESPEoALTDADES NS ESTUDIANTES
1

2

3

4
5

Nr fotal de Estudiantes

INSTRUCCIONES

De rnánera objetiva, asigne a cada indicador la valoaación que coosid€re ádecuáde, escribiendo una X en el cas¡llero que correspoodá
Recuerde que, en la escala, cada valoración que corresponde a un nivel, corno a cont¡nuación se detalla

r

DOCUMENTOS Y

HERRAMIENTAS DE

G€STION

O
-l

C
oo

7. TUPA - fexto Unico de Procedimientos Administrativos

1. Legajo de Normas Vigeñtes en físico

2. PEI - Proyecto Edu.ativo lnstitucioñál

3. Rl Reglamento lnterno Act!ali2ado

4. PAT - Plan A¡ual de Trabajo Actualizado

5. Organ¡8rama lnstitucional

6. MAPRO - Manual de Procesos de Régimen académ¡co

8. Directoriolnstitucionalactualizado

1. Unidad de Gestión Educativa Local:

2, CETPRO:

l. Aspectos lndicadores Observaciones
st



9. Ficha Escalafonariaactua¡izada

11. RDR Autor¡zación de Funaionámiento. y/o cambio de
¡ocal lnst¡tucional

10. Cuadro de Asitnación del personal - Régimen ¡aboral

13. Presupuestol¡stitucio¡ai

14. Com¡té de Seguridad y Salud en eltrabajo aprobado con
(RD)

15. Plan de V¡gilancia , prevencióñ y control COVID-19 eñ el

trabajo aprobado.

lndicadores
st

ExiSten jnstalaciones sanitar¡as en buen estado, tanto para

Docentes como pa ra estudiantes

EI

II
tr
TLL!

INTRAESTRUCfURA Y

MANTEi/IMIENTO

Referente a las iñstalaciones eléctricas, el tablero general

t¡ene dispositivos de protecció¡ y maniobra

Esta señalado eltab¡ero eléctrico la llave de coñe general

Cuenta con señales de evacuació¡

Existeñ vías de evacuación

cuenta con zona de desinfeccióñ

Las vías de evacuaaión están señal¡zadas se8ún norma

C!enta con rampas para discapacitados

\--l
\--i

-
E¡

1. ¿El local educat¡vo cuenta con ¡nforme de Defensa

C¡vil u otra entidad que evalúe y/o declare
e¡ estado de sus edif¡cacioñes y/o cerco perimétrico?

Existe un plano de l¿ lnstitución

Cuenta con adecuado mobi¡¡a¡io y equipamiento

En los Talleres las estanterias están f¡jas y calculadas para

soportar la car8a

Existe extintores para elcontrol de incendio

Los extintores se encueñtran señalizados setún norma

Los rniembros de la comunidad educativa han s¡do

instruidos eñ el uso de los extintores.

Existe un coordinádor general de emergencia

12. En caso de cambio de local lnst¡tucional ¿cuenta con
RDR Autori¿ación de cambio de local?

16.Cuenta con el Horario de atencióñ al público y horario
de clase, ubicados a la entrada dela lE.E

l. Aspectos Observaciones

Cuenta con baño para discapacitados



L Aspectos lndicadores Observaciones

OROEN Y LIMPIEZA

EN I^UGARES DE

TRABNO

Existeñ suficientes depósitos para basura producto del

trabajo en los talleres

Existe un procedimiento para repoñer los elementos de

aSeo

Periód¡camente se realiza en su ihstitución, desinfección
de baños para Docentes y Estudiantes

Eñ los talleres existen objetos diseminados por el suelo

Eñ los talleres se mantienen luBares de tránsito de
per5oñas libres de obstáculos

El personal de aseo cuenta con los elementos de
protección personal

Recomendaciones

Director Mon¡toreado
(Sello y firma)

N
r-l

.g
oo

o-

Especialista - CETPRO

st NO

Observaciones



FICHA DE EvALUACIóN a TNSTITUTos - Escurr"e. DE

EDUCACION SIIPERIOR

1- DtREcctóN REGtoNAL DE EDUcActóN

2. IES/IESf/IESP/EESPP:

DATOS DE LA INSTITUCION A EVALUAR

Telefono/célular

4. Oiredo(a):...........

5. fitulo: ...................

5 Celuler: .........--......

Tumo§:

Mañana: Hora: lñicio

farde: Hora: lnicio

Noche: Hora: lnicio

Especialidad

...ema¡l: ......

fermino

Termino

Termino

PROGRAMA DE ESTUDIOS N9 TSTUDIANfES
1

2

3

4
5

5

7

8
9

INSTRUCCIONES

1. Legajo de Normas V¡gentes en físico

2. PEI - Proyecto Educativo lnstitucional

3. Rl - Reglaménto lnterno Actualizado

4. PAf - Plañ Anue¡ de frabajo Actualizado

5. Organigrama lnstitucional

6. MAPRO - Manualde Procesos de RéBimen académico

DOCUMENTOS Y

HERRAMIENTAS DE

GESfION

mn
c
ú

7. fUPA - Texto Único de Procedim¡entos Adñinistrativos

8. Directoriolnstitucionalactualizado

3. Direccion:

.Lugar:.............................

N. Total de Estudiantes:

. 0e manera objetiva, es¡gne a cadá indicádor lá valoracióñ qué considere ¿decuad¿, escribiendo uñá Xen elcasillero que corresponda.

. Recuerde que, en la escala, cada valoración corresponde ¿ un nivel, como a continuación se detal¡¿:

l. Aspectos lndicadores Observaciones
5l NO



9. FichaEscalafon¿riaactuali2ada

10. Cuadro de As¡gnación del personal - Régimeñ laboral

11. RDR Autorización de Funcionamiento. y/o cambio de

local lnstitucional

12. En caso de cambio de local Institucional ¿cuenta coñ

RDR Autorización de cambio de local?

13. Presupuesto lnstitucional

14. Comité de SeBuridad y Salud en el trabajo aprobado con
(RD)

15. Plan de Vigilancia , prevención y control COVID-19 en el

trabajo aprobado.

16.cuenta coñ el Horario de ate¡ción al públ¡co y horario
de clase, !bicados a la entrada dela lE. E

lndicadores
st

E¡aste un plano de la lnst¡tución

En los talleres las estanterías están fijas y calculadas para

50portar la carga

Existen instalaciones sanitarias en bueñ estado, tanto para

docentes como para estudiantes

Referente a las instálaciones eléctricas, el tablero general

tieñe dispos¡tivos de protecc¡ón y man¡obra

Esta señalado el tablero eléctrico la llave de corte general

Existen vías de evacuación

Cuenta coñ zoña de desinfección

Las vías de evacuación están señali2adas según norma

Existe extintores para el coñtrolde lncend¡o

Los extintores se eñcuentran señali¿ados se8ún ñormá

Los miembros de la com!nidad educativa han sido
instruidos en el uso de los extintores .

Cuenta coñ rampas pará discapacitádos

Cuenta con baño para discapacitados

Existe un coordinador general de emergencia

r

INTRAESÍRUCTURA Y

MANTEI¡IMIENTO Cuenta con seña¡es de evacuación

Jrl
qo

1. ¿€l local educativo cuenta con informe de oefensa
Civil u otra entidad que evalúe y/o declare
el estado de sus edificacioñes y/o cerco perimétrico?

Cuenta con adecuado mobiliario y equipamiento

l. Aspectos Observaciones



Observaciones

ORDEN Y LIMPIEZA

EN IUGARES DI
TRABAJO

Existen suficie¡tes depósitos para basura producto del
trabajo en los talleres

Existe un proced¡miento para reponer los elementos de
aseo

Periódicañente se real¡za en su instituc¡ón, desinfección
de baños para oocentes y Estudiañtes

En los tálleres existen objetos d¡sem¡nados por el suelo

En los talleres se rnantienen lugares de tráns¡to de
pe15onas libres de obstáculos

El personalde aseo cuenta con los elementos de
protecc¡ón personal

Observaciones

Recomendac¡ones

LN
rl

c
o.o

d

D¡rector Monitoreado
(Sello y firma)

Espec¡alista - CETPRO E INSTTTUTOS

l. Aspectos lndicadores
sl NO



DRA UNIDAD OE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL

FECHA

INSTI-TUCION EDUCATIVA

COOIGO UODULAR ÍIPO DE

GESTION
PRIVADO

TIPO DE INSTITUCION IEST IESP EESP CETPRO

NOMBRE DEL DIRECTOR

CORREO ETECTRONICO DE

CONTACTO

NOMBRE DEL RESPONSABLE

DE LA SUPERVISION

FICHA DE RECOJO DE INFORMACIÓN SOBRE LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAO 2022

A. CONDICIONES BASICAS DE BIOSEGURIDAD

OBSERVACIONES

iTEM Ahemal¡va OBSERVACIONES

1. La lnstitución Educativa cuenla con un personal de control de las medidas de

bioseguridad en los accesos (carnet, mascarillas, lavado manos).
SI NO

2. Los ambientes de la lnstitución Educat¡va se encuentran organizados (diskibución

de mobil¡ario).
SI

SI NO

SI NO

5. Los ambientes del la lnstitución Educativa cuentan con ventilación naturaladecuada

(ventanas y puertas abiertas).
SI NO

6. Cada aula/oñcina cuenta con el aforo determ¡nado de personas (distanciamiento

fis¡co normado).
SI NO

7. En el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2022, se han programado las acciones

relacionadas a protomlos de bioseguridad, reguladas por las normas sanitarias
SI NO

DIRECTOR (A) DE LA

I,E./RESPONSABLE
(o
rl

c
lo
o-

RESPONSABLE DEL MONITOREO

PUBLICO

ESFA

N' CELULAR

COMPROMISOS
DRE/UGEL:

IES/EES/CETPRO:

NO

3. La lnstitución Educativa cuenta con señaleticas de seguridad en todos sus espacios.

4. La lnstitución Educaliva ha implementado espacios de desinfección y lavado de

man0s.



FICHA - MONITOREO A DIRECTIVOS

1. DATOS GENERALES DE TA INSTITUCIÓN

Cód¡Bo MODULAR

Nombre del IES/EES/CEfPRO DRÉ

DIRECCION
Turnos que
atiende

M T N

Platafor.na institucional del lES/EES

fD¡rección web) (s¡ tiene)

Fecha 2022

2. pARTtCtPACtóN EN Et TRABAJO REMOTO DE D|RECT|VOS, DOCENTE Y OTROS

En cada caso re stre la cantidad total del ersonal la cant¡dad de estos ue vienen participando en eltraba o remoto

Director(a)

Totali considerar todas las plazas

Participa: cons¡derar a todo el personál qúe viene participando. S¡ está con alguna liceñcia no debe ser considerado

Observac¡ones sobre la NO part¡cipación:
lnd ue la cantidad de no rticr c¡ón según el mot¡vo

3, PARTICIPACIóN DE ESTUDIANTES EN Et SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA

Registre Ios Programas de estudios actuales que brinda el lE5/EES y ¡as cantid¿des ¡ndicadas de estudiantes para cada sección
o aula.

N
rl

,9
oo

o_

IOIA1

.{, (¿) {b) NIE'

I

Total

lo5t¡tucional xil¡ar técn¡co /gásico Té(nko / Medio
Aurilia. técn¡co /

T&ni.o
otal lrticipa fotal

rional
Partic¡pa Total Part¡c¡pa Total Párticipa

Director(a) por ful,lción (Con aula a cargo)

Jefes de taller (s¡n aula a cargo)

Jefe5 de taller (con aula a cargo)

Coordinador

Docentes nombrados

Docentes contratados

Personal adrninistrativo
Personalde servicio

Motivo Especifique el mot¡vo fotal
covtD -19

Problemas emocionales1. Por salud

Sin conectividad

3. Otros mot¡vos (cons¡deraa liceñcia que no son por
salud)

(ñ)

Otras enfermedades

2. No cuenta con recursos tecnológicos
Otros recursos tecnológ¡cos



'5i hay estudiantes con NEE, indique el tipo de discapac¡dad que presentan

PROGRAMA DE ESTUDIOS Iipo de d¡scapacidad

4. MEDIO DE ACCESO DE I.O5 ESTUDIANTES A SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA

Para cada Programa de Estudios ind¡que la plataforma virtual o herramienta di8ital que se usa para que los estudiantes
participen en la Educación a distanc¡a.

5. SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DET SERVICIO EDUCATIVO

5.1. GESTIóNINSTITUCIONAL

Medioque se usa para que lotestud¡a^tes accedan¡lse.vlcio€ducativo a dista¡rciá

Pt¡t¡roflr¡ lnrtlü¡dor.l

(¡)
.t .)

{b} lc)

i¡ilnt |.rl. lrutentámr

td)

a, b, c y d so¡ excluventes

III
I

@
rl

,E
D¡

DeclaaatrvaEn el IES/EE5 se h¿ realizado la actualización de los instrurnentos de gestióñ

1.1. Reglamento interno RD

RD1.2. Paoyecto Educativo lnstitl.rcional
RD1.3. Plan Anual de Trabajo
RD1.4. PCt

RD1.5. MAPRO

Acta de reunión y/o
registro fotog.áfico

2 En el IES/EES 5e mantiene reun¡ones virtuales per¡ódicas con los representantes de los

diferentes comités o comisiones.

R.D. O MMEñ el/la lEs/EES se ha designado responsable del SIA/REGISTRA y se ha realizado el cierre

de manera oportuna semestre anterior.
). de co¡formación del

comité
¿ En el/la IES/EES se há iniciado el proceso de adrnisión( conformación del com¡té, informe

fiñal del proceso y metas de atención)
Dealar¡trvo5 Eñ ellla IES/EEs se ha iniciado el proceso de elaboración del cuadros de horas/ en que

fecha pla¡ifica dar inicio al proceso
Oecl¿rut¡/a6 En el/la IES/EES se ha iñic¡ado/culminado el pro.eso de elección de los cargos de gestión

pedagógica/ en qué fecha plan¡fica dar inicio al proceso
Declaratr!o7 En el/la IES/EEs se ha ¡niciado/culm¡nado el proceso de continu¡dad/proceso de contrato

docente de ser el caso en qué fecha plan¡f¡ca dar inicio ce50

Dealaratrvo
8 En el/la ¡Es/EEs se ha revisado y añali¿ado los Protramas de estudio y/o program¿cion

curricular para eltrabajo remoto del periodo académico 2022-ly ll.

¡ptura de pantalla y/o
l¡nk de la d¡fusión de

la matrícula

9 En el/la IES/EES usa cana¡es de comuñicación para brindar información de matrícula a los

estudiantes, durante elservicio educátivo no presencial, en el contexto de la emertencia
ñacional.

DeclarativoEn el/la IES/EES se brinda orientación a los estudiantes en el contexto de la emerSencia

nacional, sobre:
Orieñtación o

información enviada
a los estudiantes Por

algún med¡o.

10.1. Preveñcióñ sobre COVID-19

Orientación o

10

10.2. Uso de recursos tecnológicos.

I

N' m st NO EVIDENCIA

1.

3.



información enviada
a ¡os estud¡ante5 por

algún medio.
11 En el/la IES/EES se cuenta con Lrna data de doceñtes que participan en los cursos (GlA,

talleres, etc.) ofertados por Perú EdLrca, DRET L u otras fuentes ofaciales.
Oata detallada de la

panicipación.

5,2. ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO

5.3. CATENDARIZACTóN Y GESTIÓN DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS

El d¡recto(a) del IES/EES ha realizado acc¡ones de monitoreo a la práctica
pedagógica.
5¡la respuesta es 5í, responder lo r¡tuiente.

Fichas de monitoreo
aplicadas seeún plan.

12.1.Ha realizado la sistematización del mon¡toreo a la práctica pedagógica Decl¿rativo
'12.2.E1 directo(a) ha socializado los resultados del monitoreo a la práct¡ca

pedagógica. Declárativo

12.3.Ha realizado acciones de segu¡miento a la práctica pedagógica Declarativo

12

12.4.E1 director acompaña y brinda asistencia técnica permanente al equipo
docente a part¡r de los resultados del monitoreo y seouimiento realizado Declarat vo

13 Enei IES/EES se ha propuesto algún plan de mejora de los aprendizaies en base
a los resultados del monitoreo. Decl¿rativo

14 En el/¡a IES/EES se ha elaborado estrategias para la captación de estudiantes y/o d¡fusión
de las ofertas lormativas ra el resente año 2022

blicacaone5, y/o registro

15 El IES//EEs, la comunidád educativa ha brindado orientaciones voc¿cionales a los
ncta_estudiantes con el f¡n de la Declaraiivo

16 En E se eha borael S/EES oad d ifu dn d o caa ienda onzact n nstit U nacio ella9a
trab mmoto/ ixto/ resencial 2¡'t)) Calendarización

17 El IES/EES se ha elaborado el hora r¡o de trabajo de los docentes, directivos y
administrativos donde se detallen las actividades semana les. Declarátivo

18. El IES/EES el d¡rectivo ha real
servicio educativo a dista¡cia.

izado ¡a sistemat¡zación o análisis de las condiciones del

ropuestas de melora,

Logros, difi.ultades y

19 EI E ESs/E cue conta una dbase e datos ed dtoegu da o5 faegres a5oo
ivasproduct la rofes ro na es u moti 3 nos¿ Decia.ativo

20 ficaE 5eESE cuenta co LlES/ ia debase da tos ce rtide ioc en atul ociones to da erBa
lo 3 tlúr amos ñ OS imIt os 3 a ños Declaratrvo

2'L E CETPR o cse U cont¿ a tanz¿ ca coestratéBi blU oicasp da 5priva para
e serv d tivouca ne a eta de cticra a5pa del uest adip ñte orSect uctivoprod
NGo Mposta id desa etcpa

Documento de Al¡anza
estratégica y/o conven¡o

22
sita

E e cuES enta nco aES/E nú nvecolB o ed rtia clJ la óci o atr bi id ad co CETPRO
U bl 35 ivad aso brilapa e¡dar 5e rv oc de atuc Decla.ativo

estudiantes con NEEn el iES/E ES rtado 3 untaSres nda las s¡ uienteS Declarativo23.1. En e¡ |ES/EES seha planteado
NEE.

accrones de atención a los estudiantes con

23

List¿ de accione5

o docentes
E ESEES/ acce505 Hs5 H dia chopar 5 aestud ntes s, correos o informesESEs/E está oñsic cera edo e P ma detagaa ed catU Vo5 22A 1

1 5M 75(R 2020 M \ E UD R M 00s 2 02 M N DE U
5i la esesta ndicar:sí, Declaráttvo

24.

5e4.2 h a dstraregl Fic¿ ah de Acciones de M¿ nte r¡ n to en el stsi r¡a denfo ma ct lo" Declarattvo
25 E5E PES/ R C eDAS nta co a n de apl nten e to de loca eles ucad rivos la apa

dera ccondmejo io e de ac srce b d da a 5t ci dedq ma ter a e r¡ sopa edp c0agog!tec ico terimaog a r: lapa ncate lon d 5te iaud nte co ecen idades ed ivasucatec ap aes soci ac a scd a idac d
Declarattvo

26 ES ES ha m p entá do na de apl n ¿ lapar lang) la, topreve n co ntro ladecov 19D. elen ra e UE febajo q ch a rl e a Itu ma u¿act oac

cotej
ESEES/ ha emepl 11tado a ñ h erlg ra rn ta erapa o een de lasho ra d los doc tesñ

IT

o)
r-l

c
do

manten¡miento de locales

,' l- st
l*o

EVIDEI{CIA

instituciones
brindar

cuenta con

el

27.
cump¡im¡entolectivas



5.4. GESTIÓN DE LA SERVICIOS OCUPACIONALES COMPTEMENTARIOS BASICOS

OBSERVACIONES:

24. El lEs/EEs se reali2an actividades de soporte socioemocional para el equipo docente y

estud¡antes.
29 El tEs/EES, cuenta con el serv¡cio de enfermería o médico para la atenc¡ón de docentes

y estudiantes.

30
El IES/EES, cuenta con el servicio de As¡stenta social para la atención de docentes y

estudiante5.

31 El IES/EES, cuenta con la Unidad de lnvestigación e lnnovación

SUGERENCIAS:

Firma del Superv¡sado Firma del supervisor

O
N

I
-oo

ñ I ¡DEllctA



Siendo las ..........horas del día........ del mes .. del año 2022, reunidos en(presencialA/irtual)..................... se procede a
¡ealizar el monitoreo del cumplimiento de funciones de los jefes dependientes del órgano de Direcc¡ón
del IES/EES......
lniciada el mon¡toreo señalamos que la misma se real¡za en función a la Ley No 30512, su reglamento
Decreto Supremo No 0'10-2017-MINEDU y la modif¡catoria DEcRETo supREMo No 016-2021-M¡NEDU. orras
normas vigenles.
Nombres y apellidos
Cargo
Coordinador PÍo rama de
N" INDICADOR A VERIFICAR SI NO EVIDENCIAS
01 Diseña, actualiza y adecua los programas de estudios, con

rtici ación del sector uctivo.
02 Consolida e informa a la Unidad Académica la adecuación del programa

de estudios
03 Coordina con la jefatura de Unidad Académica gaÍa rcalizar monitoreo

ñamiento del desarrollo de las act¡vidadesacom icased
04 Cuenta con las distribución de horas a badas
05 ealiza seguimiento ante el Secretario Académico, para la entrega de

los certificados modulares a los estudiantes
R

ue lo ameritan.
06 Participa en la form ulac¡ón, ejecución y evaluación del Plan Anual de

Traba o de la institución.
Orienta a los docentes en la aplicac¡ón de no

lementándolas con sus
rmas de eva luación

académica otros im vos documentos
08
09 Realiza acciones de monito amiento a los docentes a su

ca o
reo y acompañ

10 Rea za Ure n on eíód Srca de ocd nep ates uS o a eva au rrg pa Ym a er soroce ne eñaS nza a nre tzad
11 lmplementa capac¡tacio

monitoreo.
nes periódicas, en función a las acciones de

12 Cuenta con po
sílabos.

rtafolio por docente, cu rsos asrgnados y sus respectivos

13 COn tortafol Ipo doce ntepo od dn Se evt d n cla ad rsocu s USvres VA SES onES de a nTC tzad de e res mte Se14 bajon fo rme de tra remoto fe o rlad aop US uS nondadpe ed o mESCSam u n o
15

docente
foPo 11a o de nform traba o remot o

to R ert de Sa s nc a ed docen Se
17 lnforme dé

docente
as¡stenc¡a de Ios estudiantes por curso as¡gnado a cada

18 n form eS dtu tantes S n nco ect ida d

)ñ
19 nto m mle en Stada ra SO U nacto r est du ntes S n COnect¡vidadOtros actt ¡da d ns co no S ed dara S

Fl
N

.s Eirma del Superv¡sor
tr¡rma del supervisado

FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO AL COORDINADOR DE PROGRAMA

Cuenta con Plan de Anual

Cuenta

de



FICHA DE MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO DEL JEFATURA DE SECRETARIA ACADEMICA
Siendo las ... horas del día ......

............mediante/en
Del mes ..... del año 2022, reunidos

los
ambientes , se procede a cumplir con el
mon¡toreo y acompañamiento de funciones de los jefes dependientes del órgano de Dirección del
IES/EES/CETPRO.................... provincia..............................región de Tacna.
lniciada el monitoreo y acompañamiento en lÍnea, señalamos que la m¡sma se realiza en func¡ón de la
Ley N' 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus
docentes y su reglamento, aprobado por D.S. N'010-2017-MINEDU, RVM N' 087-2020-MINEDU y
normas vigentes.
Nombres: , Cargo estructural: Jefatura de Secretaría
Académica

del año 2022, se da Por culminado el

Siendo las........... del - " de " " "'
árár"nto ,onltoteo y acompañamiento' firman los presentes

beseRvtcloHEs,

N
N

-'oo

INDICADOR A VERIFICAR sl NO EVIDENCIA
El Plan Anual de Traba está a do

02
Organiza y hamita, emite la documentación académica
oficial, tales como certificaciones, y titulación respetando la
normatividad vi unaente de manera o
Organiza tramita, y emite toda documentación académica
of¡cial, tales como los reg¡stros de matrícula, registro, actas,
estadíst¡ca y otros respetando la normatividad vigente y de
manera o rtuna
Registra
velando

y archiva la documentación académica oficial,
r su cuidado conservación.

04

05
Organiza el proceso de titulación profesional y su tramitación
en coordinación con las ¡nstancias co ndientes.

06
Elabora y sistematiza la base de datos estadística de la
institución

07 fas,Coordina con las ara brindar un me or servrclo

Monitorea al personal docente el cumplimiento de

d¡spos¡c¡ones de carácter académico y adm¡n¡strativo que

anen del Min¡sterio de EducaciÓn

las

em
08

09

I cumplimiento del Personal
docente, las disposiciones de carácter académico y
lnforma a Jefatura de unldad, e

administrativo
correctatanemanala ofedoctA comua10

usuarios del instituto conComunica
cordial¡dad

informa a los
buen trato.

e
11

Estado del R resadosistro de12
Estado del uimiento a e resados

Estado del R istro de titulados14
én de las Prácticas Pre

rofesionales
lmplementación de gesti

15

Firma del SuPervisado
Firma del suPervlsor

01

03

de

IJ


