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DIRECTIVA N° 002 -2022-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

ORIENTACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y
PROCESOS PEDAGOGICOS E INSTITUCIONALES 2022 EN EDUCACION TECNICA
PRODUCTIVA PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION TACNA

. FINALIDAD

Garantizar que los centros de Educacién técnico Productivo gestionen un servicio educativo
de calidad a nivel regional, fortaleciendo el desarrollo de los procesos de gestion pedagdgica
e institucional en cumplimiento de la normatividad vigente, la realidad socio econdmica de
los estudiantes y durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19 del ambito de la
Direccion Regional de Educacion de Tacna.

Il.  OBIETIVOS

2.1. Orientar el cumplimiento de la normatividad vigente referente a la elaboracién y
remision de los documentos de gestion pedagdgica, institucional, planes, presupuestos,
TUPA y otros que garanticen el buen servicio educativo y dar a conocer los usuarios de
Centros de Educacién Técnico Productiva — CETPRO.

2.2.Establecer los lineamientos basicos que orienten para la publicaciéon permanente en
el portal web institucional de los documentos de gestion, procedimientos de: matricula,
emision de documentos académicos, egreso, titulacién y otros costos que deben estar
claramente sefialados en el TUPA.

2.3. Garantizar que los montos de los derechos de tramitacién de los procedimientos
administrativos y servicio educativo que brindan los Centros de Educacién Técnico
Productiva — CETPRO, sean sin fines de lucro; los costos y costes de: matricula, material
educativo, documentos académicos, titulacién y otros solicitados por el usuario, estén de
acuerdo a la realidad socio econémica local y nivel educativo.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley General de Educacién N° 28044.

3.3. Ley de Reforma Magisterial N° 29944,

3.4. Decreto Supremo. N° 04-2019-MINEDU, que modifica el decreto supremo 011- 2012-ED.

3.5. Egsolucién Directoral N° 588-2006-ED, DCB, de educacién Técnico-Productiva: ciclo
asico.

3.6. Resolucién Directoral N° 0920-2008-ED, DCB, de educacién Técnico-Productiva: ciclo
medio.

3.7. Resolucién Directoral N° 0520-2011-ED, “procedimientos para el desarrollo de actividades
de Capacitacion, Actualizacién o Reconversién Laboral en los Centros de Educacién
Técnico Productiva, publicos y privados”.

3.8.  Resolucién Ministerial N2 159-2008-ED. Aprueba el manual de expedicién y registro

de titulo de Técnicoy Auxiliar Técnico de los CETPRO.
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3.9. Resolucion Directoral N2 0972-ED-2009, aprueba “Procedimientos en la implementacion
del examen tedrico practico para la titulacién en los Centros de Educacidn Técnico-
Productiva-CETPRO”.

3.10. Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposiciéon a COVID-19".

3.11. Resolucidn Viceministerial N 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educaciéon Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.

3.12. Resolucién Viceministerial N°188-2020-MINEDU, “Lineamientos Académicos Generales para
los Centros de Educacion Técnico Productiva”

3.13. Decreto Supremo N2 014-2021-MINEDU, decreto supremo que declara en emergencia el
Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el segundo semestre del afio 2021 y el
primer semestre del afio 2022.

3.14. EITUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

3.15. Ley N° 29571, Ley que aprueba el Cédigo de Proteccién y Defensa del Consumidor

IV. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
4.1. SIGLAS

CETPRO: Centro de Educacién Técnico Productivo.
LAG: Lineamientos Académicos Generales.

CNOF: Catalogo Nacional de ofertas formativas.
IE: Institucién Educativa.

IIEE: Instituciones Educativas.

IGA: Informe de Gestidon Anual.

MINEDU: Ministerio de Educacién.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

RTC: Reunidn de trabajo colegiado

DGP: Direccion de Gestidon Pedagdgica.

DRET: Direccién Regional de Educacion Tacna
DGI: Direccion de Gestion Institucional

EFSRT: Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo
D.5.: Decreto Supremo

RVM: Resolucion Viceministerial

R.D.: Resolucion Directoral

V. ALCANCES

+/ Direccién Regional de Educacién de Tacna.

+/ Direccién de Gestién Pedagdgica.

+ Direccién de Gestién Institucional.

v Unidades de Gestién Educativa Local de Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave.
+/ Centros de Educacién Técnico Productiva Publicos y Privados de la Regién Tacna.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.DOCUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION
6.1.1. Los directores de Educacion Técnico Productiva publicas o privadas remitirdn
a la UGEL/DRET segun el ciclo y sustentaran los documentos y herramientas de
gestion pedagdgica e institucional alineadas.
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6.1.2. Para la aprobaciéon de los médulos ocupacionales por la UGEL / DRET, cada

direccion de CETPRO de gestién publica o privada, deben obligatoriamente
presentar los documentos y herramientas de gestion pedagdgica e institucional.

6.2.DOCUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION

6.2.1.

6.2.2.

6:3:1,

6:3.2;

6:3.3.

Los Instrumentos de Gestion actualizados para un servicio educativo virtual, semi
presencial y presencial a presentar son:

a) Proyecto Educativo Institucional (PEI)

b) Reglamento Interno (RI)

c) Plan Anual de Trabajo (PAT)

d) Organigrama Institucional

Otros instrumentos

a) Manual de Procesos de Régimen Académico (MAPRO)

b) TUPA

c) Directorio institucional: Directivo, jerarquico, docentes a tiempo completo o
parcial, administrativo y operativo.

d) Ficha Escalafonaria debe estar organizado en cumplimiento de la
normatividad, refrendados con su hoja de vida y evidencias correspondientes
de la formacién profesional.

d) Directivos, docentes y administrativos en planillas con la evidencia de régimen
laboral actualizado, emitidos por la SUNAT o su equivalente.

e) Resolucién Directoral UGEL/DRET de autorizaciéon de funcionamiento y/o
cambio de local institucional.

e) Presupuesto institucional detallado en Excel.

f) Resolucién Directoral de la conformacién del Comité de Seguridad y salud en
el trabajo.

f) Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo.

6.3.SERVICIO EDUCATIVO EN EL ANO ACADEMICO 2022

Alo dispuesto a la fecha segtin el Ministerio de Educacion, cada CETPRO publico
o privado el servicio educativo en el marco de la Resolucién Viceministerial N2
177-2021-MINEDU.

Para las EFSRT o précticas profesionales se realizan en las IIEE, para ello debe
tener aprobado el plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19
en el trabajo, declaracion jurada de aceptacion del estudiante mayor de 18 afios
o autorizacion del padre de familia en caso sea menor de edad.

Los talleres o laboratorios deben tener opinién técnica por el &rea
correspondiente de la UGEL / DRET sobre el aforo y condiciones basicas de
calidad de la infraestructura. Al respecto cada CETPRO privado debe solicitarlo,
previo pago por el derecho.
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SPOSICIONES ESPECIFICAS

. La comisién de revisién y evaluacién de los documentos y herramientas de gestion estara
integrada por tres (3) miembros: Especialista de CETPRO de UGEL/DRET, un (1) acreditado
por la Oficina de Administracidn, la cual debe ser contador (a) Ptblica y un (1) designado por
AGI/DGlI, los cuales seran reconocidos con RDR.

La Direccién de cada CETPRO de Ciclo Basico debe remitir en fisico y virtual los documentos y
herramientas de gestion a la UGEL y los de Ciclo Medio a la DRET del 11 al 13 de enero de
2021, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

La comisién realizard un cronograma de revision y evaluacién de los documentos y
herramientas de gestion de cada CETPRO publico o privado, que serdn publicados en el portal
institucional de cada UGEL/DRET.

Las observaciones remitidas a cada CETPRO publico o privado, tendran un plazo de 05 dias
habiles para subsanarlas, a partir de la notificacion.

La direccion del CETPRO publico o privado que no cumpla con lo dispuesto de la presente
Directiva, la comision realizara la supervision correspondiente al encontrar irregularidades,
informara a la direccién de la UGEL /DRET, para que la instancia correspondiente emita la
sancion dispuesta en el Decreto Supremo N2 004-2019-MINEDU, Articulo 110.J. Cuadro de
infracciones y sanciones afin de la normatividad vigente, segun la gravedad de la falta.

En cumplimiento de la normatividad vigente, la direccion de cada CETPRO publico o privado,
hasta que tenga la aprobacion de los documentos y herramientas de gestion, no estd
autorizado para brindar el servicio educativo virtual, semi presencial o presencial, incluye las
prdcticas de laboratorio o prdcticas pre profesionales, segun lo estipulado por la Resolucidn
Viceministerial N2 177-2021-MINEDU.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. Las unidades de Gestion Educativa Local implementaran medidas pertinentes para
garantizar el cumplimiento de la directiva.

8.2. Los directores de los Centros de Educacién Técnico Productiva Publicos y Privados son
los responsables de garantizar el cumplimiento de la presente directiva.

8.3. La Direccion Regional de Educacion Tacna, a través de la Direccion de Gestion
Pedagdgica, la Direccion de Gestion Institucional y Oficina de Administracién,
absolveran los aspectos no considerados en la presente Directiva.

8.4. Los documentos y herramientas de gestion en digital, la direccion del CETPRO sea
remitidos al siguiente correo electrénico: docgestcetpro2022@educaciontacna.edu.pe

Tacna, Enero de 2022.

ETPRO.

-
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE PADRES Y/O TUTORES LEGALES PARA ASISTIR A PRACTICA DE
LABORATORIO
V0L, st S R e g , identificado con DNI N° ...........................,
domiciliado €N ..........cooiiiii e en mi condicion de padre/madreftutor del
2T 111 . matriculado en el CETPRO:

...0opcion ocupacional ........

Manifiesto que fui informado/a, leido y comprendido el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA ASISTIR CLASES SEMI
PRESENCIALES O PARA PRACTICAS DE LABORATORIO y voluntariamente acepto en su totalidad las recomendaciones

emanadas del mismo, comprometiéndome a cumplirlo en toda su extension.

Soy consciente que mi hijo(a) podra estar expuesto a los riesgos generados por el virus SARS CoV-2 (COVID-19); he sido
informado que la institucion cuenta con los protocolos de bioseguridad en el marco de las disposiciones dadas por el
Ministerio de Salud, tendientes a la mitigacion de riesgos, pero que no esta en sus posibilidades la eliminacion detodo
riesgo y por tanto no garantiza el no contagio de COVID 19 dado el comportamiento del virus, por lo que, libero de
responsabilidad a la institucion ante el evento que nuestro(a) hijo(a) y/o cualquier miembro de nuestra familia sea
diagnosticado con COVID-19, pues entiendo que su contagio pudo darse en cualquier otro momento, y en cualquier otro
espacio.

Me comprometo a proporcionar a mi hijo(a) los elementos de bioseguridad requeridos e informados por la institucién, a explicarle
la importancia de su adecuado uso, cumplir los requisitos de bioseguridad para asistir de forma segura a lainstitucion,
incluso, manteniendo los cuidados necesarios antes de enviar a mi hijo(a) a la institucion como: monitorear su temperatura,
__asegurarme que lleve los elementos de bioseguridad y, en caso de presentar sintomatologia COVID-19 o haber estado

cOntacto estrecho con una persona infectada, no enviarlo(a) de ninguna manera a la institucion, procediendo de manera

riesgo para su salud y le impida asistir a clases presenciales.
Por medio del presente AUTORIZO que mi hijo/a, asista a CLASES SEMI PRESENCIALES O PRACTICA DE LABORATORIO

enel CETPRO: ..o del....de......cc........ al . 08 oo, del 2022, en

los dias y horarios establecidos por la institucion.
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
X e e Fi e T e , identificado con DNI N° .................ccooeiinni. ,
domiciliado BN o en mi condicion de estudiante
deereinnn, afios de edad, matriculado en el CETPRO...........ooooiiiiiiiiiiee e, de la opcion

ocupacional e

Manifiesto que fui informado/a, leido y comprendido el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA ASISTIR CLASES SEMI
PRESENCIALES O PARA PRACTICAS DE LABORATORIO y voluntariamente acepto en su totalidad las recomendaciones

emanadas del mismo, comprometiéndome a cumplirlo en toda su extension.

Soy consciente que mi hijo(a) podra estar expuesto a los riesgos generados por el virus SARS CoV-2 (COVID-19); he sido
informado que la institucion cuenta con los protocolos de bioseguridad en el marco de las disposiciones dadas por el
Ministerio de Salud, tendientes a la mitigacién de riesgos, pero que no esta en sus posibilidades la eliminacion detodo
riesgo y por tanto no garantiza el no contagio de COVID 19 dado el comportamiento del virus, por lo que, libero de
responsabilidad a la institucién ante el evento que nuestro(a) hijo(a) y/o cualquier miembro de nuestra familia sea
diagnosticado con COVID-19, pues entiendo que su contagio pudo darse en cualquier otro momento, y en cualquier otro
espacio.

Me comprometo a proporcionar a mi hijo(a) los elementos de bioseguridad requeridos e informados por la institucion, a explicarle

la importancia de su adecuado uso, cumplir los requisitos de bioseguridad para asistir de forma segura a lainstitucion,
‘ APS luso, manteniendo los cuidados necesarios antes de enviar a mi hijo(a) a la institucion como: monitorear su temperatura,
B € ; ; , .
J"’:a; arme que lleve los elementos de bioseguridad y, en caso de presentar sintomatologia COVID-19 o haber estado
4cpn estrecho con una persona infectada, no enviarlo(a) de ninguna manera a la institucion, procediendo de manera

!
2/ ; -
@ijjata a comunicar este hecho al docente y/o auxiliar.

Dejo expresa constancia que mi hijo(a) no tiene antecedentes patoldgicos (diabetes, asma u otros), que represente un

riesgo para su salud y le impida asistir a clases presenciales.
Por medio del presente DECLARO QUE POR DECISION PERSONAL asisteré a CLASES SEMI PRESENCIALES O

PRACTICA DE LABORATORIO en el CETPRO: ..........occooviivvoivisooeesee oL [ | PR -

del 2022, en los dias y horarios establecidos por la institucion.
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Resolucién Directoral Regional N+ 000021
racna, 12 ENE 200

VISTO, el INFORME N° 0009- 2022-DGP-EES-DRET/GOB.REG. TACNA de fecha 07 de enero
de 2022, otros documentos que acompafian y;

CONSIDERANDO:

fisicas. Se da prioridad a la educacion en la asignacién de recursos ordinarios del Presupuesto de la
Republica;

Que, la Ley N° 28044, L e y General de Educacion, en el Articulo 72, respecto a las Instituciones
Educativa Privadas sefiala: L as Instituciones Educativas Privadas son personas juridicas de derecho privado,
Creadas por iniciativa de personas naturales o Juridicas, autorizadas por las instancias descentralizadas del
Sector Educacion. El Estado en concordancia con la libertad de ensefianza ¥ la promocion de la pluralidad
de la oferta educativa reconoce, valora y supervisa la educacion privada. En lo que les corresponda, son
funciones de la Institucién Educativa Privada las establecidas en el articulo 68° Sin perjuicio de ello: a) Se

Mslrumentos de gestion que deben presentar estd sefialado en el numeral 103.3. del D.S. 004-2019-
SMINEDU, fos cuales son: a) Proyecto Educativo Institucional (PEI), b} Reglamento Interno (Rl), ¢)Plan Anual
ACNP e Trabajo (PAT) e informe de gestion anual (IGA);

académica, administrativa y econémica — financiera; estableciendo su régimen econdémico, de seleccion, de

ingresos, proceso disciplinario, sistema de pensiones y becas, gestion de recursos humanos; en especial en

T el numeral 105.3. indica sobre el Régimen Econémico: Son ingresos de la institucién educativa: las pensiones
de ensefianza, cuota de matricula, donaciones, entre otros. La Institucion Educativa informar a la Unidad
de Gestién Educativa Local, antes del inicio de /a matricula escolar, sobre el monto Y numero de las
o “pensiones de ensefianza, cuota de matricula si lo hubiera y las facilidades que haya establecido para los y
£ las estudiantes que lo necesitan, como becas, rebaja de pensiones u otras ayudas. Asimismo, en el numeral

TOR '96 105.5. respecto al personal docente de los CE TPRO privados, dice: El personal docente del CE TPRO debe
contar con grado o titulo y experiencia laboral relacionada al programa de estudios en el que desempena.

1OnNA " No debe haber sido sentenciados, con resolucion consentida o ejecutoriada, o encontrarse dentro de u




Que, seguin Ley N° 29571, Ley que aprueba el Codigo de proteccion y defensa del consumidor,
Articulo Il indica la finalidad: El presente Cddigo tiene la finalidad de que los consumidores accedan a
productos y servicios idéneos y que gocen de los derechos y los mecanismos efectivos para su proteccion,
reduciendo la asimetria informativa, corrigiendo, previniendo o eliminando las conductas y practicas que
afecten sus intereses. En el régimen de economia social de mercado establecido por la Constitucién, la
proteccion se interpreta en el sentido mas favorables al consumidor, de acuerdo a lo establecido en el

presente coédigo;

Que, segun Informe N° 0009-2022-DGP-EES-DRET/GOB.REG.TACNA a lo informado por la
Direccién de Gestién Pedagdgica a través del Especialista de Educacién Superior; visado por la Oficina de

Asesoria Juridica; y

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 28044 “Ley
General de Educacion; Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, Ley N° 29571, Ley que aprueba el Codigo
de proteccion y defensa del consumidor, DIRECTIVA N° 002-2022-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 00262-2021- GR./GOB.REG.TACNA, demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva N° 002-2022-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA,
denominada “ORIENTACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y PROCESOS
PEDAGOGICOS E INSTITUCIONALES 2022 EN EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PUBLICAS Y
PRIVADAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA".

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la Directiva N° 002 -2022-DGP-
DRET/GOB.REG.TACNA, denominada “ORIENTACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO Y PROCESOS PEDAGOGICOS E INSTITUCIONALES 2022 EN EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA’, a los
directores de la UGEL Tacna, Tarata, Candarave, Jorge Basadre y Ciclo Medio por la Direccién Regional de

Educacion Tacna.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién y la Directiva N° 002
-2022-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, denominada "ORIENTACIONES PARA LA PRES TACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO Y PROCESOS PEDAGOGICOS E INSTITUCIONALES 2022 EN EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TACNA", en el portal web institucional de la Direccion Regional de Educacion Tacna, asi como su difusion a
través de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y la Directiva N° 002 -2022-DGP-
DRET/GOB REG.TACNA, denominada “ORIENTACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Direccién de Gestion Pedagdgica, Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge
Basadre, directores de CETPRO publicos y privados, para conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese

D!RECTOR REGIONAL DE EDUCACION

TACNA
viv i L EUULALIUINY,

LFCNIDGR RECGION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
LFCN/DGP i

e 4ago liegar a Ud. La Presente Resolucion,

parasucon~riminnbn - floes
DISTRIBUCION: |
i) i 2 ENE 2022

UGEL Tacna, Tarata, Candarave, Jorge Basadre
Direccién de Gestién Pedagdgica-DRET

Oficina de Informatica de la DRET

Oficina de RR.PP. y comunicaciones de la DRET

. —




