GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Leyes N* 27887, 27603 y 73013

"DECEMIO TE LA WGLIALSAD DE DS0RTURSDANES FOAM MUIERLE ¥ hOmeakss"
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Resolucion Directoral Regtonal N 001 991 ot

TACNA, 2 1 DIC N

VISTO, el Informe N° 0256- 2021-EES- DGP -DRET/GOB.REG. TACNA de fecha 17
de diciembre de 2021, otros documentos que acomparnian y;

CONSIDERANDO:

Que, en el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Titulo VI respecio a Ia
informacion de los Institutos ¥ Escuelas de Educacitn Superior, en el Articulo 83. numeral
83.1. sefiala: EI IES y Ia EES debe contar con la siguiente informacicn académica oficial para
la formacién inicial, formacion continua, niveles. modalidades ¥ olros segin correspondsa:
admision, matricula, evaluacién académica, planes de estudios, silabo de programas de
estudios, certificado de estudios emitidos, relacién ¥ constancias de egresados emitidas,
certificados, grados y titulos emitidos, otra informacién por parte de los IES y EES se efectia
&n el sistema de informacion académica establecido por el MINEDU:

Que, la Resolucion Viceministerial N° 177:2021 -MINEDU, en el Articulo 2. aprueba el
documento normativo denominado "Orientaciones Ppara el desarrollo del servicio educativo en
los Centros de Educacicn Técnico-Productiva e Institutos ¥ Escuelas de Educacion Superior”
Dicho documento normative contempla principios que nigen la prestacion del servicio

iedidas a considerar cuando se decida por el desarrofio del servicio educativo con algun
d ,.i do de presencialidad, acciones previas al inicio del servicio educativo semipresencial ¥
Bysencial, en el marco de Ja emergencia sanitaria por la COVID-19, acciones permanentes
“SWirante el desarrollo del servicio educativo semipresencial ¥ presencial, acciones ante Ia

Y escuelas de Edueacién Superior Tecnaldgica y Artistica, en el marco de Ja emergencia
sanftaria causada por fa COVID-1 9, gestion académica, gestion docente. responsabilidades y
dnexgs:

Que. segun Informe N° 0256 2021-EES- DGP -DRET/GOB.REG.TACNA = lo
informado por la Direccion de Gesticn Pedagogica a través del Especialista de Educacitn
Tecnico Productiva y Educacidn Superior: visado por la Oficina de Asesoria Juridica, y

De conformidad a lo dispuesto por Decrsto Supremo N° 004-2017-MINEDU,
Resolucién Viceministerial N° 177-2021-MINEDU, y la Resolucicn Ejecutiva Regional N°
00262-2021- GR./GOB.REG.TACNA, demés normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- APROBAR la Dirsctiva N® 44-2021-DGP-
DRET/GOB.REG. TACNA, denominada “Crientaciones para la finalizacién del afio académico




2021 en Institutos y Escuelas de Educacion Superior pdblicas y privadas y garanﬁzar'éf buer
relomo en ef afo académico 2022",

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la Directiva N° 44 -2021-
DGP-DRET/GOB.REG TACNA, denominada denominada "Orientaciones para la finalizacion
del ano academiog 2027 en Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicas y privadas
y garantizar el buen refﬁma en el afio academico 2022°

ARTICULO TERCERO.- DISPONER ls publicacién de la presente Resolucion y la
Directiva N® 44 -2021-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, denominada denominada
“Orientaciones para la finalizacion del afio académico 2021 en Institutos y Escueias de
Educacion Superior ptblicas y privadas y garantizar ! buen retomo en el afic académico
2022°, en el portal web institucional de la Direccion Regional de Educacién Tacna, asi como
su difusion a lraves de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Iz presente resolucién y la Directiva N° 44-2021-
GP-DRET/GOB REG.TACNA, denominada “Crientaciones para la finalizacion del afo
academico 2021 en Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicas y privadas y
garantizar el buen retormo en el afio academico 2022°, a la Direccion de Geslién Pedagogica,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicas y Privadas de la Region Tacna.

Registrese y Comuniquese

TACNA

DISTRIBUCION:

UGEL Tacns, Terats, Candarave, Jorge Basadm
Dirsccion de Cestidn Pedagigica-DRET

Oficina de Informética de la DRET
Oficing de RR.PP. y comunicaciones de ta DRET
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DIRECTIVA N* ¥4 -2021- DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ACADEMICO 2021, EN INSTITUTOS ¥
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION TACNA, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID19

. FINALIDAD

Orientar y normar las disposiciones regionales de Gestion Pedagogica y Gestion Institucional
para la finalizacion del afio académico 2021, en la modalidad (virtuai-trabajo remoto], en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica y Artistica de Gestion Publicas y
privados del 4mbito de la Direccion Regional de Educacién de Tacna, durante la emergencia
causada por el COVID-15,

il. OBJETIVOS

2.1

2.7

23

. Establecer criterios basicos que deben tener en cuenta &l equipo directive & fin de
sisternatizar los logros, metas y compromisos asumidos durante &l presente afio lectivo,

. Verificar los diferentes aspectos de gestidn académica y administrativa que se han
implementado en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos, Tecnologicos y de
formacién Artistica Publica y privados del 3mbito de la Direccidn Regional de Educacion de
Tacna

Promover una cultura de autoevaluacion de las actividades y roles de los actores de la
comunidad educativa, en el marco de los lineamientos academicos generales cuyos
resultados permitiran realizar acciones de mejora parz optimizar la gestion de los
aprendizajes en el afic 2022,

BASES LEGAL

Constitucién Politica del Peri

Ley General de Educacion N® 28044,

Ley N® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

RM N* 448-2020-MINSA, Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de |a salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19",
RVM N° 178-2018-MINEDU. Aprueba el "Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Superior Tecnologica y Técnico -Productiva’

RVM N& 277-2013-MINEDU. Dispone la publicacién de los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolagica™.

RVM N® 0157-2020-MINEDU. Articulo 3, aprueba & documento normativo "Orientaciones
para la supervision del desarrcllo del servicic educativo en fos Centros de Educacion
Técnica — Productiva e Institutos v Escuelas de Educacion Superior durante la Emergencia
Sanitaria causada por el COVID-15".

RVM N® 019-2021-MINEDU. Aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones
para el proceso de distribucion de horas pedagogicas en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica Publicos”,

RVM N® 177-2021-MINEDU. aprueba el documento normative "Orientaciones para el
decarrollo del servicio educative en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

DS N° 016-2021-MINEDUDecreto Supremo gue modifica el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

1{\'\\
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Dacentes y lo adecua 3 lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° D17-2020 que
establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior en el marco de la Ley N” 30512 y en el Decreto Legisiativo N* 1435,
que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del
servicio educativo en los Institutos 'y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
Emergencia Sanitaria causada por &l COVID-19

ALCANCES:

Direccién Regional de Educacién de Tacna.

Direccion de Gestion Pedagogica.

Direccién de gestion Institucional

Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publica y Privados,
Escuelas de Educacidn Superior Pedagégicos Plblica y Privados.
Escuelas de Formacion Artistica:

DE LA NORMA TECNICA

1. DISPOSICIONES GENERALES

En los institutos de educacion superior de formacion inicial docente pablicos y privados: la
clausura del afio académico 2021 se realizara al concluir las 16 semanas (ingresantes 2021
M y 18 semanas efectivas de ejecucién y evaluacion curricular correspondiente, de acuerdo
2 las horas y créditos del plan de estudios de las carreras y/o programas de estudios.

En los institutos de educacién superior tecnolégica y formacion artistica publicos y
privados; | clausura del afo académico 2021 se realizara al concluir fas 18 semanas
efectivas de ejecucion y evaluacion curricular correspondiente, de acuerdo a las horas y
créditos del plan de estudios de las carreras profesionales y/o programas de estudios
correspondientes a;

» Formacion transversal o de empleabilidad.

» Formacion especifica.

> Consejeria y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Las 1B o 16 semanas efectivas segun correspanda de ejecucion curricular y de evaluacion
académica corresponden al semestre par, con las horas y creditos establecidos en cada
semastre en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos, Tecnologicos y Artisticos
tante publico como privado , para cuyo efecto se reprogramara obligatoriamente las
sesiones de aprendizaje perdidas por los diferentes motivos y cumplir con la #ntrega de
los documentos técnicos pedagdgicos y administrativos correspondientes a la conclusion
del afo académico 2021, en el plazo estimado.

Es de responsabilidad de los docentes nombrados y contratades cumplir con el ingreso de
calificaciones & la plataforma REGISTRA-MINEDU en caso de IEST y SIA en caso de
{ESP/EESPP, asi mismo con la entrega oportuna al IESP/EESP/IEST/IES de los documentos
Técnicos Pedagogicos y en caso de los docentes con cargos jerarquicos la entrega de los
informes de acuerdo a los cargos y funciones asignados.

vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Al eoncluir el afio académico 2021, se realizara 3 clausura del afio académico siempre que
se haya entregado los documentos que a continuacion se precisan; los mismos que deben
formar parte de su pontafolio docente tanto en virtual como fisico. Asl mismo, deberan
formar parte del archive de los Institutos/ Escuelas de Educacion Superior, para su
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verificacion en los procesos de supervision y monitoreo por la DRET o por el MINEDU.

6.1. DOCUMENTACION QUE DEBEN PRESENTAR DIRECTIVOS Y DOCENTES A LA
DIRECCION GENERAL DE CADA INSTITUTO.

Los docentes deben presentar la carpeta pedagégica que debe incluir como minimo:

v Silabo de unidades didacticas que tuvieron a su cargo visado por el Jefe de Carrera
Profesional y/o Coordinador de Programa y finalmente por el Jefe de Unidad
Academica.

v Gulas de aprendizaje por cada silabo.

¥ Registro ofical de evaluaciones incluyendo las actas individuales y los instrumentos
utilizados, por parte de los docentes debidamente firmados.

¥ Registro auxiliar de evaluacion de los docentes

v Materiales como separatas, link de videos, fichas y otros elaborados para el desarmolio
de las sesicnes de aprendizajs {en formato virtual),

v Informe de horas no lectivas 2621,

Los responsables de las coordinaciones, jefes de area deben presentar segun
corresponda:

v Inventario fisico valorado de los talleres, laboratorios, centros de produccion, centros
de computo y otros a su Cargo.

v Inventario fisico valorado de instrumentos, herramientas, equipos, materiales y
maquinarias a su cargo,

v Informe técnico pedagoégico del desamrollo de la programacion curricular por unidad
didactica v madulos comprendidos en 2l sistema medular del plan de estudios.

v Informe sobre cumplimiento de las horas de asescramiento, consultoria, tutona o
consejerla, asesoramiento de trabajos de investigacion y otros.

v Informe de actividades extracurriculares referidas a cursos de capacitacion,
sxposiciones, elaboracion de materiales educativos, proyectos de investigacion
realizados.

6.2. LA SIGUIENTE DOCUMENTACION DEBE CONSTAR EN LA INSTITUCON Y SER
PRESENTADOS A LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DIRECAON
REGIONAL DE EDCUCACION TACNA POR EL DIRECTOR(A) ENCARGADO (A): CON
ATENCION AL ESPECIALISTA DE EDUCACION SUPERIOR.

v Copia del informe memoria del Director General de I3 Institucion.

¥ Plan de mejora del uso de plataformas y herramientas tecnolégicas para el servicio
educativo 2022, considerando el diagnostico cuantitativo y cuslitativo del ano
académico 2021 de conectividad de los estudiantes docentes y administrativos.

¥ Documentos de gestion institucional y académicos.

¥ Plan de capacitacion a docentes y estudiantes para el periodo lectivo 2022.

¥ Cuadro nominal de personal actualizado y aprobado por ROR.

¥ Cronograma de actividades académicas para &l 2022-1 admision, matricula, inicio de
|zbores academicas.

v Directorio actualizado del personal directive, docente y administrativo: estable y con
licenga (en formato Excel)

v Proyecto de proceso de admision 2022, considerando vacantes para discapacitados,
personas vulnerables y otras segun normatividad.

v Tablas anexas a la presente Directiva: Tabla N° 1 a Tabla N® 12.
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De forma fisica por mesa de partes DRET:

¥  Constancia de conformidad de documentas presentados en forma virtual mencionados-
en =l punto anterior emitido por el especialista de educacion superior,

v Actas consolidadas de evaluacién del rendimiento académico correspondiente al
periodo lective 2021-1 y 2021 — I, por carrera profesional y/o programa de estudio.
Presentar antes de la clausura de afo académico 2021, bajo responsabifidad
administrativa y funcional,

¥ Cuadro de distribucién de horas lectivas 2022

v Documentos de gestion actualizados de conformidad al PEI PAT y las nuevas
directrices alcanzadas por el MINEDU-DIGESUTPA-DIFOID dispuestas en el transcurso
del presente ano lective.

DIRECCION DE ADMINISTRACION: REQUERIMIENTO A LA UNIDAD DE PERSONAL

¥ Copia de RD de rol de vacaciones de personal Administrativo nombrado para el afo

2022,
CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES

N® | ETAPA INICIO FIN

01 | Presentacian, aprobacion, publicacion y difusion de 15/12/2021 17/12/2021
|a Directiva

02 | Remision de la Directiva a INSTITUTOS DE 20/12/2021 21122021
EDUCACION SUPERIOR

03 | Presentacidn del Infarme de Finalizacion del Afo 271272021 30/12/2021

Académico de los Directores de Institutos
Superiores ante la Direccion Regional de Educacion
TACMA

04 | Remision de consolidado del informe de 03/01/2022 08012022
Finalizacion del Ao Académico a la DRET

Vi, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. La Direccion Regional de Educacién a traves de la Direccion de Gestion Pedagogica,
Direccién de Gestion institucional y la Oficina de Administracion garantizaran el
cumplimiente de |a presente directiva, bajo responsabilidad.

7.2. La informacidn solicitada por la Direccion Regional de Educacion tiene caracter obligatorio
en su cumplimiento, sujeto a infarmes en caso de omision.

73. Los aspectos no previstos en la presente directiva, seran resueltos por las areas
correspondientas de Ia Direccidn Regional de Educacion Tacna.

74 Obtenida la constancia de conformidad, el Director mediante un oficio selicitard la
autorizacion de ciausura a |3 Direccion Regional de Educacion,

Viil. ANEXOS

CORRED ELECTROMICO: institutoinfarme2021 @gmail com

Calana, diciembre de 2021,
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ANEXOS

TABLA N2D1

INDICADORES DE EFICIENCIA PEDAGOGICA POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

INDICADORES

PE1: PE2:

PE3:

PE4:

20211

| 2021-0 | 202140

2021-11

20214 oz

20214

202311

TOTAL DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS

CONCLUYERON

N® DE RETIRADOS

N2 DE TRASLADOS

u.0, fASIGNATURA CON
MENOR PROMEDID

U.0. /ASIGNATURA CON
MAYOR PROMEDIC

PROMEDIO

% DE APROBADOS Y

L.B: UNIDAD DIDACTICA

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR

TABLA N2 02
INDICADORES DE EFICIENCIA POR COORDINACION ACADEMICA

PE1: PEZ:

PE3:

PE4:

INDICADDRES

2021

2021 | 20214

20210

20211 | 2021-ll

2021-

2021-1

umero de visitas
de menitoreo
virtual 3 docentes
realizadas porel
coordinador
académico

Mumero de
capacitaciones
virtuales
realizadas a
docentes por el
coordinador
académico

TOTAL

PE: Programa de estudio

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR

FRMA Y SELLG DEL COORDINADOR ACADEMICT
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TABLA N°3
JEFATURA DE UNIDAD: INDICADORES DE EFICIENCIA DEL PLAN DE TRABAIO
PROGRAMAS DE ESTUDIO
INDICADORES 202111 202111
Niimero de capacitaciones virtuales a coordinadores
académicos por el jefe de Unidad Académica
Nimero de visitas de monitoreo realizadas por el
cocrdinador academico por e jefe de unidad académica
Numera de visitas de monitoreo realizadas a coordinadores
de area y docentes por e jefe de unidad académica
TOTAL
PE: PROGRAMA DE ESTUDIO
FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLD DEL JEFE DE UNIDAD
- TABLAN2D4
/},;:;_h I JEFATURA DE UNIDAD ACADEMICA: ACTIVIDADES REALIZADAS
2 m Pl £
g B A
L. - A NATIV E
S 2% Slnz!  acTiviDADES LOGROS DIFICULTADES "TEZ holl n‘:f b
S\ S
o Ay =y
\-1':1;,:?"-' C i i 1
. - r" L’H?f“' 2
FIRMA ¥ SELLD DEL NRECTOR FIRMA ¥ SELLD DEL JEFE DE UNIDAD
TABLAN"S
SOBRE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAIO/ PPP (IES)
PE 1. PE 2! PE 3: | PE 4:
INDICADORES 2021 |2021-0 | 20214 |2021-0 |20214 (20210 | 2021-1 | 2021
Mumero de estudiantes gus
desarrollaron PPPJEFSRT

Numero de docenies que
acompanaron las PPP/EFSRT

N2 de horas asignacas del
Plan de Estudios

TOTAL | ]

BPP. Practica pre profesional

FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR FIRMA ¥ SELLD DEL JEFE ODE UMIDAD
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TABLANZ 06
PROPUESTA DE MEJORA CONSCLIDADA POR EL JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
= LOGROS ALTERNATIVA OE
ME ACTIVIDADES ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION

Estudiantes que
1| desarrollaron PPP/EFSRT

Docentes que acompafiaron
2 | las PPP/EFSRT

N2 de horas asignadas del

Pian de estudio

" FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLD DEL JEFE D UNIDAD

— TABLA N2 07
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION
ALTERNATIVA DE

3| ACTIVIDADES LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION
1| PEl
2 RCI
3| PAT
4 | Rl
5 | IGA I

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD

TABLA N2 08
GESTION DE RECURSOS PROPIOS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
LOGRDS ALTERNATIVA DE
]
N ACTIVIDADES ALCAI DR DIFICULTADES it
1 |
2 |
3 |
4 E
| 5] |

FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD
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TABLAN209
ACTIVIDADES DE CARGA NO LECTIVA POR CARRERA PROFESIONAL (IEST/IES/ESFA, IESTP e IESPP)
ACTIVIDADES | N2 de horas | 5. 4
NE REALIZADAS asignadas
EN LAS HORAS gor MEDIOS DE
ND LECTIVAS docente NO VERIFICACION
Elaboracidn y/o
Dlsangy actualizacion de planes de
desarrolio
caddnen estudio
1 Sitabos
Formacion continua
Mejora continua de le
gestion Institucional
Planificacion estratégica
Dasas oG SimEHﬁ:adén de procesos
institucional adaunistcatives
: Promocicn de buanas
practicas
Propuesta de desarrollo de
proyectos productivos
Acreditacion
Estrategias de
articulacion
con &l sector Articulacién de {ES con los
productivo centros de produccion
Investigacion & Prayectos
innovacion(de Cursos
manera
virtual) Ferias
Programacion curricular
Planificacion y elaboracion
de actividades de
Preparacion de aprendizaje de jas
clase unidades didacticas
Elaboracidn de
instrumentos de
5 evaluacion
Consejeria y tutoria
académica
Seguimiento y Gestidn de una bolsa de
servicios de trabajo y/o experiencias
-apayo al formativas en situaciones
estudiante y reales de trabajo
egresado Saguimiento de sgresado
Asesgria en proyectos de
1] titulacion
Supervisicn de
experiencias
formativas en Maonitoreo y
situaciones acompafamienta virtual
reales de
7 | trabajo




'_ BECION
Y TACNA |
g = =
“Decenio de fo igualdad de oportunidades pora mujerss y hombres”
“Afio de la Univerzalizacidn de la salud"

TABLA N2 10
PROPUESTA DE M‘Elﬂi_m DE HORAS NO LECTIVAS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS
; LOGROS ALTERNATIVA DE
N2 ACTIVIDADES ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION
1
2
3 l

FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR FIRMA ¥ SELLO DELJEFE DE UNIDAD

TABLA N® 11
= VALORES HISTORICOS DE ESTUDIANTES (IEST/IES/ESFA, IESTP & EESPP)
FAONAL 2020 2021
78 Jb SaN PROGRAMAS T
s A DE ESTUDIO | CULMINARON CULMINARGN
g_;-f - ! ol 3 1) ESTUDIOS EGHESADOS | TITULADOS ESTUDIOS EGRESADOS TITULADOS
E-,—f; ) é_ El:
2, O —':IJHL":!".J..*’E 2
W{:; :C'-! = ‘?‘-'
= TRCH PE 3:
PE 4:
FIRMA Y SELLO DEL SECRETARIA
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR ACADEMICA
| TABLA N* 12
j/ SITUACION FINAL DE ESTUDIANTES SEGUN PROGRAMA DE ESTUDIOS EN CADA PERIODO
ACADEMICO
DATOS DE LA INSTITUCION
DATOS DEL DIRECTOR
2021 -| | 2021-11 |
N° | PROGRAMA DE ESTUDIO MATRIC | APROB | DESAPR | MATRIC | APROB | DESAPR
H MHM H/M H MH MH M

......................................................

FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR
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I N® -2021- ..
AL Prof. JAVIER FERNANDO LIRA LEVANO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION TACNA
DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO “..oocieeisestemmsitssssisimteimestrss s ereseibarssmn.
ASUNTO : CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA ...oovoonrssisssibssmsmnssessssms assrsssbssnsssssssss
REF. 13 1 I
FECHA Tacna, ... de diciembre de 2021
Mediante el presente me dirijo a usted para informar que, en cumplimiento de
2 DIRECTIVA N, cicmsisssinnssiamonmosorss , en representacién del IEST/IES/IESP/EESP/ESFA

i rermtu asu dezpachu los siguientes documentos:

Copia del informe memaoria de gestion del Director General de la Institucion.

Plan de mejors del uso de plataformas y herramientas tecnologicas para el servicio
educativo 2022, considerando el diagnestico cuantitativo y cualitativo del afio académico
2021 de conectividad de los estudiantes docentes y administrativos.

Documentos de gestion Institucional y académicaos.

Plan de capacitacion a docentes y estudiantes para el periodo lective 2022.

Cuadro nominal de personal actualizado y aprobado por RDR.

Croncgrama de actividades académicas para el 2022-: admision, matriculs, inicio de
labores academicas.

Directorio actualizado del personsl directive, docente y administrativo estable y con
licencia (en formato Excel) '

Proyecto de proceso de admision 2022, considerando vacantes para discapacitados,
personas vulnerables y otras segin normatividad,

Tablas anexas 2 1a DIrectiva N2 ..ot 18002 N2 1 3 Tabla N2 12,
Constancla de conformidad de documentos presentados en forma virtual mencionados en
el punto anterior emitido por el especialista de educacion superior.

Actas consolidadas de evaluacion del rendimiento académico correspondiente al periodo
lectivo 2021-} y 2021 - |I, por carrera profesional y/c programa de estudio, Presentar antes
de la clausura de afic académico 2021, bajo responsabilidad administrativa y funcional.
Cuadro de distribucidn de horas lectivas 2022

. Documentos de gestion actualizados de acuerdo 3 |2 normatividad vigente.

Es lo que tengo que informar para los fines gue estime conveniente.

DIRECTOR{A) GENERAL
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1. ANEXOS (TABLAS DEL 01 AL 12)

ANEXOS

TABLA N2 01

INDICADORES DE EFICIENCIA PEDAGOGICA POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

[ INDICADORES

PE1;

PE2:

PE3:

PE4:

2021

2214 | 20214 I 2014

20211 | 202141

2021-1

2021-1

TOTAL DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS

CONCLUYERON

NE DE RETIRADOS

N? DE TRASLADDS

U.D. /ASIGNATURA CON
MENOR PROMEDIO

U.D. /ASIGNATURA CON
MAYOR PROMEDRIC

PROMEDID

% DE APROBADDSY
DESAPROBADOS

TOTAL

[

~= PE: PROGRAMA DE ESTUDIOS

INDICADORES DE EFICIENCIA POR COORDINACION ACADEMICA

U.D: UNIDAD DIDACTICA

0 e B R B R B A B A R RN AR A AR R R TR T e

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR

TABLA N2 02

PEl:

| PE2:

PE3:

PE4:

INDICADORES

20214

2021411 | 20214

20210

2021-1 | 202111

20211

2021-0

Numero de
capacitaciones
virtuales
realizadas 2
docentes por el
coordinador
académico

TOTAL 1

PE: Programa de estudio

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR

FIRMA ¥ SELLO DEL COORDINADOR ACADEMICD
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TABLA N*3

JEFATURA DE UNIDAD: INDICADORES DE EFICIENCIA DEL PLAN DE TRABAIO

INDICADGRES

PREFSRAMAS DE ESTUDIO

20211

2021-4

Mimero de capacitaciones virtuales a coordinadores
.académicos por el jefe de Unidad Academica

Ndmero de visitas de monitareo realizadas por ef
coordinador académico por el jefe de unidad academica

Numero de visitas de monitoreo realizadas a coordinadores
de drea y docentes por el Jefe de unidad académica

TOTAL

PE: PROGRAMA DE ESTUDIO

FIRMA ¥ SELLD DEL DIRECTOR

TABLA N2 04 _
JEFATURA OE UNIDAD ACADEMICA: ACTIVIDADES REALIZADAS
ALTERNATIVAS DE
ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES SOLUCION
'1
FIRMA Y SELLD DEL DIRECTOR FIAMA ¥ SELLO-DEL JEFE DE UNIDAD
TABLAN®S

SOBRE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO/ PPP (IES)

INCICADORES

PEL:

PE2:

PES:

PE &:

20214 | 2021-11

2021+ 20210

20214 | 2021-t | 2021-1 | 2021-

Nomero de estudiantes gue
desarrollaron PPP/EFSRT

Mumero de docentes gue
acompafiaron las PPP/EFSRT

ME de horas asignadas del
Plan de Estudios

TOTAL

PPP: Practica pre profesional

FIRMA Y SELLD DEL DIRECTOR

FERMA Y SELLD DEL IEFE DE UNIDAD
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TABLA N2 D6
PROPUESTA DE MEJORA CONSOLIDADA POR EL JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
LOGROS ALTERNATIVA DE
W E ACTIVIDADES ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION
Estudiantes que
1| desarrollaron PPP/EFSRT
Diocentes gque acompafiaron
2 | las PPP/EFSRT
N2 de horas asignadas del
Plan de estudio
FIRMA ¥ SELLO BEL DHRECTOR FIRMA ¥ SELLO GEL JEFE DE LUNIDAD
TABLA N2O7
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION
ALTERNATIVA DE
ACTIVIDADES LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION
PE!
PCl
PAT
| 1GA
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR FiRMA Y SELLO DEL JEFE DE UNIDAD

TABLA N2 08
GESTION DE RECURSOS PROPIOS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
LOGROS ALTERNATIVA BE
ACTIVIDADES ALCANZADOS DIFICULTADES SOLUCION

11111111111111111111111111111

FIRMA Y SELLOD DEL IRECTOR FIRMA ¥ SELLD DEL JEFE DE UNIDAD
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TABLA NE09
ACTIVIDADES DE CARGA NO LECTIVA POR CARRERA PROFESIONAL (IEST/IES/ESFA, IESTP e IESPP)
ACTIVIDADES | N®de horas | o 4
N REALIZADAS | asignadas
EN LAS HORAS por MEDIOS DE
NO LECTIVAS docente NO VERIFICATION
. Elzbaracian y/o
gl actualizacion de planes de
Sesaniiio estudio
1 académico e
Formacian continua
Mejora continua de le
gestidn institucional
Planificacidn estratégica
Simplificacion de procesos
:::::L’:ﬂ:a ; administrativos
Pramocion de buenas
practicas
Propuesta de desarrolio de
proyectos productivos
2 Acreditacion
Estrategias de
- articulacion
u,?'?.q':‘ con el sectar Articulacion de |ES con los
o ‘?‘-\ productivo centros de produccion
=4 \" ] investigacion e Proyectas
=/ &/l innovaciénide Cursos
Egﬁq" manera
cuk. virtual) Ferias
Programacion curricular
Planificacidn y elabaracion
_ de actividades de
Preparacion de aprendizaje de las
clase unidades didacticas
Elaboracion de
instrumentos de
evaluzacidn
Consejeria y tutoria
académica
Seguimientoy | Gestion de una bolsa de
servicios de trabajo y/o experiencias
apoyoal formativas en situaciones
estudianta y reales de trabajo
egresado Seguimiento de egresado
Asesoria en proyecios de
& titulacion
Supervision de
experiencias.
formativas en Monitoreo y
situaciones' ‘acompafiamiento virtual
reales de
7 | trabajo
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TABLA N2 10
PROPUESTA DE MEJORA DE HORAS NO LECTIVAS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS
LOGROS ALTERNATIVA DE
N2 ACTIVIDADES ALCANZADGS DIFICULTADES SOLUCION
1
2
| 3
FIRRAA ¥ SELLO DEL DIRECTOR FiRMA ¥ SELLD DEL JEFE DE UNIDAD
TABLA N2 11
VALORES HISTORICOS DE ESTUDIANTES (IEST/IES/ESFA, IESTP e EESPP) o
PROGRAMAS 2020 2021
CULMINARCN CULMINARON
DE ESTUDIO ESTUDIOS EGRESADOS | TITULADOS ESTUDIDS EGHRESADDS TITULADOS
FIRMA Y SELLO DEL SECRETARIA
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR ACADEMICA
TABLAN® 12
2 ITUACION FINAL DE ESTUDIANTES SEGUN PROGRAMA DE ESTUDIOS EN CADA PERIODO
ACADEMICO
DATOS DE LA INSTITUCION
DATOS DEL DIRECTOR
E 2021- 1 | 2021-11 ’
N*| PROGRAMA DE ESTUDIO | MATRIC | APROB | DESAPR | MATRIC | APROB | DESAPR
H M/HM [HM H MH MH M
1 I |
¥ : I =
'3 | I

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR




