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DIRECTIVA N° 93 -2021-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO
ACADEMICO 2021 EN EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA
PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION TACNA

FINALIDAD

Normar las disposiciones regionales de Gestion Pedagogica y Gestion Institucional, para la
finalizacion del afio académico 2021 en Centros de Educacion Técnico Productiva
(CETPRO) Publicas y Privados del ambito de |la Direccién Regional de Educacidn de Tacna.
Durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19.

OBJETIVOS

2.1.Establecer los criterios basicos que deben tener en cuenta el equipo directivo a fin de
sistematizar los logros, metas y compromisos asumidos durante el presente afio
lectivo dentro del marco de los compromisos de gestién.

2.2. Establecer los lineamientos bdsicos que orienten las acciones para la finalizacién del
afio académico 2021 en los CETPRO Publicos y Privados del ambito jurisdiccional de la
Direccion Regional de Educacion Tacna, en los aspectos de gestion institucional,
pedagodgica y administrativa segun corresponda.

2.3.Promover una cultura de autoevaluacion de las actividades y roles de los actores de la
comunidad educativa, en el marco de los Lineamientos Académicos Generales, cuyos
resultados permitiran realizar acciones de mejora para optimizar la gestion de los
aprendizajes en el afio 2022.

III. BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Per. b
3.2. Ley General de Educacion N° 28044.

3.3. Ley de Reforma Magisterial N° 29944.

3.4. D.S.N°04-2019-MINEDU, que modifica el decreto supremo 011- 2012-ED.

3.5. R.D. N°588-2006-ED, DCB, de educacion Técnico-Productiva: ciclo basico.

3.6. R.D. N° 0920-2008-ED, DCB, de educacion Técnico-Productiva: ciclo medio.

3.7. R.D.N°0520-2011-ED, procedimientos para el desarrollo de actividades de
Capacitacidn, Actualizacion o Reconversién Laboral en los Centros de Educacion

Técnico Productiva, publicos y privados.
3.8. R.M. N° 159-2008-ED. Aprueba el manual de expedicidn y registro de titulo de

Técnico y Auxiliar Técnico de los CETPRO.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Iv.

V.

VI.
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R.D. N° 0972-ED-2009, aprueba Procedimientos en la implementacién del examen tedrico
practico para la titulacion en los Centros de Educacién Técnico-Productiva-CETPRO.
RM N° 448-2020-MINSA, Aprobar el Documento Técnico: Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19.
RVM N¢ 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.
RVM N°188-2020-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales para los centro de
Educacion técnico productivo.
RVM  N°0157-2020-MINEDU, Articulo 3.- Aprueba el documento normativo denominado
Orientaciones para la supervisién del desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico — Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, durante la
Emergencia Sanitaria causada por el COVID- 19.
RVM N°177-2021- MINEDU, aprobar el Documento Normativo denominado “Orientaciones para
el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacidn Técnico-Productiva e Institutos
y Escuelas de Educacidn Superior”, el mismo que, como anexo, forma parte de la presente

resolucion.

. O.M. N° 1381 -2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, los CETPRO pueden continuar

desarrollando su oferta formativa autorizada y progresivamente la van alineando a los LAG hasta
el licenciamiento para no afectar la continuidad del servicio educativo.

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
4.1. SIGLAS

CETPRO: Centro de Educacion Técnico Productivo.
LAG: Lineamientos Académicos Generales.
CNOF: Catalogo Nacional de ofertas formativas.
IE: Institucion Educativa.

IIEE: Instituciones Educativas.

IGA: Informe de Gestion Anual.

MINEDU: Ministerio de Educacion.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.
RTC: Reunidn de trabajo colegiado

DGP: Direccion de Gestion Pedagdgica.

DGI: Direccion de Gestidn Institucional.

DRET: Direccion Regional de Educacion.

ALCANCES

Direccion Regional de Educacidén de Tacna.

Direccion de Gestion Pedagdgica.

Direccidn de Gestidn Institucional.

Unidades de Gestidn Educativa Local de Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave.
Centros de Educacion Técnico Productiva Publicos y Privados de la Region Tacna.

AN N N U

DISPOSICIONES GENERALES

6.1.DOCUMENTACION DE ACTAS
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6.1.2.

6.1.3.
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Las actas de evaluacién tendran como fecha de cierre hasta 15 dias calendario
después de haber concluido el presente afio académico, presentando 2 juegos.

Los docentes y directores de los CETPRO Publicos y Privados estan obligados a
firmar las actas de evaluacion dentro del plazo establecido, bajo responsabilidad
administrativa y funcional.

Las Actas Consolidadas de Evaluacion de los Centros de Educacidén Técnico
Productiva Ciclo Basico y Ciclo Medio, deben ser presentadas a la UGEL o DRE,
correspondiente en un plazo no mayor a 30 dias posteriores al término de los
modulos de las opciones ocupacionales o de especialidad respectivamente.

6.2. ORGANIZACION PREVIA AL ANO ACADEMICO 2022

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Los directores de los CETPRO publicos y privados son responsables de la
planificacion y organizacion del afio académico 2022, con la participacion del
personal docente y administrativo, accion que se ejecutard antes del inicio del
periodo vacacional.

El personal directivo, docente y administrativo de los CETPRO publicos y privados
son responsables de garantizar, las accionesy mecanismos previos para la matricula
de los estudiantes para el siguiente afio académico.

El personal directivo, docente y administrativo de los CETPRO Publicos y Privados
son responsables de garantizar, antes del inicio del periodo vacacional, la
revision y actualizacion de los documentos de gestién, Proyecto Educativo
Institucional (PEl), Reglamento Interno(Rl), la elaboracion del Plan Anual de
Trabajo (PAT), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), cuadros de horas y
horarios de trabajo, de acuerdo a la gestidny funciones, previa conformacidn de
comisiones de trabajo la cual debe estar aprobado con una R.D.

Por ninglin motivo puede otorgarse los certificados modulares si el estudiante no
ha logrado desarrollar las practicas pre profesionales.

6.3.PLANES DE ESTUDIO

6.3.1.

6.3.2.

En tanto se incorporen mas programas de estudio al CNOF los CETPRO
podran seguir ofertando los programas de estudio autorizados para Ciclo Basico
y Ciclo Medio.

Las opciones ocupacionales autorizadas en los CETPRO, que no se encuentran en el
CNOF, podran seguir siendo ofertadas durante el afio 2022 en concordancia con
las disposiciones establecidas en el O.M. N° 1381 -2021-MINEDU/VMGP-

DIGESUTPA-DISERTPA.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. DOC
7.1,

UMENTACION DE FINALIZACION DEL ANO ACADEMICO 2021
Los Centros de Educacion Técnica Productiva:
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Del docente al Director
Es responsabilidad de los docentes nombrados y contratados de los CETPRO

Publicos y Privados presentar los documentos técnicos pedagdgicos e informes
de acuerdo a sus cargos y funciones asignadas, en fisico y virtual, lo siguiente:

Registros Auxiliar de Evaluacién de los Estudiantes.
Informe de inventario de bienes delaula taller, firmado por el o la docente

responsable.
Informe del Concurso Nacional Crea y emprende.
Presentar el anexo 01.

Del Director a la UGEL

Los directores de los CETPRO Ciclo Basico presentaran a la UGEL; de ciclo Medio
presentaran a la DRET los siguientes informes:

Informe de Gestion sobre el desarrollo de los mddulos ocupacionales y/o
especialidades (logros, dificultades y sugerencias)

Informe sobre titulacion de los estudiantes: Nombres y apellidos, especificando
la familia profesional.

Informe del Concurso Nacional Crea y emprende.

Presentar el anexo 02.

Del Especialista de la UGEL a la DRET
Los Especialistas en Educacion Técnico Productiva de las UGEL, presentaran a la
DRE de forma fisica y virtual, lo siguiente:

Informe Ejecutivo de Gestidn Anual 2021,

Informe de la supervision segtin la RVM N°157-2020-MINEDU, RVM N°177-2021-
MINEDU.

Informe del Concurso Nacional Crea y Emprende.

Otros documentos o informes solicitados por el especialista de la DRE Tacna.

7.2 CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES

N° | ETAPA INICIO FIN
01 | Publicacién y difusion de la Directiva 15/12/2021 | 20/12/2021 !
02 | Remision de la Directiva a UGEL e EE.II. 21/12/2021 | 2271272021 ‘

03 | Presentacion del Informe de Finalizacion del Afio 27/12/2021 | 30/12/2021 |
Académico de los CETPRO ala UGELy/o DRET

Remision del Informe consolidado de 03/01/2022 | 06/01/2022
04 | Finalizacion del Afio Académico de la UGELa la

DRET
05 | Autorizacion para clausura de afio 14/01/2022 | 18/01/2022

7.3. CLAUSURA DEL ANO ACADEMICO 2021

7.3.1.

7.3.2.

Las actividades en los Centros de Educacién Técnica Productiva Publicos vy
privados de la regidon Tacna, concluyen de acuerdo al cumplimiento de su
programacion de horas efectivas en el servicio no presencial, planificado de acuerdo
al cronograma establecido enla RVM N°177-2021- MINEDU.

La clausura del Afio Académico se realizard en fecha posterior a la culminacion de
las actividades pedagdgicas, a partir del 20 de diciembre se realizara el trabajo de
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documentacion correspondiente segln la presente directiva y la entrega de la
documentacion correspondiente por parte de los al director(a) de CETPRO e
informando posteriormente al 6rgano superior correspondiente.

73.3. Los directores de CETPRO realizaran la clausura del afio, previa entrega de la
documentacion correspondiente en conformidad a la directiva. Segun los formatos
consignados en el anexo. La UGEL o DRET autoriza la clausura via oficio solicitado
por el director con fecha tentativa de clausura y previa verificacion del cumplimiento
de la calendarizacién, programacion y cumplimiento de las horas de trabajo con

los estudiantes.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. Las unidades de Gestion Educativa Local implementaran medidas pertinentes para

garantizar el cumplimiento de la directiva.
8.2. Los directores de los CETPRO Publicos y Privados son l0s responsables de garantizar el

cumplimiento de la presente directiva.
8.3. La DRET, a través de la DGP, absolveran los aspectos no considerados en la presente

Directiva.

ANEXOS

Anexo 01. (A, B, C, D y E) Informe Técnico Pedagogico del Docente de Aula o por
horas a la Direccion del CETPRO.
Anexo 02. (A, B, C,Dy E)Informe Técnico Pedagogico del Director del CETPRO a la UGEL.

LINK:
https:// drive.google.com/d rive/folders/ 1fBiHZakpcEnDAVXV35z1cti wuQnijzn?usp=sharing

CORREO ELECTRONICO PARA ENVIAR LOS INFORMES: cetproinformes2021 @gmail.com

Tacna, diciembre de 2021.

JFLL / DRET
LFCN/ DGP
AHM / EES-CETPRO




ANEXON201- (A, B, C, Dy E)
INFORME PEDAGOGICO ANUAL DEL (LA) PROFESOR(A) DE AULA A DIRECCION

INFORME N° - 2021-CETPRO “ " =P....
AL (LA) Prof. ..
Dlrector(a) del CETPRO O it
DEL Prof. ..
Docente de la opcidén Iaboral y/o ESpEClahdad
ASUNTO INFORME PEDAGOGICO ANUAL 2021
REF. a. Decreto supremo N° 012-2020-MINEDU
b. RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 188-2020-MINEDU
c. RESOLUCION VICEMINISTERIAL N® 177-2021-MINEDU
FECHA Tacna, ... de diciembre de 2021

Me dirijo a usted para informar sobre el cumplimiento de responsabilidades en el marco
de laimplementacién en educacién a distancia y los resultados consolidados del aprendizaje de los estudiantes

a mi cargo en el Afio Lectivo 2021, segun el siguiente detalle:
ANALISIS DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS DESARROLLADAS:

1.1. Resultados de la implementacién de la estrategia en “Educacién a distancia”:

a. Sobre nivel de participacion de los estudiantes:

) ANEXON°1-A
N*° estudiantes N° de estudiantes N2 de estudiantes N° de estudiantes
'0 cién laboral N2 de retirados con participacion con participacién que no tuvieron
/: Especialidad Seccién estudiantes permanente interrumpida contacto con el
¥ Recianda matriculados docente o IE
N°® % N° % N2 % N° Y%
o DE EOO b. Sobre el nivel de logro de las capacidades terminales por opcién laboral y/o especialidad:
{3 o ‘D"Q% No logré: Ciclo basico (11)
] @ c No logro: Ciclo medio (12)
z
D o
5%, &d“v ANEXO N°1-B
; J :
9’0 -1 Médulos
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e
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N° de N° de I 1 n g N R u N R u N R u N R u
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) d
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ll. BALANCE DE MI ROL COMO DOCENTE.

ANEXO N°1-C
N°® | ITEM LOGROS DIFICULTADES EVIDENCIAS COMPROMISO

01 | Sobre el cumplimiento de
funciones en el marco de la
implementacion de la
estrategia “Educacion a
distancia”

02 | Planificacion y/o
programacion de las unidades
didacticas para el logro de los
aprendizajes.

03 | Acompafiamiento y

seguimiento a los estudiantes |
en sus experiencias de
aprendizaje.

04 | Recojo, revision de evidencias
y retroalimentacion a
estudiantes.

05 | Trabajo colegiadoy
participacidon en acciones
formativas.

CERTIFICACION DE LOS MODULOS Y CURSOS
ANEXO N°1-D
MODULOS CON CERTIFICACION EN FORMATOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUCION EDUCATIVA:

CODIGO:
DIRECTOR (e) :
. DOCENTE:
_OPCION OCUPACIONAL:
MODULOS |
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL TOTAL
INDICADORES MODULO MODULO MODULO | MODULO PARCIAL

H M H M H M H M H M

TOTAL DE PARTICIPANTES
MATRICULADOS

2 | APROBADOS
3 | DESAPROBADOS

4 | RETIRADOS

5 | PARTICIPANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

6 | N.DE CERTIFICADOS OTORGADOS
7 | PROMEDIO

8 | FECHA DE INICIO

9 | FECHA DE TERMINO

10 | TOTAL DE HORAS EFECTIVAS

11 | N.DER.D. UGEL - APROBACION
12 | NOMBRE DEL MODULO.
PROPUESTAS DE MEJORA 2021:

RESUMEN
[ INDICADORES | F [ ™ TOTAL ANUAL PORCENTAJE |




MATRICULADOS

APROBADOS

RETIRADOS

PROMEDIO PONDERADO ANUAL
N. DE CERTIFICADOS OTORGADOS

FIRMA DEL DIRECTOR (A) FIRMA DEL PROF,

ANEXO N°1-E

CURSOS DE CAPACITACION CON CERTIFICACION EN FORMATOS DEL CETPRO

INSTITUCION EDUCATIVA:
CODIGO:

DIRECTOR (e) :

DOCENTE:

OPCION OCUPACIONAL:

=y

MODULOS
PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO | TOTAL TOTAL
N | INDICADORES MODULO | MODULO | MODULO | MODULO | PARCIAL
H I M[H][M[H[M[H[M[H[M
1 | TOTAL DE PARTICIPANTES
p (:\O.N IONY MATRICULADOS
f‘"«,‘—""-‘}z 7. &\2_| APROBADOS
1/ sncé \> GB_| DESAPROBADOS
3 \ﬁ T | RETIRADOS
B Ao S5 | PARTICIPANTES CON NEE
% "gg /6 | N° DE CERTIFICADOS OTORGADOS

- TALNR 7 | PROMEDIO ]
8 | FECHA DE INICIO
9 | FECHA DE TERMINO
10 | TOTAL DE HORAS EFECTIVAS

11 | N° DER.D. UGEL - APROBACION
12 | NOMBRE DEL MODULO.

¢+ 0~ PROPUESTAS DE MEJORA 2021:
S5
0 RESUMEN
YNDICADORES - M TOTAL ANUAL PORCENTAJE
TR HATRICULADOS

N~ TACYPA RETIRADOS
- PROMEDIO PONDERADO ANUAL
N° DE CERTIFICADOS OTORGADOS

FIRMA DEL DIRECTOR (A) FIRMA DEL PROF.

Es todo cuando informo para su conocimiento y fines administrativos y pedagdgicos.

Atentamente,




ANEXON202-(A,B,C,DYE)
INFORME DE GESTION ANUAL 2021

INFORME N° - 2021- UGEL ...- CETPRO “........ ¥ D

AL (LA) LR - o T R
Director(a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de ...

DEL o - = | L T T
Director(a) del CETPRO “...........”

ASUNTO : INFORME DE GESTION ANUAL 2021

REF. ¢ a. Decreto supremo N° 012-2020-MINEDU
b. Resolucion Viceministerial N@ 188-2020-MINEDU
¢. Resolucion Viceministerial N°® 177-2021-MINEDU

FECHA : Tacna, ...... de diciembre de 2021

Mediante el presente me dirijo a usted para informar en detalle sobre la
implementacion de |a estrategia en “Educacion a distancia” y los compromisos de gestion en los Centros
Educacion Técnico Productiva (CETPRO) “ovevvevieveveieens " correspondiente Afio Lectivo 2021, en los
mMinos siguientes:

NTECEDENTES:

1.1. Mediante el Decreto supremo N° 012-2020-MINEDU (31-AGOST-2020), se aprueba la politica Nacional
de Educacion Superior y Técnico productiva.

1.2. Mediante Resolucién Viceministerial N¢ 188-2020-MINEDU (29 SET- 2020), se aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos académicos Generales para los centros de Educacion
Técnico productiva”.

. Mediante Resolucidn Viceministerial N° 177-2020-MINEDU (9-JUN-2021) se aprueba el Documento

Normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
" Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior”, el mismo que, como
anexo, forma parte de la presente resolucion

ANEXON°2-A
Il. ANALISIS Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS ALCANZADOS:

2.1.Evaluacion del cumplimiento de actividades previstas en el Plan de Gestién en los Centros de
Educacion Técnico Productiva en la Educacion a Distancia 2021:

a. Accion estratégica. Gestion de las condiciones para la implementacion de “Educacion a
distancia “en los CETPRO:

Nivel de
Proceso N° Actividad Tareas desarrolladas cumplimiento (*) Evidencias
% Descriptivo
Gestion de Gestion de las o
las 1 condiciones
condiciones operativas para la

parael implementacion




s
TAG\;‘?’/ “educacion a

aprendizaje de “Educacién a
en los distancia".

CETPRO. Organizacién y .
5 conformacion de
equipos
pedagogicos.

Gestion para o
ampliar el acceso
3 | delos estudiantes
a “educacion a
distancia ".

Gestion de las °
condiciones de
soporte parala
implementacién
‘educacion a
distancia’.

(*) La escala a utilizar es: 00% (No ejecutado), 25% (En inicio), 50% (En proceso), 75% (Avance positivo) y 100%
(Concluido). Se considera el nivel de cumplimiento siempre y cuando el directivo haya ejecutado 1,2,3,4 0 5
tareas previstas en cada actividad y tenga las evidencias. La UGEL en el marco de las funciones de control
concurrente puede solicitar de manera muestral o total al directivo para que envie las evidencias de una o todas
las actividades/tareas informadas y verificar la veracidad de la informacién remitida.

b. Accion estratégica. Implementacion del CETPRO en “educacion a distancia”.

Nivel de
Proceso N°® Actividad Tareas desarrolladas cumplimiento (*) Evidencias
% Descriptivo

Desarrollo de °

reuniones de

reflexion o trabajo
/ colegiado para

y fortalecer el rol de

los docentes.

Fortalecimie
nto del

" 6

desempeno

Monitoreo y .
acompafamiento
a los docentes.

docente —
Capacitacion  al | =

personal docente
7 | para atender sus
necesidades
pedagogicas Y
tecnoldgicas.

Monitoreo a la | »
participacion  de
los estudiantes en

Q
< VOTpYY
co

Gestion del distancia”.

logro de los Gestion para el | o
aprendizajes logro  de los
9 aprendizajes en el
proceso de
educacion a
distancia.

Acompafiamiento | e

socioemocional a

Gestion de 10 los estudiantes en
la el proceso de

Convivencia educacion a
yla distancia.

participacio Sensibilizacion y | e
n participacién  de
11 | los estudiantes en
el proceso de
aprendizaje

(*) La escala a utilizar es: 00% (No ejecutado), 25% (En inicio), 50% (En proceso), 75% (Avance positivo) y 100%
(Concluido). Se considera el nivel de cumplimiento siempre y cuando el directivo haya ejecutado 1, 2,3, 405
tareas previstas en cada actividad y tenga las evidencias. La UGEL en el marco de las funciones de control



concurrente puede solicitar de manera muestral o total al directivo para que envie las evidencias de una o todas
las actividades/tareas informadas y verificar la veracidad de la informacién remitida.

2.2. Evaluacién del logro de resultados en la Gestion en Educacion a Distancia 2021:

a. Cumplimiento de metas previstas en el Plan de Gestion en Educacién a Distancia 2021 (**):

N° Cumplimiento de
Objetivos Procesos Indicadores et
Meta Meta
prevista | lograda

— N° de _accioqes de capacitacion o estrategias

desemperio y rol ‘ formatwag ejecutadas para mejorar el rol del qocente.

del ecsnte &h ¢l Fortaleamien_lo Porcentaje de docentes que participan en acciones de

proceso de del desempefio trabajo colegiado.

R docente. Porcentaje_de docentes.que mejoran’sgs capacidades

distancia en el manejo de herramientas tecnolégicas y

plataformas digitales.

Mejgrgr el_ pivel de Gestign ?el logro iﬂﬁceg;aéi ged?;gf ézrltles e paicipan o1

g:rltcl)cz;;a;ggailggj; 0s aprerfdigg;jes. Porcent‘aje de estudigntgs que elaboran sus

y soporte portafohqs de apren@za]&s.

Y Bastindala Porcemei;e d_e estud|a_ntes que reciben

s astisdiantes. Convivencia y la acompgpamlepto sqaoemoaonal en el proceso de

g educacion a distancia.
participacion.
b. Sobre nivel de participacion de los estudiantes:
N° N° de estudiantes | N° de estudiantes con N° de estudiantes
Opcidn aboral N°.de estudiantes con participacion | participacion que no tuvieron
= estudiantes retirados permanente interrumpida contacto con el
yo At matriculado docente o IE
Especialidad =
N° % N°® % N % N°® %

c. Sobre el nivel de logro de las capacidades terminales de las unidades didacticas de los

moédulos (**):
Especiali | N°de | N°de Moédulos
dad seccio | estudiant
nes o Modulo 1:...... Modulo 2.......... [ Modulod.......... Modulo5 ...
matricula
dos
8
S |y e
e e e
=3 N E o o -3 o o
E E % g B 5 o g g s o _g 2l s e § B 5 o g
213 |8 |=2 |3|8 |2 |2|8 |z |8/8|8 |2 (8 |3|§¢%
2 |& |8 |22 |2 |8 |[£ |2 |& |& |2 |2|& |8 |2 |2 |& |82
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d. Sobre la atencion a estudiantes con NEE, asociadas a discapacidad:

Tipo de discapacidad Acciones desarrolladas para

Especialidad atender la discapacidad.
DA | DI | DV DF | Otros

N°® Apellidos y nombres

Total:

= e

e. Sobre |a formulacién o actualizacion de los instrumentos de gestion escolar:

Actualizacién jalizacion | Aprobacion N° de i

Documento oo . Resolucion : Pmmnﬁ‘ 5""‘.’" s
si No s No si No Directoral implementacion o situacion
Proyecto Educativo L
Institucional.

2 | Proyecto Curricular
Institucional.

Plan Anual de Trabajo

AAThw

Reglamento Intermno.

Plan de Monitoreo/
Acompafamiento
Pedagdgico.

6 | Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia.

7 | Plan de Gestién del Riesgo
y de Contingencia.

El CETPRQO emitié

8 titulos del ciclo basico
y/o medio
El CETPRO cuenta con
9 convenio

interinstitucional para las
practicas pre
profesionales.




ANEXON°2-B

IIl. BALANCE DE LA GESTION EN EL CETPRO EN EDUCACION A DISTANCIA:

N° ITEM LOGROS DIFICULTADES COMPROMISO
01 | Sobre el cumplimiento  de
actividades previstas en el Plan de
Gestion en Educacion a Distancia
2021,
02 | Sobre el cumplimiento de metas
previstas en el Plan de Gestion en
Educacion a Distancia 2021,
03 | Sobre nivel de participacion de los
estudiantes.
04 | Sobre el nivel de logro de las
capacidades terminales de las
unidades didacticas de los
madulos
05 | Sobre la atencidn a estudiantes
con  NEE, ascciadas a
discapacidad.
06 | Sobre la  formulacion o
actualizacion de los instrumentos
de gestion en el CETPRO.
ANEXON°2-C
IV.VALORES HISTORICOS
VALORES HISTORICOS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL CETPRO EN LOS ULTIMOS 3 ANOS
s OPCION OCUPACIONAL o 2020 Ec
L) J PROGRAMA DE cicto | MO | MO | MO | MO | MO | MO | MOD | MOD | MOD MOD’MOD' MO
el |
§1; ESTUDIO DI (DM [DIV| DI | DIl | m v [ ] m | DIV
bR = H HMHMHMHMHMHMH M|H/MH M/H MH M
.
ol |
12
3
4
5
6
7
8
9
1
0

SELLO Y FIRMA DEL

DIRECTOR

=




ANEXON°2-D

V. DATOS INFORMATIVOS - ESTADISTICA

I. DATOS DE LA INSTITUCION

TIPO DE
GESTION: ESTATAL PRIVADO CONVENIO COD MOD

EN SESION DE
LOCAL PROPIO ALQUILADO uso COD LOCAL

DEPARTAMENTO J PROVINCIA 1 [ DISTRITO

DIRECCION: [ CORREQ

N° RDR de creacion o autorizacion de
funcionamiento FECHA

N° DE DOCENTES
NOMBRADOS N° DE DOCENTES CONTRATADOS N° DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 2021

Il. DATOS DEL DIRECTOR

APELLIDOS Y
NOMBRES: CORREQ

CONDICION INOMBRADO' ‘CONTRATADO‘ ‘ DESTACADO J { DESIGNADO | ] OTROS

R MOoD | MOD I MOD il MOD IV

N° ESPECIALIDAD / PROGRAMA DE ESTUDIO CicLo )
APROBACION | |, M H M H M H M

¥
% ] SELLO Y FIRMA DEL DIRECTOR

5 ANEXO N° 2-E

N '\ o~
PN, TITULACION
TITULACION DE LOS ESTUDIANTES - AUXILIAR TECNICO (DEL 2019 AL 2021)

- TOTAL DE OPCION OCUPAGIONAL] .
N INSTITUCION ESTUDIANTES ESPECIALIDAD ANO
1
2
3

TITULACION DE LOS ESTUDIANTES - TECNICO (DEL 2019 AL 2021)

- TOTAL DE OPCION OCUPACIONAL] .

N INSTITUCION ESTUDIANTES ESPECIALIDAD ANO

W —




Es todo cuando informo para su conocimiento y fines administrativos y pedagogicos.

Atentamente,

B it s




GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Leyes N° 27867, 27902 y 28013

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PORA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

TacNA 1T DIC 2021

VISTO, el Informe N° 0255- 2021-DGP-EES-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 14 de
diciembre de 2021, otros documentos que acompanan y;

CONSIDERANDO:

Que, en el Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, en el Articulo 90-B.- referente al
curriculo de la Educacion Técnico Productiva, sefiala: El curriculo de la Educacion Técnico
Productiva esta basado en el enfoque por competencias, se organiza en médulos constituidos
por: competencias especificas, competencias para la empleabilidad y experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo. Promueve que las personas puedan avanzar
progresivamente en los niveles formativos. Los CETPRO oferta programas de estudio que
tienen reconocimiento oficial, para lo cual toma como referente el Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, en adelante
CNOF, o el que haga sus veces. En el gjercicio de su autonomia puede ofertar también otros
programas de estudio, como parte de la incorporacion de oferta formativa;

Que, en el Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, en el Articulo 103 referente a los
instrumentos de gestion, numeral 103.2 sefiala: Los instrumentos de gestion se enmarcan en
las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacién; son desarrollados en forma
participativa y son aprobados por resolucion directoral en los CETPRO publicos. Es
responsabilidad Director(a) presentarlos a la UGEL. En el numeral 103.3. indica que son
instrumentos de gestion: a) Proyecto Educactivo Institucional (PEI). b) Reglamento interno
(RI). c) Plan anual de trabajo (PAT). d) Informe de Gestion Anual (IGA);

Que, la Resolucion Viceministerial N° 188-2020-MINEDU, tiene la finalidad de
garantizar que los Centros de Educacion Técnico-Productiva gestionen un servicio educativo
de calidad para lograr una formacion integral, especializada, intercultural, inclusiva y en
igualdad de oportunidades, que permita a los egresados tener un adecuado desenvolvimiento
en el mundo laboral, actuando de manera ética, eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de
competencias con énfasis en la practica, la innovacion, el emprendimiento y la participacion
de la comunidad educativa y su entorno;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 177 Articulo 3, aprueba el documento normativo
denominado Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la cual tiene el
objetivo de: establecer orientaciones para la prestacion del servicio educativo en los Centros
de Educacion Técnico-Productiva, e Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados, en el marco de la emergencia sanitaria causado por la COVID-19;

Que, en el OFICIO N° 01381-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, en el
ultimo parrafo indica: En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en los parrafos precedentes los
Centros de Educacion Técnico-Productiva pueden continuar desarrollando su oferta formativa
autorizada y progresivamente la van alineando a los LAG hasta el licenciamiento para no
afectar la continuidad del servicio educativo; se recomienda que el proceso de alineacion se
incia con los programas de estudios de auxiliar técnico y técnico que ya se encuentran
publicados en el CNOF, por parte del MINEDU sed continuara con las asistencias técnicas que




proporcionen el soporte que permita contar con programas de estudios alineados a los criterios
establecidos en los Lineamientos Académicos Generales para los Centros de educacion
Técnico-Productiva.

Que, segun Informe N° 0255 - 2021-DGP-EES-DRET/GOB.REG.TACNA a lo
informado por la Direccién de Gestion Pedagodgica a través del Especialista de Educacion
Técnico Productiva y Educacion Superior; visado por la Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad a lo dispuesto por Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 188-2020-MINEDU, OFICIO N° 01381-2021-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA y y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00262-2021-
GR./GOB.REG.TACNA, demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N°  43-2021-DGP-
DRET/GOB.REG.TACNA, denominada “Orientaciones para la finalizacion del afio académico
2021 en educacién Técnica Productiva publicos o privadas de la Direccion Regional de
Educacion Tacna”,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la Directiva N° 43 -2021-
DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, denominada “Orientaciones para la finalizacion del afio
académico 2021 en educacion Técnica Productiva publicos o privadas de la Direccion
Regional de Educacion Tacna’.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién y la
Directiva N° 43 -2021-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, denominada “Orientaciones para la
finalizacion del afio académico 2021 en educacion Técnica Productiva publicos o privadas de
la Direccién Regional de Educacion Tacna”, en el portal web institucional de la Direccion
Regional de Educaciéon Tacna, asi como su difusion a través de las UGEL Tacna, Tarata,

Candarave y Jorge Basadre.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién y la Directiva N° 43 -2021-
DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, denominada “Orientaciones para la finalizacion del afio
académico 2021 en educacion Técnica Productiva publicos o privadas de la Direccion
Regional de Educacion Tacna’, a la Direccion de Gestion Pedagdgica, Unidades de Gestion
Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

Registrese y Comuniquese

— DO LIRA LEVANO
NSAC IRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Te—— TACNA

JFLL/DRET
LFCN/DGP
AHM/EES

DISTRIBUCION:

UGEL Tacna, Tarata, Candarave, Jorge Basadre
Direccion de Gestion Pedagdégica-DRET

Oficina de Informatica de la DRET

Oficina de RR.PP. y comunicaciones de la DRET




