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DIRECTIVA N° 02\ -2020-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

CONCURSO DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRAQTICAS PEDAGOGICAS Y |
DE GESTION, EN EL MARCO DE LA EDUCACION A DISTANCIA Y LA ;
ESTRATEGIA APRENDO EN CASA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA EBR DE LA REGION TACNA -2020

. FINALIDAD :
Establecer orientaciones técnico pedagdgicas en relacion a la implementacién y ejecucién del concurso de
intercambio de buenas prdcticas pedagdgicas y de gestién en las Instancias de las Unidades de Gestién Educativa
Local, teniendo en cuenta que este intercambio permitird difundir y socializar las diferentes prdcticas pedagdgicas
y de gestion con el propdsito de contribuir en la mejora de los aprendizajes con la participacién activa,
responsable y oportuna de los actores educativos en la Regién Tacna.

Il.  OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL:
Identificar, reconocer, difundir y socializar las buenas prdcticas docentes y de gestion educativa en la region
Tacna, caracterizadas por reflejar en ellas, la iniciativa y la creatividad, que favorezcan en la mejora de
aprendizajes de los estudiantes, en el marco de la educacidn a distancia y de la estrategia "Aprenda en
Casa”.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.1 Identificar y reconocer las buenas prdcticas docentes y de gestién que reflejen creatividad,
compromiso, reflexion y trabajo colaborativo e interdisciplinario de los docentes y directivos para

: lograr progresos en los aprendizajes de sus estudiantes.

222 Promover la importancia del trabajo colaborativo y/o colegiado entre docentes y directivos, asi como

con la comunidad educativa para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el marco de la

- educacion a distancia.

U o 72.2.3 Promover la autonomia y el liderazgo directivo a través del uso de diversas estrategias que

: favorezcan la implementacidn exitosa de la educacion a distancia y la estrategia “Aprendo en Casa”.

2.2.4 Reconocer el buen desempeiio y el liderazgo pedagdgico de docentes y directivos quienes
individualmente u organizados en equipos de trabajo desarrollan experiencias exitosas en el marco
de la educacicon a distancia y la estrategia "Aprendo en Casa”.

2.2.5 Promover el intercambio y socializacién de las buenas prdcticas docentes y de gestion, para fortalecer
el proceso de implementacién de la educacién a distancia y la estrategia “Aprendo en casa”.

2.2.6 Publicar y difundir las buenas prdcticas docentes para fortalecer la prdctica pedagdgica y de gestion
promoviendo aprendizajes de calidad en todos los estudiantes, por el alto potencial de ser replicables
en contextos similares.

ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio en las instancias de gestion
educativa local y el personal directivo que labora en las IIEE piiblicas y privadas de la jurisdiccién,

IV. BASE LEGAL:

4.1  Constitucion Politica del Pert.

4.2  Ley N° 28044 Ley General de Educacidn.

4.3 D.S. N°011-2012 Reglamento de la Ley General de Educacidn.

4.4 Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

4.5 Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional al 2021, La Educacién
que queremos para el Perti”.

4.6  Plan Operativo Institucional de la DRE - 2020.

4.7 RV.M. 024-2019-MINEDU de la Implementacion del Curriculo.

4.8 RM. 649-2016-MINEDU del Programa Curricular de Educacién Secundaria.

4.9 RV.M. 025-2019-MINEDU disposiciones que orientan la Evaluacién de los Aprendizajes de los Estudiantes.

4.10 RM. 281-2016 MINEDU que aprueba Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica.

4.11 RV.M. 053-2019- MINEDU que aprueba Dotacion de Materiales Educativos.

4.12 RVM. N°® 093-2020-MINEDU, que aprueba el documento normative denominado "Orientaciones
pedagdgicas para el servicio educativo de Educacion Bdsica durante el afio 2020 en el marco de la
emergencio sanitaria por el Coronavirus COVID-19"



o

REGION ‘ DIRECCION :
TAC N A REGIONAL DECENIODELAIGUALDADDE OPORTUNIDADES PARAMUJERES Y HOMBRES
Juritos par el desaroiio EDUCACIOM “ANOC DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

1

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17
4.18
4.19

4.20

4.21

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, y sus prérrogas
aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM y 083-
2020-PCM.

Decreto Supremo N? 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90
dias calendario y dicta medidas de prevencidn y control del COVID19.

Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba documento denominado “Guia para la aplicacién del
trabajo remoto”.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica.
Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion Inicial, el
Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa Curricular de Educacién Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU, que disponen el inicio del afio escolar a través de la
implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa’”, a partir del 6 de abril de 2020 y aprueban
otras disposiciones.

Resolucion Ministerial N° 00184-2020-MINEDU, que dispone que el inicio de la prestacién presencial del
servicio educativo a nivel nacional en las instituciones educativas piiblicas y de gestién privada de
educacion bdsica, se encuentra suspendido mientras esté vigente el Estado de Emergencia Nacional y la
Emergencia Sanitaria para la prevencién y control del COVID-189.

“Lineamientos Educativos Regionales para el aiio escolar 2020".

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1

5.3.

Programar acciones de acompaiiamiento y monitoreo a la implementacion del intercambio de las
prdcticas pedagdgicas y de gestion en las instituciones educativas a nivel de las Instancias de las
unidades de gestién educativa descentralizada.

Establecer el intercambio de experiencias de buenas prdcticas pedagdgicas y de gestién en las
instancias de gestion educativa descentralizada.

Redactar el informe final de las acciones realizadas en cada UGEL en relacién a la implementacién
del concurso de intercambio de buenas prdcticas pedagdgicas y de gestién, el que serd remitido a la
DRET.

SICIONES ESPECIFICAS

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO A NIVEL LOCAL:

©  Planificar y difundir las acciones técnico pedagdgicas a realizar en el marco de la educacién a distancia y
la estrategia "Aprendo en casa” dirigida a las IIEE. de sujurisdiccién.

O  Ejecutar las acciones de acompaiiamiento y monitoreo al desarrollo de la prdctica pedagdgica y de
gestion, en el marco de la educacién a distancia y la estrategia Aprendo en casa en las IIEE. de su
Jurisdiccion.

O  Generar espacios de didlogo, reflexidn e intercambio de experiencias sobre el impacto de la educacién a
distancia y la estrategia Aprendo en casa en las instituciones educativas de EBR.

O  Motivar la elaboracion y sistematizacién de propuestas innovadoras para contribuir al desarrollo de la
buena prdctica docente.y de gestién en las IEE de su jurisdiccién.

©  Sistematizar y consolidar la informacidn obtenida de los informes de las IIEE. y reportar a .'a DRET
adjuntando evidencias de las acciones realizadas.

6.2. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES DE LAS IIEE.:

O  Identificar las buenas prdcticas pedagdgicas de los docentes de su institucién educativa en el marco de la
educacion a distancia y la estrategia Aprendo en casa.

©  Socializar e involucrar a todo el personal docente de todas las dreas y niveles, administrativo, padres de
JSfamilia y comunidad cercana a la L.E. acerca de las estrategias implementadas en su IE en el marco de la
educacion a distancia y la estrategia Aprendo en casa.

O  Realizar acciones de acompariamiento y monitoreo al desarrollo de la prdctica pedagégica en el marco
de la educacién a distancia y la estrategia Aprendo en casa.

O  Presentar las buenas prdcticas pedagdgicas y de gestion en el concurso de intercambio segiin la directiva
en el marco de la educacién a distancia y la estrategia Aprendo en casa.

©  Sistematizar la informacién y reportar el informe consolidado a la UGEL adjuntando evidencias de las
accionesrealizadas.

O  Socializar los logros obtenidos con los integrantes de la comunidadeducativa.

©  Inscribiry participar en el intercambio de prdcticas pedagdgicas, segtin cronograma.

VIl. DE LA EJECUCION:

v" El Concurso de intercambio de buenas practicas pedagégicas a nivel regional en el marco de la educacién a
distancia y la estrategia Aprendo en casa, se realizard en el mes de agosto.
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A NIVEL v’ Planificacién, ejecucion y evaluacién de las prdcticas
DEIE. pedagdégicas implementadas y desarrolladas en el marco de la
educacion a distancia y la estrategia aprendo en casa. X K X X X

v' Realizacién de acciones de acompariamiento y monitoreo al

desarrollo de las prdcticas pedagdgicas en el marco de la

educacidn a distancia y la estrategia aprendo en casa.

Seleccion de la mejor prdctica docente de su IE.

Inscripcién mediante oficio para participar en el intercambio

de buenas prdcticas pedagdgicas a la UGEL correspondiente.

v’ Presentacion del informe consolidado a la UGEL adjuntando
evidencias de las acciones realizadas.

AN

A NIVEL v’ Planificacién y difusién de las acciones a realizar en el marco
DE UGEL de las acciones de monitoreo y acompariamiento a la prdctica
pedagdgica en coordinacién con las IIEE. de su jurisdiccién.

v' Recepcién de las propuestas innovadoras de las prdcticas X | X X X X
pedagdgicas y de gestion remitidas por las IIEE de su
jurisdiccién, en el marco de la educacién a distancia y la
estrategia aprendo en casa.

v’ Seleccién de las propuestas o buenas prdcticas pedagdgicas y
de gestion, que viene siendo implementada en el marco de la
educacidn a distancia y la estrategia aprendo en casa.

¥' Elaboracién del informe final de las acciones realizadas y
reporte a la DRET adjuntando evidencias de las acciones
realizadas.

A NIVEL v’ Planificacién y ejecucion del Concurso de Intercambio de
DE DRET buenas prdcticas pedagdgicas y de gestién en el marco de
la educacion a distancia y la estrategia aprendo en casa.

V' Elaboracién de informe final consolidado remitido por X | X X X X

cada UGEL.

v' Premio Y Reconocimiento a la Instituciones Educativas que
participan en el concurso de intercambio de buenas
prdcticas pedagdgicas y de gestién en el marco de la
educacidn a distancia y la estrategia aprendo en casa, cuya
estrategia innovadora evidencie resultados sobresalientes
en los informes remitidos.

v' Reconocimiento mediante RD. a integrantes de equipos
responsables de la implementacién de las buenas prdcticas
pedagdgicas y de gestion que resulten ganadores en el
concurso (Tres primeros puestos por categoria).
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RESPONSABILIDADES PARA EL CONCURSO DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS Y DE GESTION:
ETAPAS ACTIVIDADES Y/0 ACCIONES CRONOGRAMA

M[JTITA[STO

NIVEL v Planificacion y difusion de las acciones a realizar en
DE UGEL coordinacion con las IIEE. de su jurisdiccion de acuerdo
al cronograma previsto. XX |X|X

v' Inscripcién de las propuestas de buenas précticas
pedagégicas y de gestion remitidas por las lIEE a la
UGEL.

v’ Seleccion de las tres mejores practicas pedagégicas y de
gestion por nivel que viene siendo implementada en la
institucion educativa de su jurisdiccion.

v' Elaboracion del informe final de las acciones realizadas y
reporte a la DRET adjuntando evidencias.

A NIVEL v" Ejecucion del concurso de intercambio de buenas
\. | DEDRET practicas pedagdgicas y de gestion a nivel regional
-~ Y B 3 o g
/7s R de manera virtual.
28 %_;-_.'I v' Premio y Reconocimiento a las Instituciones
06 - ._? Educativas que implementen con buenas précticas X X Il
“t’&o op pedagogicas y de gestion con resultados

sobresalientes, previa presentacion de informe
documentado.
v" Reconocimiento mediante RD. a integrantes de
equipos responsables de la implementacion de las
[ buenas précticas pedagogicas y de gestion, previa ;
| sustentacion con informe documentado (tres primeros
} puestos por categoria, segun orientaciones adjuntas
a la directiva).

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

8.1. La DRET y las UGEL velaran por el cumplimiento de Ia presente Directiva en Sus respectivas jurisdicciones
mediante acciones de monitoreo.

8.2. Los especialistas de Educacion de las UGEL Tacna, Tarata, Jorge Basadre y Candarave, son responsables
de informar a la DRET el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

8.3. Los Directores de las instituciones educativas realizaran todas las acciones que fuesen necesarias para el
cumplimiento de la presente Directiva,

8.4. Las UGEL reconoceran el esfuerzo, dedicacion e innovacion de los docentes y directores que participen del
intercambio de las experiencias pedagogicas a nivel de su Jurisdiccion en el marco de la educacion a
distancia y la estrategia Aprendo en casa.

8.5. Los docentes y personal directivo que sean participes del desarrollo del intercambio de las experiencias
pedagbgicas a nivel regional seran reconocidos mediante Resolucion de Felicitacién por la Direccion
Regional de Educacion de Tacna, previa presentacion de informe documentado.

8.6. Las buenas practicas pedagogicas y de gestion, en el marco de la educacion a distancia y la estrategia
aprendo en casa, seran publicadas en el portal de la DRE y de las UGEL como referentes para su réplica en
beneficio de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

8.7. La presente Directiva tiene vigencia durante un afio,

8.8. Todo aspecto no contemplado en la presente directiva seré resuelto por la Direccion de Gestion Pedagégica
de la Direccion Regional de Educacion,

Tacna, junio del 2020,

MVER/DRET
JMMFIDGE
EYCMIEESLT
JMCHL/EER
JLSA/ER
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ORIENTACIONES PARA EL CONCURSO DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS Y DE GESTION, EN EL MARCO DE LA EDUCACION A DISTANCIA Y LA
ESTRATEGIA APRENDO EN CASA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA EBR

DE LA REGION TACNA -2020

I REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

1.1 Las y los docentes participantes en el intercambio de buenas prdcticas pedagdgicas y de gestion
deben estar desempeiiando la funcién de docente en aula o directivo, segtin corresponda, en
condicion de contratado o nombrado al momento de la inscripcion y durante el desarrollo de la
prdctica que se inscribe.

1.2 La prdctica pedagdgica y de gestion podrd ser presentada de manera individual o grupal
conformado por no mds de cinco docentes o directivos de una misma institucién educativa.

1.3 En caso la practica pedagogica o de gestion sea presentada por un equipo, cada uno de los docentes
que conforman el equipo deberdn cumplir con los requisitos para ser participantes segtin se sefiala
en el numeral 1.1.

~Il.  REQUISITOS DE LA BUENA PRACTICA:
H“'x: 2.1 Ser creativa, innovadora, pertinente y contar con resultados verificables en el marco de la educacién
- a distancia y la estrategia aprendo en casa.
2.2 Estar enfocada en el logro de los aprendizajes de calidad de los estudiantes, presentar con claridad
B )5 los procedimientos, metodologia de implementacidn, evaluacion y evidencias, bajo el marco de la
; / i, : educacidn a distancia y la estrategia aprendo en casa.
i, / 2.3 No se contempla la postulacién de proyectos que no hayan sido implementados en la actualidad,
Ot Y puesto que no es posible evaluar su impacto.

'u'-//%

TSl INSCRIPCION:

3.1 La inscripcidn para el concurso de intercambio de buenas prdcticas pedagdgicas y de gestién es
gratuita y se realiza presentando un expediente en la UGEL de su jurisdiccion, siendo la UGEL la
responsable de validar las buenas prdcticas pedagégicas y de gestién y remitir a la DRET con el
respectivo informe y adjuntando la ficha de evaluacién al expediente.

3.2 Para que un expediente sea considerado vdlido debe contener lo siguiente:

A. Ficha de inscripcién de la buena prdctica pedagdgica o de gestién (Anexo N° 1).

B. ppT que contenga las representaciones de evidencias que sustenten la buena prdctica que
muestren el antes, durante y después de implementada la prdctica.

C. Ficha de evaluacion e informe del especialista responsable de la UGEL.

CATEGORIAS:

Los docentes podrdn presentar su prdctica pedagogica solo en una de las siguientes categorias:
A Categoria A: Nivel Inicial

B. Categoria B: Nivel Primaria

C. Categoria C: Nivel Secundaria

D Categoria D: Equipo directivo. Prdcticas de gestién

V.  CRITERIOS DE EVALUACION:
Las buenas prdcticas serdn evaluadas para su presentacién en el Concurso de intercambio, para ello se
considerardn los siguientes criterios:

5.1 Presentacién: la buena prdctica cumple con la forma de presentacion establecida en las
orientaciones. Se evaliia la redaccién, correccién ortogrdfica y gramatical del documento
presentado.

5.2 Reflexion: la prdctica responde a una situacion problema, demanda, déficit o necesidad existente
para la mejora en los logros de aprendizaje de calidad de los estudiantes en el marco de la educacion
a distancia y la estrategia aprendo en casa.

5.3 Innovador: los procesos diddcticos, estrategias pedagdgicas, estrategias de gestién y situaciones de
aprendizaje significativas promueven la iniciativa, el pensamiento critico y creativo, la atencién a la
diversidad e inclusividad, asi como el logro de aprendizajes de calidad de los estudiantes en el marco
de la educacidn a distancia y la estrategia aprendo en casa.

La descripcién de los distintos aspectos de la prdctica hace referencia a las fuentes académicas que le
brindaron sustento, tales como investigaciones, teorias, propuestas metodoldgicas o enfoques
provenientes de la pedagogia, psicologia o demds ramas del conocimiento involucradas.

5.4 Pertinencia: la prdctica responde a la diversidad de necesidades y demandas sociceducativas de los
estudiantes incorporando diversos elementos, caracteristicas o prdcticas de la realidad sociocultural

5.5 Efectividad: tras la implementacion de la prdctica se han logrado cambios cualitativos y mejoras
respecto a los aprendizajes de los estudiantes, o en cuanto a la superacién de la problemdtica,
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demanda o déficit que motivé la implementacion de la prdctica. Se involucra a las familias de los

estudiantes, autoridades locales u otros actores educativos para concretar la prdctica y obtener sus
logros.

5.6 Por sus caracteristicas: la prdctica puede ser replicada, diversificada o servir de ejemplo para
otros contextos educativos.

VL. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD CRONOGRAMA
AGOSTO SET.
2°S [3°S |4°S
Inscripcién de las buenas prdcticas a nivel regional. X
Exposicidn de la buena prdctica pedagdgica nivel inicial. X
Exposicidn de la buena prdctica pedagégica nivel primaria. X
v Exposicién de la buena prdctica pedagdgica nivel X
.« |\secundaria.
1 ¥Exposicién de la buena prdctica de gestion. X
. | .Reconocimiento de las buenas prdcticas. X
T
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

DATOS GENERALES:
1.1 INSTITUCION EDUCATIVA
1.2 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
1.3 NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA
1.4 CATEGORIA
1.5 TIPO DE INSTITUCION URBANA( ) RURAL ( )
1.6 CARACTERISTICA POLIDOCENTE COMPLETO( ) POLIDOCENTE
MULTIGRADO UNIDOCENTE ( )
1.7 PROFESOR (A/S):

DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE LA BUENA PRACTICA

Describa los aspectos més importantes que permitan comprender ;como es la comunidad en el
que se inserta la IE y se desarrolla la practica, donde se encuentra ubicada, a qué ambito
geografico pertenece, cual es la lengua materna de los estudiantes y sus padres de familia, cuél
es la condicion social de los estudiantes que asisten a la IE, cudles son las actividades
economicas a las que se dedican los padres de familia delos estudiantes? Indicar el nimero de
beneficiarios (Maximo 15 lineas)

SITUACION PEDAGOGICA PROBLEMATICA

¢ Qué situacion, problematica, déficit o demanda se buscé atender con la implementacion de la
practica, a qué necesidad de los estudiantes responde la practica? A partir de la problemética
identificada sefiale ; Cuél fue la finalidad de la préctica, cuéles fueron los objetivos? (Méximo 15
lineas)

DESCRIPCION DE LA MATRIZ DE OBJETIVOS
Presentar el objetivo general v los objetivos especificos.

ESTRATEGIAS DEL PROYECTO
Describir las estrategias implementadas para el logro de los objetivos planteados en la buena
practica.

ALINEACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS
Presentacion de las actividades realizadas para lograr los objetivos planteados en la buena
practica.

RESULTADOS

Se logro cambiar la situacion inicial, describir como la practica cumplio su finalidad, explicar las
mejoras en los logros de aprendizaje de los estudiantes tras la implementacion de esta practica
en el marco de la educacion a distancia y la estrategia aprendo en casa (Maximo 20 lineas)
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N"J]gla

e 27 JUL 2020

Vistos, el informe N° EM020-2020-EES-LT-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA y demés documentos adjuntos que lo
acompafian; i

CONSIDERANDO:

Que, es de politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, planfficar, ejecutar y evaluar las
politicas y planes regionales en materia de educacion, deporte, recreacion, ciencia, investigacion, innovacion y tecnologia; en concordancia
con las politicas nacionales de educacion;

. Que, en el articulo 13 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, menciona que la calidad de la educacion es el
nivel optimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y
continuar aprendiendo durante toda la vida, entre los factores que interactiian para el logro de la referida calidad educativa se encuentra la
investigacion e innovacion educativa; . '

Que, el literal &) del articulo 56 de la Ley 28044, sefiala entre otros aspectos, que el profesor es agente fundamental
| proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrolio

Que, el "Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que qyeremos para el Per’, aprobado por Resolucién
ma N° 001-2007-ED, establece como Politica N° 11:3; Promover la revaloracion social de la profesion docente, en base al
ocimiento de sus buenas practicas; )

Que, mediante Informe N° EMO020-2020-EES-LT-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, se presenta la Directiva denominada
"CONCURSO DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y DE GESTION, EN EL MARCO DE LA EDUCACION A
DISTANCIA Y LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA EBR DE LA REGION TACNA -
2020°, con la finalidad de Establecer orientaciones técnico pedagdgicas en relacion a la implementacion y ejecucion del Concurso de
intercambio de buenas practicas pedagdgicas y de gestion en las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada, teniendo en cuenta que
esta estrategia permitiré evaluar, difundir y socializar las diferentes practicas pedagdgicas y de gestion, para contribuir a la mejora de los
- \\aprendizajes con la participacion activa, responsable y oportuna de los actores educativos en la Region Tacna;
A3 TSN

b c‘:;;_::;\ Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°28044, Ley General de Educacion; D.S. N°011-2012-ED que
ES ﬁ?{f”eba el Reglamento de la Ley N°28044; Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y D.S. N°015-2002-ED, Reglamento (2 Organizacion
'dr‘ Funciones de las Direcciones Regioniales de Educacion y R.E.R. N°© 003-2020-GR/GOB.REG.TACNA, y demas normas legales vigentes.

a~ O
A - ‘' b
\/l SE RESUELVE:

: ARTICULO I‘PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 21-2020-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA ‘CONCURSO DE
INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y DE GESTION, EN EL MARCO DE LA EDUCACION A DISTANCIA Y LA
ESTRATEGIA APRENDO EN CASA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA EBR DE LA REGION TACNA -2020".

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a los directores de las Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna, Jorge
Basadre, Tarata y Candarave el cumplimiento de la Directiva N° 21-2020-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA “CONCURSO DE INTERCAMBIO
DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y DE GESTION, EN EL MARCO DE LA EDUCACION A DISTANCIA Y LA ESTRATEGIA
APRENDO EN CASA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA EBR DE LA REGION TACNA -2020".
]

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a:la Direccién de Gestién Pedagégica y a las Unidades
de Gestion Educativa Local para su participacién y a la Unidad de Tramite Documentario.

Registrese y Comuniquese:

& TGINPSIRMAL .

= MARIELA VERONICA EYZAGUIRRE RETAMOZO

HiNIo lEMIV WE EVULALIUIY

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION: ¢ ¢ 108 REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

TACNA 9
' Hago llegar a Ud. La Presente Resolucion,
DISTRIBUCION: s-beon..elpgtmehursii-a
- Offcinas DRET

-rﬁmﬂ@s”ﬂpd . ) Tacn 2 " JUL Z{]zg

MVERDRET - 9“’5%&“’3‘- =
JMMFDGP %‘.‘" p— m“q]
ECMEEST z @ 38

33) ;gmnuo& UVIRE BERNABE

Yy sire o Especialists Administrative '

S TYSNT S



