
 

 
GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE TACNA 
LEY Nª 27867, 27902 Y 28013 

 

CRONOGRAMA REGIONAL 
“PROCESO DE REASIGNACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL 

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 – AÑO 2023” 

Referencia: a) Resolución Ministerial N° 639-2004-ED 

b) Resolución de Secretaría General N° 251-2018-MINEDU 

c) Oficio Múltiple N° 118-2024-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA 
 

N° ACTIVIDAD INICIO FIN 

1 CONVOCATORIA 27/06/2024 

PUBLICACIÓN DE PLAZAS VACANTES:   

2 

Publicación de plazas vacantes en el Portal 

Institucional según corresponda 

 (www.educaciontacna.edu.pe) 

(www.ugeltacna.gob.pe) 

28/06/2024 

PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES   

3 
Presentación de expedientes en la UGEL TACNA/DRE 

TACNA según corresponda 
01/07/2024 05/07/2024 

4 Evaluación de expedientes  08/07/2024 10/07/2024 

5 
Publicación preliminar de postulantes aptos 

(En cada página web según corresponda) 
11/07/2024 

6 
Presentación de reclamos por escrito (de 8.30 a.m. a 

3.00 p.m.) 
12/07/2024 

7 Absolución de reclamos por escrito 15/07/2024 

8 Publicación del Cuadro de Méritos Final 16/07/2024 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS   

9 
Adjudicación de plazas a cargo del Comité de 

Evaluación 
17/07/2024 

10 Remisión de Informe del Comité de evaluación 18/07/2024 

11 Emisión de resoluciones  19/07/2024 26/07/2024 

12 Vigencia de la reasignación: 01/01/2025 

 

Para la presentación de expedientes se debe considerar las siguientes precisiones: 
 

a) El personal administrativo que desee reasignarse a alguna IE. del ámbito de las UGELs de 

Tarata, Candarave y Jorge Basadre, deberá presentar su expediente en mesa de partes 

de la DRE Tacna, sito en carretera a calana km. 11, por ser ente ejecutor competente, 

adjuntando el informe escalafonario y los documentos que acrediten los criterios a 

evaluarse.  

b) El personal administrativo que desee reasignarse a alguna IE. del ámbito de la UGEL 

Tacna, deberá presentar su expediente por mesa de partes de la UGEL Tacna, por ser 

ente ejecutor competente, adjuntando el informe escalafonario y los documentos que 

acrediten los criterios a evaluarse. 

 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
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