PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.LEG. N2 276 - 2024
(Base Legal: Resolucién Viceministerial N° 287-2019-ED - Resolucién Viceministerial N° 005-2022-ED )

JORNADA CcODIGO DE GRUPO CATEGORIA
Ne | IGED NIVEL EDUCATIVO NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CARGO LABORAL | PLAZA | GESTION I OCUPACIONAL | REMUNERATIVA MOTIVO DE VACANTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA
1 |DRE TACNA ADMINISTRACION SEDE DRE TACNA - GESTION INSTITUCIONAL INGENIERO Il 40 110001103023 ESTATAL PROFESIONAL PE CESE POR FALLECIMIENTO DE: VICTOR VILLANUEVA ARENAS
2 |DRE TACNA ADMINISTRACION SEDE DRE TACNA - GESTION INSTITUCIONAL PLANIFICADOR |1 40 110001103021 ESTATAL PROFESIONAL PE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ADRIAN GOMEZ APAZ
3 |DRE TACNA ADMINISTRACION SEDE DRE TACNA - GESTION INSTITUCIONAL ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 11 40 110001103025 ESTATAL PROFESIONAL PE CESE DE: GODOFREDO MARCA CARDENAS
4 |DRE TACNA ADMINISTRACION SEDE DRE TACNA - OAD PATRIMONIO TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 40 110001104026 ESTATAL TECNICO TE CESE DE: OCTAVIO LIMACHE ALEJO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION BASICA REGULAR
1 |DRE TACNA SUPERIOR PEDAGOGICA [JOSE JIMENEZ BORJA BIBLIOTECARIO 40 116421E25127 ESTATAL PROFESIONAL PE ADECUACION DE PLAZA VACANTE R.D.R. N2 3152-2009
2 |DRE TACNA SUPERIOR ARTISTICA FRANCISCO LASO TRABAJADOR DE SERVICIO II 40 115421C22128 ESTATAL AUXILIAR AE CESE DE: JACINTO QUISPE, TERESA, Resolucién N2 002301-2023
3 |UGEL TARATA INICIAL - JARDIN 299 MICAELA BASTIDAS TRABAJADOR DE SERVICIO Il 40 1121112411C2 ESTATAL AUXILIAR AE CESE DE: CANQUI ADUVIRI, GUADALUPE, Resolucion N2 000619-2022
4 |UGEL TARATA SECUNDARIA RAMON COPAJA TRABAJADOR DE SERVICIO I 40 1166114431C5 ESTATAL AUXILIAR AE CESE DE: MENENDEZ ALE, CESAR JULIAN, Resolucidn N2 002065-2022
5 |UGEL CANDARAVE [SECUNDARIA 42076 JOSE CARLOS MARIATEGUI TRABAJADOR DE SERVICIO Il 40 1173114521A5 ESTATAL AUXILIAR AE REASIGNACION DE: FLORES FELICIANO, ANGELICA, Resolucion N2 002101-2022
6 |UGEL CANDARAVE [SECUNDARIA VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE TRABAJADOR DE SERVICIO Il 40 1131714511A5 ESTATAL AUXILIAR AE ROTACION DE:CUTIPA JAMACHI, DAVID, Resolucién N° 002718-2022
Precisiones:

1.- Los perfiles de las plazas estan contempladas en la RVM. 287-2019-ED, de acuerdo a cada grupo ocupacional.

2.- La presentacion de expedientes se realiza en cada IGED segun corresponda, de manera fisica en los plazos establecidos en el cronograma regional, adjuntado los
requisitos que sefiala la norma de contratacion y los anexos respectivos.
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Cédigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

A aNExo4 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el c€aso) de ... , con domicilio en
...................................................... , representada para estos efectos por su Director,
elsefior ................ceovvvveeeee......., aquien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,;
y de otra parte, el sefior(alita)............ooiiiii ,
identificado (@) con D.N.I. N° , domiciliado(a) en

........................................................................................... , quien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comite de
NContratacidn de la.......ccccveveviiie (DRE, UGEL, IIEE) para el afio................ , la

DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
/ laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
al cargo de. i , con cédigo de plaza

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacién, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
€l yfinalizardel............... del presente afio, las mismas
que seran sefialadas en la Resolucion que lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

&/~ El monto Gnico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del

' Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E” del Grupo
Ocupacional respectivo..............cccc..... Ademés, se le otorgara el Incentivo
Econémico que corresponda a la plaza; 0
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Codigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de

Educaciéon Superior Publicos”

- La compensacion y entrega econémica para los pgroyesionales de la salud '(g Leg.
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.-La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencion y jornada diaria en la
Administracién Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IIEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio Y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del -
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempefiar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

- Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula cuarta del presente Contrato.
11 Los demés derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicablealos -
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo

/ a"’%establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto

C\ON sBupremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
"/ resupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

=" CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién
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Codigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contrataciéon de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”

T 287-2019 -MINEDY

El pre:sehfékcontrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscribe
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en
de.iiiieiiii, del 20...

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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Cédigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pablicos”

i e i anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Y 0, e e , de Nacionalidad
................................................. , identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DN N° , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N®........cccooooioioiiiiiieee . Y
domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta.

» Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

e No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los tltimos cinco (05) afos
a la fecha.

* No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracioén con el terrorismo, afiliacién a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

» No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

» No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

» No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

,@éfg@x * No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
sé‘ . @% afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
f \és Q%é?é i Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor ptblico y/o personal
%\ f de confianza de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada que tenga injerencia

%q s qw*:i"’ff directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.
7ot ds T80, i A ., . .
» Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP ()

(Firma)

Huella digital
(indice derecho)
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Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud"

Lima, 31 de marzo de 2020

INFORME TECNICO N° 000617-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Aplicacién de bonificacién a licenciados de las Fuerzas Armadas en los
procesos de seleccidn de personal en la administracién publica

Referencia : Registro N° 6973-2020

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia nos consultan sobre la viabilidad de otorgar la
bonificacion de 10 % a favor de los licenciados de las Fuerzas Armadas en procesos de
seleccion de personal.

1. Anadlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a
asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre la bonificacion del 10 % en concursos publicos

2.3 Con relacion a este tema, nos remitimos a lo desarrollado anteriormente en el Informe
Técnico N° 000013-2020-SERVIR-GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe):

2.8 Respecto a los beneficios, estos fueron contemplados para quienes se encuentren
cumpliendo Servicio Militar Acuartelado y Servicio Militar No acuartelado. Igualmente, se
establecieron beneficios para los licenciados del Servicio Militar Acuartelado y a los
licenciados del Servicio Militar No acuartelado.

2.9 Es asi que entre los beneficios previstos a favor de los licenciados de las Fuerzas Armadas
se encuentra el reconocimiento de una bonificacion por participar en procesos de seleccion de

personal de la administracion publica:

«Articulo 61.- De los beneficios de los licenciados

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave:
FZNTOYY 1
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El personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado, al momento de licenciarse y
por unica vez, tiene los beneficios siguientes:

1. Bonificacion de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica. [...]» . (Enfasis agregado)

Conforme se puede apreciar, la norma precisa de forma expresa que el licenciado de las
Fuerzas Armadas se hard acreedor del beneficio al momento de licenciarse.

2.10 La precision de la norma, cuando describe «al momento de licenciarse», no deja margen
de duda que, en la linea de lo descrito en el punto 2.6 del presente informe, sélo podrian
acceder a este beneficio previsto en la Ley aquellas personas que, prestando el servicio militar
de manera voluntaria, bajo alguna de las modalidades descritas, hubieran obtenido la
condicion de «licenciado» en el marco de la Ley N° 29248.

2.4 Estando a ello, queda claro que Unicamente son acreedoras de la bonificacién del 10 % en los
concursos publicos aquellas personas que hubieran obtenido la condicidn de «licenciado de
las Fuerzas Armadas», por Servicio Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a
partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

1. Conclusion

Conforme desarrollamos en el Informe Técnico N° 000013-2020-SERVIR-GPGSC, Unicamente
son acreedoras de la bonificacién del 10 % en los concursos publicos aquellas personas que
hubieran obtenido la condicidon de «licenciado de las Fuerzas Armadas» a partir del 1 de
enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/iabe

K:\8. Consultas y Opinion Técnica\02 Informes técnicos\2020

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave:
FZNTOYY
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