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DIRECTIVA N° 07%.-2016-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

APRUEBA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO EXCEPCIONAL DE
EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL AMBITO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

1. FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos para
cubrir mediante concurso de méritos las plazas vacantes presupuestadas del Cuadro
de Asignacion de Personal CAP del personal administrativo sujeto al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90- PCM en el marco legal de la Resolucién de Secretaria General N2 0530-2005-
ED.

2. OBIJETIVOS.

2.1. Ubicar mediante concurso de méritos a los servidores administrativos del Sector
Educacién en los cargos vacantes de la estructura organica de las Instituciones
Educativas, de acuerdo a sus especialidades y experiencia.

2.2 Asegurar el desarrollo y promocion del servidor administrativo en su linea de
carrera que coadyuve a garantizar un servicio administrativo eficiente y oportuno.

3. AmBITO.
e Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productivo de la
Regién Tacna.
e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publico No Universitario de la Regién
Tacna.

4. ALCANCE:
La presente directiva es de alcance al personal administrativo nombrado comprendido
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276.

5. BASE LEGAL:
e Constitucidn Politica del Perd.
e Ley N° 28044 Ley General de Educacion.
e Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
e Ley N° 24241, Los cargos y plazas en la Administracion Publica asi como las
Promociones de Categorias o Funciones seran cubiertas por Concurso de Méritos.
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® Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General.

® Ley N® 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

¢ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

e Decreto Supremo N°051-91-PCM.

® Resolucién de Secretaria General N2 0530-2005-ED. que aprueba la Directiva N2
106-2005-ME/SG- “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién y
Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo”.

e Decreto Ley N° 23211 que aprueba el acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la
Republica del Peru.

® Resolucién Ministerial N° 483-89-ED, Reglamento del Centro Educativo de Accidn
Conjunta Iglesia Catdlica - Estado Peruano.

e Oficio Mdltiple N°006-2015-MINEDU/SG-OGA-UPER.

® Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED, Aprueba el clasificador de cargos del
MED.

® Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.

DISPOSICIONES GENERALES:

6.1 Estan comprendidos en las disposiciones de la presente Directiva, los trabajadores
administrativos que a la fecha se encuentran laborando en condiciéon de
nombrados en plaza orgénica presupuestada de las Instituciones Educativas de
Educacién Basica, Educacion Técnico Productiva e Instituciones Educativas de
Educacién Superior del dmbito jurisdiccional.

6.2 No es de alcance las normas administrativas de la presente Directiva a los
funcionarios y/o directivos que se encuentran desempefiando cargos de
confianza, asi como los Directores de Sistema Administrativo con Categoria
Remunerativa F-1y F-2, pues estdn comprendidos en la Escala 01 del D.S. N2 051
-91 -PCM.

6.3 No podran participar del proceso para Ascensos, los miembros de la Comisidn de
Evaluacién del Concurso para Ascenso.

6.4 El proceso de Ascenso sélo se ejecutard en primera etapa, el cual se efectta en el
ambito de cada entidad.

6.5 Las plazas orgdnicas presupuestadas vacantes, conforme al articulo 792 del D.S.
N2 005 -90 -PCM, seran cubiertas en primer lugar por concurso para ascensos,
luego mediante reasignacion.

6.6 Los cargos de carrera son los que comprenden a los Grupos Ocupacionales,
Profesional, Técnico y Auxiliar, establecidos en el Cuadro para Asignaciéon de
Personal basado en el Clasificador de Cargos.

6.7 Los servidores administrativos deben actualizar en la Oficina de Escalafén de su
Sede Administrativa (DRE o UGEL) segin corresponda, su legajo personal con los
documentos personales, adjuntando ademas documentos referidos a otros
estudios y cursos de capacitacion actualizados.



REGION :‘gﬁggm‘ "Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016"
TACNA EDUCACION "Afio de la consolidacién del Mar de Grau"
Unidos todo es posile
6.8 No procede la adjudicacion de cargos en plazas inorganicas no previstas en el CAP
ni en el PAP, y que no estén debidamente presupuestadas y aprobadas.

6.9 La Unidad de Personal de cada Sede verificard a través de sus Organos
competentes, la autenticidad de los documentos del personal administrativo
nombrado que ha participado en el concurso para ascenso. En caso de detectarse
documentacién adulterada o falsificada se anulara su ascenso disponiéndose las
sanciones administrativas y/o penales a que hubiera lugar.

7. DEL PROCESO DEL CONCURSO.

7 .1El proceso de Evaluacion de ascensos se realizara de la siguiente manera:

a) Convocatoria.

b) Publicacién y difusion de las plazas vacantes.

c) Inscripcion de postulantes.

d) Calificacién de expedientes.

e) Publicacién de relacién de postulantes aptos.

f) Presentacion de reclamos y atencion de los mismos.
g) Evaluacion.

h) Publicacién del Cuadro de Méritos.

i) Presentacion de reclamos y atencion de los mismos.
j) Adjudicacién de plazas.

k) Expedicion de Resolucion.

LAS ETAPAS DEL CONCURSO

8.1 El concurso para cubrir las plazas vacantes organicas sélo se desarrollard en
primera etapa, conforme al Oficio Muiltiple N°006-2015-MINEDU/SG-OGA-UPER.

La Primera etapa sera en el &mbito de cada entidad.

e En las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva,
postulara el personal administrativo nombrado de la sedeinstitucional.
e En las Instituciones Educativas de Educacion Superior no Universitaria,
postulara el personal administrativo nombrado de la sedeinstitucional.
8.2 La Oficina de Personal a través del Técnico en Escalafon proporcionard a la
Comision de Evaluacién la informacién escalafonaria y pondra a su disposicion el
legajo personal del servidor.

8.3 Los servidores que no cuenten con informacién actualizada, serén evaluados con
los datos registrados en la ficha escalafonaria y la documentacién que obra en el
Legajo Personal.

DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR.

9.1 Son requisitos generales para participar como postulante:

a) Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.
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b) No tener impedimento judicial por delito doloso.
c) No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancién
disciplinaria.
d) Reunir los requisitos especificos para el cargo.
e) Declaracion jurada simple manifestando:
e Que postula a un solo cargo.
e No registrar antecedentes penales por delito doloso y no estar cumpliendo
sancién administrativa.
® No tener vinculo de parentesco con los miembros de la comisién de
Evaluacion.
¢ Laveracidad de la informacién y de la documentacién que adjunta.

9.2 Son requisitos especificos para participar como postulante:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para elnivel
® Grupo ocupacional profesional: tres (03) afios en cada nivel.
® Grupo Ocupacional Técnico: dos (02) afios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres afios en cada uno de los restantes.
b) Capacitacién requerida para el siguiente nivel
® Lla capacitacion requerida significa la acumulacién de un minimo de
cincuenta y un (51) horas (tres créditos) por cada afio de permanencia en el
nivel de carrera para los tres grupos ocupacionales.

10. DE LA CONVOCATORIA

10.1 Enla uUnica etapa, la convocatoria del concurso comprende:

a) Cronograma del proceso de concurso.
b) Publicacién de la relacién de plazas vacantes.

10.2 La difusion se realizara en los paneles informativos y portal web de cada entidad
(DRET y/o UGEL) seguin corresponda.

11. DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO.

11.1  En la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna, se constituird una
Comision de Evaluacién para el Concurso para Ascenso de Personal Administrativo
designado mediante Resolucién Directoral Regional del Titular de conformidad
con la Resolucién de Secretaria General N2 0530-2005-ED.

11.2  En la Unidad de Gestion Educativa Local de Tacna, se constituirad una Comisién
de Evaluacién para el Concurso para Ascenso de Personal Administrativo
designado mediante Resolucién Directoral del titular de conformidad con la
Resolucién de Secretaria General N2 0530-2005-ED.

11.3  Son funciones de la Comisidn de Evaluacidn:

a) Verificar los requisitos del postulante y publicar la lista de los declarados aptos
para concursar.
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b) Aplicar y calificar la prueba de conocimientos y aptitud, publicar los resultados.

c) Aplicar los instrumentos de evaluacion.

d) Elaborar las actas en cada etapa del concurso, y emitir los informes
pertinentes.

e) Publicar el Cuadro de Méritos del concurso dentro de las 24 horas de concluido
el proceso de evaluacion.

f) Adjudicacién de plazas o declarar desierta la plaza vacante.

g) Atender y resolver los reclamos de los postulantes dentro del plazo
establecido.

h) En cada etapa, elaborar y presentar el informe final del concurso debidamente
documentado al titular de la entidad hasta el tercer dia después de haberse
publicado el Cuadro de Méritos.

114 La Comision de Evaluacién concluido el proceso evaluativo, alcanzara a la
Direccién Regional de Educacién de Tacna, un Informe Final, incluyendo los
cuadros de méritos que contienen los puntajes parciales y finales de cada uno de
los evaluados de acuerdo a su grupo ocupacional. Dicho informe sera alcanzado al
tercer dia de concluido el Concurso de Ascenso.

12. DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION

12.1 La Evaluacion del personal estard orientada a calificar los siguientes factores:

e Evaluacion curricular (Legajo Personal) 35 puntos
e Prueba de conocimientos y aptitudes 35 puntos
e Entrevista Personal 15 puntos
e Desempefio Laboral 15 puntos

El puntaje sefialado de los factores sefialados sera de 100 puntos.

12.2 La prueba de conocimiento y aptitudes serd tomada simultdneamente en los
locales designados por cada Organo del Sector Educacién.

12.3 La evaluacién tendra una ponderaciéon maxima de cien (100) puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio necesario para ascender de 60 puntos.

12.4 El personal que no se presente a algunas de las etapas de la evaluacion serd
descalificado automaticamente.

DE LA EVALUACION CURRICULAR.

13.1 Este aspecto califica el nivel de formacién general alcanzado por el personal
administrativo de las IE, dentro del Sistema Educativo; la capacitacion obtenida
durante los cinco dltimos afios (octubre 2011 a octubre del 2016), el tiempo de
servicios en la Administracién Publica, asi como los méritos y deméritos de los
dltimos cinco afios, informacién que se encuentra en el legajo personal de cada
servidor. Este aspecto considera los siguientescomponentes:
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Nivel Educativo.

Esta dirigido a considerar los diferentes niveles y grados de las etapas del
Sistema Educativo conforme a lo establecido en el articulo 34 2 de la Ley Ne
28044, Ley General de Educacion y la Ley N2 23733, Ley Universitaria, y se
acredita mediante la certificacién de los estudios realizados, incluyendo titulos
y grados académicos obtenidos.

Capacitacion.

Se acredita mediante los diplomas, certificados o constancias de los ultimos
cinco (05) afios. Se incluye en este factor las horas de participaciéon como
expositor en caso de los Profesionales y Técnicos. Para tal efecto, se tomaré en
cuenta la acreditacién que obre en el legajo personal correspondiente.

Tiempo de Servicios

Este componente califica los afios, meses y dias de servicios oficiales que
prestan los servidores administrativos en condicién de nombrado con sujecién
al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276.

Méritos y Deméritos.
Estos factores se aplicaran de la siguiente forma:

MERITOS.- Califica el reconocimiento formal de la responsabilidad y voluntad
con que el servidor pone en préctica sus aptitudes y actitudes en el
desempefio de las funciones asignadas.

El reconocimiento es a través de documentos de felicitacion (Resolucién
Directoral Regional y/o UGEL) obtenido durante los cinco (05) tltimos afios. La
calificacion méaxima del factor es de cinco (05) puntos para los tres grupos
ocupacionales; cada reconocimiento se calificara con un (01) punto.

DEMERITOS.- Considera puntos en contra para aquellos servidores que
durante los ultimos cinco (05) afios registran sanciones administrativas
disciplinarias. Se restara un (01) punto por cada sancién administrativa.

La puntuacién maxima de la Evaluacién Curricular sera de 35 puntos,

desagregados de la forma siguiente:

GRUPO PROFESIONAL

a) Formacién Educativa

Requisitos

e Grado de Doctor o Maestria. 10 puntos
e Titulo Profesional Universitario o Segunda Especializacion 08 puntos
e Grado Académico de Bachiller Universitario. 06 puntos
e Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico. 05 puntos

(De seis Semestres Académicos o mas)
En este factor el puntaje méaximo sera de dieciocho (18) puntos.
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b) Capacitacion

e Hasta diez (10) horas lectivas recibidas, u 01 punto
Ofrecidas como expositor.
e Por mas de diez (10) horas lectivas recibidas, u 02 puntos

Ofrecidas como expositor
El Certificado y/o Diploma que no especifique el nimero de horas, se considerara
4 horas lectivas.
En este factor el puntaje maximo sera siete (07) puntos.

c) Tiempo de Servicios

e Hasta 10 afios. 02 puntos
e Mas de 10 hasta 20 afos. 05 puntos
e Mas de 20 afios. 10 puntos

El puntaje méaximo es hasta de diez (10) puntos

GRUPO TECNICO
a) Formacién Educativa.

Requisitos:

e Estudios Superiores concluido 10 puntos
e Estudios Superiores no concluidos 08 puntos
e Secundaria completa 05 puntos

El puntaje méaximo sera de dieciocho (18) puntos

b) Capacitacion

e Arazén de un punto por cada seis horas lectivas recibidas u ofrecidas,

e Si el Certificado y/o Diploma no especifica el niGmero de horas se considerara 4
horas lectivas.

El puntaje maximo sera de siete (07) puntos

c) Tiempo de Servicios.

e Hasta 10 afios. 02 puntos
e Mas de 10 hasta 20 afios. 05 puntos
e Mas de 20 afios. 10 puntos

El puntaje maximo es de diez (10) puntos.

14. DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES.

14.1 La prueba de conocimientos y aptitudes tiene una valoracién maxima de 35
puntos.

14.2 Se aplicara una Prueba Unica, conformada por items de seleccién multiple que
tiende a medir el grado de seguridad en las respuestas, la agilidad mental e
inteligencia requerida para el desempefio laboral.

143 Los items estaran referidos al conocimiento de las funciones inherentes al
cargo y de aspectos genéricos como:



REGION B "Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016" ©

| REGIONAL
TACNA - EDUCACION "Afio de la consolidacién del Mar de Grau"
Unidus todo es posible

e la Constitucion Politica del Perd.

e El Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 005 -90-PCM.

La Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Ley N2 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

La Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

El Decreto Supremo N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de
Educacién.

Ley Marco del Empleo Publico.

Ley de Presupuesto.

e Ley 30372 Ley del Servicio Civil.

144 Lla prueba serd escrita y su elaboracién estard a cargo de profesionales
especializados de la DRSET y UGEL designados por el titular de la entidad, quienes
guardaran la reserva correspondiente. La Comisién es la responsable en forma
solidaria de garantizar la transparencia de la elaboracién, aplicacién y calificacién
de la prueba respectiva.

14.5 La prueba de conocimientos estard compuesta por 20 preguntas de un (01)
punto cada una, con una duracién de 45 minutos.

La prueba de conocimientos tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

14.6 La prueba de aptitud se aplicard de acuerdo a los grupos ocupacionales y
estard comprendida por los siguientes Tests:

Test de Problemas de razonamiento: 10 items. »  Testde Dimensién: 10 items.
Test de Identificacién: 10 items. »  Testde Sinénimos: 10 items.
Test de Sinénimos, Analogias y Parénimos: 10 »  Test de Aritmética: 10 items.
items.

(Duracidn total: 30 min.). (Duracién total: 30 min.)

La prueba de Aptitudes tendra una valoracién de 15 puntos y estara
comprendida por 30 preguntas de medio (0.5) punto cada una.

5. DEL DESEMPENO LABORAL.

15.1 Este aspecto evaluara el comportamiento, rendimiento y productividad del
trabajador en el puesto de trabajo, el nivel de responsabilidad, identificacion
institucional y actitudes del servidor de acuerdo a los factores y puntuaciones
establecidas para cada grupo ocupacional (*), considerando a los Directivos en el
grupo de los Profesionales.

La puntuacién maxima es de 15 puntos y la minima de 07 puntos.
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(*) La constancia de Desempefio Laboral lo otorgard el respectivo CONEI de la
Institucién Educativa debidamente refrendado por el Director(a) de la Institucion
Educativa, de acuerdo a los criterios y procedimiento establecidos en el Anexo 2
de la presente Directiva.

16. DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

16.1 La Comisién de Evaluacién considerara los conceptos valorativos sobre el grado
de conocimientos y persuasion referente a las funciones institucionales y al drea
en la cual labora el trabajador, asi como aquellos sucesos que trascienden en el
ambito nacional, calificard también la presentacion del evaluado, el
desenvolvimiento y alternativas frente a una situacion planteada.

La puntuacion maxima es de 15 puntos.

17. DEL CUADRO DE MERITOS.

17.1 El Cuadro de Méritos es elaborado y publicado por el Comité de Evaluacion,
indicando el puntaje final alcanzado en orden descendente de mayor a menor
puntaje, el mismo que debe ser suscrito por los integrantes del Comité.

17.2 De acuerdo al articulo 552 del D.S. N2 005-90 PCM en el caso que dos o mas
servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para
establecer el orden de precedencia en el cuadro de méritos se procedera del
modo siguiente:

e Se dar4 preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel
(remunerativo).

e De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y,

e En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel (remunerativo) y
grupo ocupacional, serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al
Estado.

17.3 El servidor que no esté de acuerdo con el orden de mérito alcanzado, puede
dentro de las 24 horas de publicado el Cuadro de Méritos presentar su reclamo
debidamente fundamentado ante la Comisién de Evaluacién, debiendo ésta
resolver el caso dentro del cronograma establecido. Con la decisién adoptada se

da por concluido el reclamo.

18. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

18.1 El concurso de ascenso de personal administrativo, debe efectuarse previa
aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal y Presupuesto Analitico de
Personal de las Instituciones Educativas.

18.2 Los servidores destacados en oficinas distintas a su entidad de origen donde es
titular de la plaza y cargo mediante resolucién, seran evaluados en la oficina y/o
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institucidn en la cual estan prestando sus servicios. Para tal efecto, su institucion
de origen debera remitir oportunamente la informacién sefialada requerida para
su evaluacion.

18.3 Los ascensos de personal se efectuardn en plazas presupuestadas y teniendo
en cuenta lo establecido por la Tercera Disposicién Transitoria, literal b) de la Ley
N 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

18.4 El ascenso comprende el desplazamiento de un grupo ocupacional inferior a
uno superior siempre y cuando el postulante cumpla con los requisitosexigidos.

18.5 La Comisién de Ascensos de la DRSET apoyara y absolvera las consultas que
requieran las Comisiones de Evaluacion.

18.6 Los expedientes que se presenten seran en copia simple y deben ser foliados
por la Oficina de Tramite Documentario de la DRSET/UGEL TACNA (en nimeros y
letras, ejemplo: 05/cinco), aquellas hojas de papel en blanco no se consideran
como folio.

18.7 Una vez presentado el expediente, no se aceptara por ningtin motivo adjuntar
otros documento o insertos posteriores.

18.8 El personal Administrativo debera acreditar con la documentacién original el
expediente presentado después que se le adjudique la plaza, para poder
fedatearlos, caso contrario no se proyectara la respectiva Resolucién.

18.9 Los formatos de las declaraciones Juradas se encuentran disponibles en el portal
de la DRSET: www.educaciontacna.edu.pe.

19. DISPOSICIONES FINALES.

19.1 Actualmente solo se encuentran vigentes los niveles remunerativos (A, B, C, y
D) y grupos ocupacionales (Profesional, Técnico y Auxiliar), encontréndose sin
embargo prohibidos los ascensos dentro de estos niveles remunerativos por
efecto de las prohibiciones de las leyes de presupuesto. En tal sentido, el proceso
de ascenso en la Carrera Administrativa en el Sector Educacién, regulado por la
RSG N2 0530-2005-ED, permite solo el cambio a un grupo ocupacional superior al
que pertenece el servidor, para el cual debe acreditar necesariamente la

) formacién académica correspondiente a cada cargo en concurso y participar de la
evaluacion segun los criterios establecidos.

19.2 Los requisitos minimos para el cargo motivo de ascenso se encuentran
contempladas en el Anexo 01 de la Directiva N° 020-2012-ME/SG-OGA-UPER,
aprobado por Resolucién Ministerial N2 0523-2012-ED.

19.3 El proceso de ascenso en la Carrera Administrativa en el Sector Educacién,
regulado por la RSG N2 0530-2005-ED, permite solo el cambio a un grupo
ocupacional superior al que pertenece el servidor, por lo que se precisa, que las
plazas administrativas del Grupo Ocupacional Auxiliar, no forman parte del
presente concurso, debido a que dichas plazas pertenecen al menor grupo
ocupacional.
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19.4  El Especialista en Racionalizacion y el responsable del NEXUS, alcanzard en
forma oportuna las observaciones al cuadro de plazas vacantes, si fuera el caso.

19.5 El presente proceso de ascenso se sujetan al estricto cumplimiento del
cronograma que forma parte de la presente Directiva (Anexo01).

19.6 Los casos no considerados en la presente Directiva, seran resueltos por los
miembros del Comité de Evaluacion de Ascensos de DRSET.

19.7 La Comisién de Evaluacién cautelard la correcta aplicacion de la presente
directiva en el marco del principio de legalidad del debido proceso y razonabilidad
estipulado en la Ley N2 27444.

19.8 Los ascensos de personal se efectuaran en plazas presupuestadas y teniendo
en cuenta lo establecido por la Tercera Disposicién Transitoria, literal b) de la Ley
Ne 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Quinta Disposicién
Complementaria de la Directiva N2 106-ME-SG-2005), que a la letra dice: “Queda
prohibida la recategorizacién y/o modificacion de plazas, que se orienten al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para
Asignacion del Personal - CAP y/o del Presupuesto Analitico del Personal - PAP.
Del mismo modo, queda en suspenso las acciones de racionalizacién y/o
reubicacion de plazas administrativas, mientras dure el proceso de ascenso del
personal administrativo.

19.9 En las plazas donde existan investigaciones pendientes por resolver, dichas
plazas no seran cubiertas hasta que culminen en ultima Instancia, asi como las
plazas que fueron judicializadas.

19.10 La vigencia de los ascensos del personal administrativo de las Instituciones
Educativas, sera a partir del 01 de Enero del 2017.

19.11 El Comité de Ascensos de la Direccién Regional Sectorial de Educacion de
Tacna, como Organo Técnico Normativo verificard y Supervisara el desarrollo del
proceso de ascenso de la UGEL Tacna.

Registrese y Comuniquese.

RE
. GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

EAAT/DRSET

PENR/OAD Prof. EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
fopcisntnd DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO 2016

ACTIVIDAD FECHA

Convocatoria 12 de Setiembre 2016
Publicacién y difusion de plazas vacantes 12y 21 de Setiembre 2016
Inscripcion de postulantes 22y 23 de Setiembre 2016
Evaluacion curricular (legajo personal) 26y 27 de Setiembre 2016
Publicacién de relacién de postulantes aptos 28 de Setiembre 2016
Presentacion de reclamos 29 de Setiembre 2016
Atencion de reclamos 30 de Setiembre 2016
Prueba de conocimientos y aptitudes 01 de Octubre 2016
Entrevista Personal y desempefio laboral 03 de Octubre 2016
Publicacién del cuadro de méritos final 04 de Octubre 2016
Adjudicacién de plazas 05 de Octubre 2016
Expedicion de resoluciones 10 de Octubre 2016
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ANEXO N° 02
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
El Director de la INStitucion EQUCATtIVA: .ccccuvrerrerereicritie sttt st s s s s s
otorga la presente constancia de DESEMPENO LABORAL a favor de don (fa)
............................................................................................ con el actual cargo y nivel de
............................................................................................. quien postula al cargo de
............................................................ , a quien el Consejo Educativo Institucional, ha evaluado de

acuerdo a los criterios establecidos en la Resolucién de Secretaria General N2 0530-2005-ED.
que aprueba la Directiva N2 106-2005-ME/SG- “Normas y Procedimientos para el Proceso de
Evaluacién y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo”.

(3) Bueno
Comportamiento (2) Regular 3
(1) Malo
‘ T . Eee ]
Rendimientoyproductividad | (QReguar | 3 |
. . MMae |
: (3) Bueno
De;i’::’;no Responsabilidad (2) Regular 3
(1) Malo
S T
Identfcacién institicional | )Regular | 3
‘ (Mo |
(3) Bueno
Actitudes (2) Regular 3

(1) Malo

5

AN
fa

-Se otorga la presente constancia, a solicitud del interesado para fines de postulacion al
>
“concurso de ascenso de personal administrativo.

Tacna, de Setiembre del 2016
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ANEXO 03

SOLICITA: SER ADMITIDO (A) COMO POSTULANTE AL PROCESO DE
EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA 2014.

SENORA DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA.
S.D.

YO5r52. 0.

con:DNENS g , con domicilio real en

saassnegadel Distrito

8l olIGEIR ot et

servidor(a) de la Institucion Educativa

eabessnneas i e en s aeie e vdb e UGEL

seeeeennnnnsy @ USted me dirijo para expresar lo siguiente:

...., identificado (a)

sessecsssssssenne

Que, en el marco del Proceso de Evaluacién y Ascenso en la Carrera Administrativa 2014,
. con caracter de DECLARACION JURADA manifiesto que cumplo con los siguientes
" requisitos: (marcar con una x si corresponde a su declaracidn)

© £ 1.Estar en servicio activo en la Carrera Publica Administrativa ()
2. No tener impedimento judicial por delito doloso ( )
3. No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancién disciplinaria ( )
4. Reunir los requisitos especificos para el cargo ( )
5. Declaro Bajo Juramento que:
a) Postulo a un solo cargo.
b) No registro antecedentes penales por delito doloso y no estar cumpliendo
sancion administrativa.
c) No tener vinculo de parentesco con los miembros de la Comisién de
Evaluacion.
d) Laveracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto, bajo mi
responsabilidad.

POR LO EXPUESTO:
Ruego a usted, acceder a mi solicitud por ser legal.

Tacnag.iso de Setiembre del 2016

Firma

Huella Digital



