PROCESO CAS N2 012-2026-ORRHH-DRE/GOB.REG.TACNA

PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS

BONIFICACION BONIFICACION

DEL 10 % DEL DE !

PUNTAJE INCREMENTO &

OBTENIDO EN PORCENTUAL 4

LA POR g

Ne NOMBRES Y FORMACION | CAPACITACIONES EXPERIENCIA ENTREVISTA | EVALUACION TOTAL EXPERIENCIA PUNTAJEFINAL | OBSERVACIONES |

APELLIDOS ACADEMICA LABORAL PERSONAL DE LABORAL !

ENTREVISTA SECTOR ]

PERSONAL PUBLICO |

f

*) *) ;

|

CARGO PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE '

— 1

|

| '!

1 FABIOLA 15 15 12.5 44.3 4.43 91,23 3 94,23 ! GANADORA 1
ELIZABETH {

YANQUI ! J

SANTOS [ |

l |

(*) Dicha otorgamiento de Bonificacion se otorga de conformidad con el articulo 4 y 5 del Decreto Supremo N2 078-2025-PCM que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico

LA COMISION EVALUADORA
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