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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
“Ano del centenario de la reincorporacién de la Provincia de Tarata al Per(i”

BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN CAS N° 002-2025-0RRHH-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL PP.
0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR:
FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA CUMPLIR CON
LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA
POR NECESIDAD TRANSITORIA

GENERALIDADES
Objeto de Ia Convocatoria:

La Direccion Regional de Educacion de Tacna — DRET, en el marco del PP. 0090.- Logros de aprendizaje de
estudiantes de la educacién bésica regular: fortalecimiento de instituciones educativas focalizadas para cumplir
con las condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-0RRHH-
DRET/GOB.REG.TACNA a un (01) Servidor que retina los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el siguiente puesto:

PUESTO REQUERIDO CANTIDAD LUGAR DE PRESTACION
Personal de limpieza y mantenimiento 01 1& Nuestrg: Sefiar de Losiiiba
piezay UGEL Jorge Basadre

Entidad convocante y 6rgano responsable:

La Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacién de Tacna, realiza la convocatoria del
Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA. La conduccién del proceso de
seleccion en todas sus etapas estara por un Comité de Seleccion conformado mediante acto resolutivo.

Base Legal:

b

Ley N 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes

laborales en el sector puiblico.

c. LeyN?29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

h.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion del as
ofertas laborales del Estado.

. Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
el Afio Fiscal 2025”.

j. Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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Justificacion de la naturaleza del proceso de seleccion de personal CAS:

A través de la convocatoria CAS N° 002-2025-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA se requiere seleccionar y
contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057,
POR NECESIDAD TRANSITORIA, situacién prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la Ley 31131, con lo cual se busca atender a una necesidad de cardcter excepcional y temporal que se
generd en el marco de las acciones de la estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencién y atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada.

A partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria
para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a que las intervenciones y acciones pedagdgicas al estar
enmarcadas en la ley anual de presupuesto publico, se rigen bajo el Principio de Anualidad Presupuestaria,
regulado por el acapite 11 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

PERFIL DEL PUESTO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus funciones,
contraprestacion y demds caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en el formato de PERFIL DE
PUESTO, con la salvedad respecto al lugar de prestacién del servicio y la duracion del contrato detallado en las
caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacién de servicio: Segtn lo detallado en el numeral 1) Objeto de la convocatoria

Duracién del contrato: Tres (03) meses, sujeto a prérroga o renovacion en funcion a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CRONOGRANMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El Proceso de Seleccién CAS N° 002-2025-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA se rige por el cronograma y etapas
del proceso publicado en el Portal Institucional de la DRE Tacna.

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE

1 ’ Aprobacién de las bases de la convocatoria 05 de febrero 2025 ORRHH

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la convocatoria en:
v Sistema de difusion de ofertas laborales y
practicas del Sector Piblico TALENTO PERU -

2 SERVIR. 06 de febrero de 2025 ORRHH
v Portal Web Institucional de la Direccion
Regional de Educacion de Tacna.
Presentacion de Curriculum Vitae y Hoja de Vida Postulante /
documentada en fisico en la siguiente direccion: Mesa | 20 de febrero 2025 " .
) ) Oficina de Tramite
3 de partes de la DRET — Km. 11 Calana. Hora: de 8:30 a ;
. : . . Documentario
Presentar expediente y las respectivas declaraciones 15:00 horas. DRET
juradas debidamente foliado.
SELECCION
Lz . . Comité de
4 Evaluacion de la Hoja de Vida 21 de febrero 2025 EoTitratacion
Publicacion de resultados de la Evaluacién de la Hoja de Comité de
Vida y Aptos para la entrevista, en el Portal 24 de febrero 2025 Contratacion

5 | Institucional: (www.educaciéntacna.edu.pe)

Entrevnsta P_ersonal (El proce.dllmlento para I,a entrevista 95 de febrero 2025 Comité de
serd comunicado por el comité de evaluacion). Contratacion
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Publicacion del Resultados finales en la pdgina Comité de
4 Web (www. educaciéntacna.edu.pe) 26.dle: telrae 2029 Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Comité de
8 Nacional de Destitucion y Despido. 27 de febrero 2025 Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 Suscripcion y registro del Contrato 28 de febrero 2025 ORRHH
10 | Inicio de actividades 03 de marzo 2025

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales,
ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de
correo electronico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacion para
las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar
su participacion en cada etapa del proceso en mencidn.

¢) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacidn en
la siguiente etapa.
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& ‘Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segtn lo

. 6) EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

" establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO Evaluacion Evaluacion ;
i e Entrevista
Curricular Técnica
Personal de limpieza y mantenimiento 4 No aplica v
Ficha de Prueba escrita Cuestionario de
INSTRUMENTOS Evaluacion de la entrevista individual
Hoja de vida y/o grupal

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
a.  Formacién académica
b. Experiencia laboral y especifica 50 25 50
c.  Cursos o estudios de especializacidn
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50
VIDA
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
d.  Conocimientos para el puesto
. Habilidades o competencias 50 25 50
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 50
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

a) Aconsiderar en la evaluacion curricular
La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado. Quienes cumplan con este, pasardn a la
siguiente etapa (Cardcter eliminatorio).
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Nota.- La informacién consignada tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo de la Entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

b) A considerar en la entrevista personal
Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes a
la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro conocimientos de cada uno de
los perfiles de puestos destallados en el Anexo respectivo. Asimismo, la entrevista personal permitird
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% del puntaje total y el Articulo 48
de la Ley N° 29973 (Bonificacion por discapacidad), en razon del 15% del puntaje total, siempre y cuando hayan
superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacion del postulante,
adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual se registre toda la informacion-para la gvaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene cardcter
de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).
Documentacién adicional

e (opiade DNI

o Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

« Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

o Declaracién Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4)

L El Postulante presentara su expediente en MESA DE PARTES DE LA DRE TACNA: (sito en Carretera a Calana Km.
y/ \ 11), presentando FUT debidamente llenado, el Anexo N° 1.2 Carta de Presentacion del postulante, el
/)/’ correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1), copia de DNI, declaraciones juradas de
acuerdo a la convocatoria y toda documentacién que el postulante considere para su evaluacion, de acuerdo al perfil
del puesto convocado.

d DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
f"‘\\ 1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.



