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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Resolucion Directoral Regional N2 000007

Tacna. 08 ENE 20%

Visto, el Informe N° 0023-2026-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de' fecha 06 ENE
s, 2026, sobre aprobacion del cronograma regional del procedimiento de contratacién docente
g en plazas de educacion basica y técnico productiva para el afio 2026, v;
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CONSIDERANDO:

Que, es responsabilidad de la Direccién Regional de Educacion de Tacna, garantizar el
desarrollo de las actividades pedagégicas y administrativas en las Instituciones Educativas de

su ambito jurisdiccional, acorde con la Ley General de Educacion y demas disposiciones
legales vigentes;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramientos, son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dictas otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado
en la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del
profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es

de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en instituciones
educativas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU se aprueba-la “Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacién de
profesores en el servicio docente en educacién bésica y técnico-productiva, en el marco de la
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, la Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su
renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y técnico
productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, en su articulo 8, Responsabilidades de la
DRE, sub numeral 8.4. sefiala: ‘Aprobar, mediante acto resolutivo, el cronograma del
procedimiento de contratacién docente del ambito de su Jurisdiccion, de acuerdo a los plazos

previstos por el MINEDU; asi como efectuar las modificaciones respectivas previa evaluacion,
cuando las UGEL lo requieran’.

2N Que, mediante Oficio Mdltiple N° 00003-2026-MINEDUNMGP-DIGEDD de fecha 05
J=NE 2026, el Ministerio de Educacion, realiza precisiones y remite el cronograma para la

§mplementacién del procedimiento de contratacién docente en plazas de educacion basica y
43 técnico productiva para el afio 2026;

Que, mediante Informe N° 0023-2026-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 06
ENE 2026, la Oficina de Recursos Humanos de la DRE Tacna, concluye procedente expedir
el acto resolutivo aprobando el cronograma regional que regira el procedimiento de
contratacion docente en plazas de educacion basica y técnico productiva para el afio 2026,
siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU:
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA
LEY N° 27867, 27902 Y 28013

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial y.su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dictas otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades

s conferidas por el DS. N° 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2025-
; '/””V/‘;o;\\G.R./GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTiCULO 1.- APROBAR EL CRONOGRAMA REGIONAL que regira el procedimiento
de contratacién docente en plazas de educacién basica y técnico productiva para el afio. 2026,
el mismo que como Anexo forma parte de la presente autoritativa.

ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a la Unidad de Gestién Educativa
Local de Tacna, Tarata, Candarave, Jorge Basadre y demas instancias administrativas
correspondientes; asimismo se dispone su publicacién y difusién por parte de cada UGEL.

Registrese, y Comuniquese,
RNO REGIONAL DE TACNA
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‘PROF. YURI ALFREDO MEJIA TANG
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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ANEXO

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE 2026

Conformacion del

Comité de Evaluacion de

Elevar a la UGEL, la relacion de docentes que
superaron la evaluacion de desempefio, asi como

23/01/2026

TR

= 09/01/2026 Director de la IE
Desempeno de la IE :
Presentacion de evidencias para la evaluacion de
iz l~desempefio (consignar correo electrénico), o
@%stimiento a dicha evaluacion ante la IE o 12/01/2026 | 14/01/2026 Flglesor(a)
UGEL segun corresponda '
“Eval jar el desempefio laboral del docente Comité de evaluacién
\c,g@&atado del servicio docente 13/01/2026 | 16/01/2026 delalE
*fj'?év"'ojo de resultados de la evaluacion (opcional Ny
or parte del docente) y Publicacion de resultados 19/01/2026 Proggs:\:';?aéggr:lte
preliminares de la evaluacion
Presentacion de reclamos a la evaluacion de
desamponio docents 20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)
Absolucién de reclamos (comunicar al docente e s
mediante el correo electronico consignado al | 21/01/2026 | 22/01/2026 C°m'ted‘;elae‘]’;'“a°'°”
presentar las evidencias)
Publicacion de resultados finales de la evaluacion Comits'de evaluacion

Comité de evaluacion

RS

; i e
P‘esentacién de propuestas de la Organizacién

la relacion de docentes que desistieron y los que 26/01/2026 de laIE
obtuvieron evaluacién desfavorable; adjuntando

las fichas de evaluacion.

Verificacion de condiciones para la renovacion en Area de personal de
relacion a los docentes que superaron la | 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
evaluacion de desempeiio haga sus veces
Publicacién de relacién de profesores a los que se

les renovara contrato; también la relacion de Area de personal de
profesores que a pesar que cumplen con las 30/01/2026 la UGEL o la que
condiciones, la plaza no se encuentra disponible. haga sus veces
Comunicar al comité de evaluacion.

Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces Area de personal de
las vacantes nuevas y las vacantes donde no se 30/01/2026 la UGEL o la que
haya renovado contrato haga sus veces
Presentacion de los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 ala

UGEL por parte de los docentes a los que se les | 02/02/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
renovara contrato.

Emision de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026 UGEL/DRE

Z IR % 2 5 FRENa0ace

‘pdical para conformar comité de contratacién | 19/01/2026 | 21/01/2026 Organizacion sindical
gocente 7€
Verificacio | i i Area de personal de
confornaditn do oops mero de afliados para 12 | 5151/5006 | 26/01/2026 |  Ia UGEL & o s

haga sus veces

EXPEDIENTE: DITEN2026-INT-0011418

CLAVE: 278B32

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S: 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
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©
8 -
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