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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA
LEY N° 27867, 27902 Y 28013

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperaci6n y consolidacion de la economia peruana”
“Afio del centenario de la reincorporacion de la Provincia de Tarata al Perii”

Resolucidn Directoral Regional ne00039357
Tacna, 1 ABR 2025

Visto, el Informe N° 600-2025-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 09 ABR 2025,
sobre aprobacion de convocatoria del proceso de contratacion de docentes regulares en el IESTP.
“Ramén Copaja” de Tarata, para el afio lectivo 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que, es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacién de Tacna, garantizar el
desarrollo de las actividades pedagogicas y administrativas en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior de su ambito jurisdiccional, acorde con la Ley General de Educacion y demas
disposiciones legales vigentes;

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision vy fiscalizacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior ptblicos y
privados, asi como el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos;

Que, los articulos 102 y 107 de la referida Ley, establece que los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos pueden contratar docentes, asistentes y
auxiliares de educacion superior a fin de cubrir las necesidades de los programas de estudios;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprueba el documento
normativo denominado: “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de Docentes,
Asistentes y Auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica publicos”, el cual fue modificado por Resolucién Viceministerial N° 134-
2023-MINEDU; «

Que, el literal b) del numeral 6.2 del referido documento normativo, establece como
responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion, entre otras, la: de aprobar las
convocatorias y remitirlas al MINEDU para su publicacion, asi como promover su difusién en
paneles informativos, portal web institucional u otros medios de comunicacién masivos.

Que, mediante Informe N° 600-2025-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 09 ABR
2025, la Oficina de Recursos Humanos, informa que corresponde a la DRE Tacna, fortalecer y
garantizar un servicio educativo eficiente y eficaz en los Institutos de Educacion Superior Publicos,
con personal idéneo seleccionados en estricto orden de mérito; en ese contexto y en aplicacion
del numeral 6.2 del mencionado documento normativo, corresponde a la Direccidén Regional de
Educacion de Tacna, aprobar la convocatoria y el cronograma que regira el concurso publico de
contratacion de docentes regulares en el IESTP. “Ramoén Copaja” de Tarata, para el afo lectivo
2025, en la modalidad presencial y adjunta el Anexo 01 por el cual se convoca al concurso publico
de meéritos abierto de docentes y contiene las posiciones vacantes por especialidad, cronograma,
requisitos y procedimiento, todo ello dentro del marco normativo que establece la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria:
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De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
Resolucién Viceministerial- N° 134-2023-MINEDU, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
%\, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y eniuso de las facultades conferidas por el DS. N° 015-2002-ED y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 003-2025-G.R/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR LA CONVOCATORIA para llevar a cabo el concurso publico de
contratacién de docentes regulares en el IESTP. “Ramén Copaja” de Tarata, para el afio lectivo
2025, en la MODALIDAD PRESENCIAL la misma que como anexo 01 forma parte de |a presente
autoritativa; asimismo, debe enmarcarse dentro del marco normativo que establece la Resolucién’
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria,.

ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién al IESTP. “Ramén Copaja” de Tarata

y demas instancias administrativas correspondientes para su publicacién, implementacion y
gjecucion, segun corresponda.

PROF. YURI ALFREDO MEJIA TANG
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

TACNA
YAMT/DRET
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El IESTP “Ramoén Copaja”, en el marco de lo dispuesto en la RESOLUCION VICE MINISTERIAL N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria, CONVOCA EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL al proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares en las siguientes posiciones vacantes:

ANEXO N° 01

CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA DOCENTES REGULARES EN EL INSTITUTO DE

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RAMON COPAJA” -

ANO 2025

PROGRAMA DE ESTUDIOS: CONTABILIDAD

PERFIL DOCENTE

UNIDADES DIDACTICAS

Jefe de Unidad Académica

cargo

N° CODIGO DE LA POSICION | JORNADA UNIDADES DIDACTICAS
VACANTE FORMACION EXPERIENCIA ESPECIFICA LABORAL PRIMER SEMESTRE 2024 SEGUNDO SEMESTRE 2024
ACADEMICA
2 afios de experiencia . s
e Plan contable empresarial Legislacidn Laboral
119611C411C8 Contador Pilbiics, leasal sisy espechlidad A Haros e Procesos Adminis':rativos Infer retacion y produccion
01 | por encargatura de puesto de Prof. Técnico en o en las Unidades ~ (Tiempo e Cilculo Financiero de teitos ye
i : Contabilidad Didacticas que tendrd a su | completo
Coprdinacor deGalidan cqargo : pizto) e Auditoria Tributaria Contabilidad gubernamental
2 afios de enperienda e Documentacion comercial y Operaciones Contables
_ o : contable aplicada a Sectores
119611C421C6 Contador Publico, laboral en su especialidad | 40 Horas e Comunicacién Oral Esonémicos
02 | Porencargatura de puesto de Prof. Técnico en o0 en las Unidades (Tiempo ) e o
Coordinador de Area Contabilidad Didécticas que tendrd a su | completo) e Sistemas administrativos del Contabilidad de costos
Académica de Contabilidad cargo sector Publico Anadlisis e interpretacion de los
_ e Solucidon de problemas EEFF
2 afios de experiencia ; . o . .
119611C421C5 Contador Publico laboral en su eSpecialidad 40 Horas * ‘Reglstro cantable de Liaros Legistacion Tributaria
’ P 3 . I . . - 940
g3 | For EncRIBALS _de puesta de Prof. Técnico en o en las Unidades (Tiempo R Crlntapa : ial i\::tc:;;\é(s)s informaticos
Jefe de Umdald de Contabilidad Did4cticas que tendrd a su | completo) i sl ) .
Investigacion : ' cargo e ~Procesos de Auditoria Comportamiento Etico -
3 afiosde experiencia Registro contable de libros
119611C431C3 Contador Publico, laboral en su especialidad 40 Horas |e Contabilidad de sociedades zg):::;;isdad de entidades
04 | por encargatura de puesto de Prof. Técnico en o en las Unidades (Tiempo | e Técnica presupuestal P—
Contabilidad Didacticas que tendrd asu | completo) |e Formulacidn de EEFF

Formulacién y evaluacién de
proyectos
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PROGRAMA DE ESTUDIOS: ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PERFIL DOCENTE

UNIDADES DIDACTICAS

Bach. Téc. en APSTI

" CODIGO DE LA POSICION JORNADA UNIDADES DIDACTICAS
- FORMACION ‘
VACANTE M{-\C 0] EXPERIENCIA ESPECIFICA LABORAL PRIMER SEMESTRE 2024 SEGUNDO SEMESTRE 2024
ACADEMICA
e 5 SRS 4 2 afios de experiencia | e Mantenimiento de equipos de * Instalagion y. eonfiguracion.de
en Informdtica vy d I
119611C421C4 Sistemas/Lic. o Prof. | laboral en su especialidad | 40 Horas computo . ;eediiid(aegomimtci?ss:cién de
g1 | Forencargaturaien puesto de | comp. e Informética /| 0 en las  Unidades| (Tiempo |e Reparacién de equipos reges de co\:nunpicacién
COOI’dIl’jaC!OI' de Area Prof. Téc. Comp. e | Didacticas que tendrd a su| completo) informaticos v Aririnistracidi dores
académica APSTI Informatica / Bach. Téc. cargo e Herramientas de disefio grafico \aministracion de servidores
en APSTI de red
Ing. de Sistemas / Ing. . 4 N
en Informatica y|2 afios de experiencia v »
115611C431C2 Sistemas/Lic. o Prof. | laboral en su especialidad | 40 Horas |e Organizacién de recursos Tl : Zrc?i;acr.'r;ancelcs)r\:vc:;currente
02 | Porencargatura e el puesto | comp. e Informatica /|0 en las  Unidades | (Tiempo |e Andlisisy disefio de sistemas - 2 or de Sist d
de Jefe de Unidad de Prof. Téc. Comp. e| Didédcticas que tendrd a su| completo) |e Produccién multimedia . egracn‘)ru & oelemas e
Bienestar y Empleabilidad | informética / Bach. Téc. | cargo Informacion
en APSTI
Ing. de Sistemas / Ing. . e e Organizacién y administracién
en Informatica y|2 afios de experiencia delsoparte técnico
119611C411C6 sistemas/Lic. o Prof. | laboral en su especialidad | 40Horas | o .o o Tl | e Sistemas operativos
03 | Por encargatura en el puesto | Comp. e Informética /| o en las  Unidades| (Tiempo ube P e Seguridad informatica
de Secretario Académico Prof. Téc. Comp. e | Didacticas que tendrd a su | completo) ] . . e Gestion de servicios Tl
Informética / Bach. Téc. | cargo * Inteligencia artificial
en APSTI v e Inglés para la comunicacién oral
EMPLEABILIDAD
< < PERFIL DOCENTE . .
N° CODIGO DE LA POSICION JORNADA UNIDADES DIDACTICAS UNIDADES DIDACTICAS
FORMACION ;
VACANTE . EXPERIENCIA ESPECIFICA LABORAL PRIMER SEMESTRE 2024 SEGUNDO SEMESTRE 2024
ACADEMICA
IAg: de Sistemas / Ing. en . X |
119611C411C4 Informatica y Sistemas/Lic. 3 afios de experiencia en 40 Horas
01 | Por encargatura en puesto de | © Prof. Comp. e | unidades didacticas e — e Aplicaciones en Internet o Ofimatica
Jefe de Unidad de Formacign | nformética / Prof. Téc.| referidas, en Educacion F e Soporte Técnico e Soporte Técnico
: Comp. e Informdtica / . completo)
Continua Superior




Para postular a las posiciones vacantes de docentes regulares, se debe acreditar los siguientes requisitos:
a) Grado académico o titulo registrado porla entidad competente, que sea equivalente o superior al grado o titulo del Programa de Estudios que brinda
el Instituto, en el que se va a desempefiar.
b) Para docentes de especialidad: Dos (02) afios de experiencia especifica en su especialidad o en la temética a desempefiarse, distinta a la docente,
desarrollada en los Gltimos cinco (05) afios; o en un (01) afio de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula.
c) Para docentes de empleabilidad: Tres (03) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion transversal o
competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mas en la evaluacion curricular pasaran a la siguiente etapa, que es la evaluacion de una sesion de
aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccion establezca al postulante, la misma que debe estar relacionada al programa de estudios.

Vigencia del contrato: 25/04/2025 al 31/12/2025
Remuneracion: 3,374.80 segin D.S. N° 239-2024-EF

CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATO DE DOCENTES REGULARES:

" : ok | ol INICIO o TERMINO
1 Convocatoria del proceso 10 07 abril 16 abril |
2 Inscripcion de postulantes * o7 10 abril 16 abril
3 Evaluacion curricular - 21 abril | 21abril |
4 Publicacion de resultados parciales w0 Uatable G 21 abril
5 ' Presentacion de reclamos ** gy 22abil | 22abril |
6 Absolucion de reclamos | . 22abil  22abril '
7 'Evaluacion de Sesion de Aprendizaje | o . B abril | 23 abril 1
s Publicacién de resultados finales en el Cuadro de méritos 23 abril 23 abril
9 Adjudicacion de posiciones vacantes y horas - 01 24 abril | 24 abril 3
10 Condiciones para suscripc‘;ij'lm, de contrato y su aprobacion -~ 01 25 abril 25 abril
*Las inscripciones.'sgﬁiéia;;véé de mesa de parts Q@“IQEST,g on Copaja’ de Tarata, desde las 08:00 horas hasta las 14:00 horas. (Presencial)

** Presentacion d%rejﬂ%g por mesa de parfesdely 6n Copaja’ de Tarata, desde las 08:00 horas hasta las 14 :00 horas. (Presencial)
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Para la ejecucion de las etapas y-desarrollo de todo el proceso se tomara en cuenta los lineamientos establecidos en la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria RVM N° 134-2023-MINEDU.

- Para la etapa de inscripcion de postulantes, el interesado/interesada debera descargar y remitir la ficha de postulante y declaracion jurada,
correctamente llenada y presentado en mesa de partes del IESTP “Ramén Copaja”. Asimismo, debera adjuntar’ el interesado su CV
documentado en un solo expediente debidamente foliado, quedando estrictamente bajo responsabilidad del posﬁujante que la comision
considerara valido el expediente ingresado dentro de los plazos y hora de la convocatoria. -

- Podran encontrar los requisitos para las plazas en el numeral 5.1.4.1 de las disposiciones que regulan los procesos de contratacion de

- docentes, asistentes y auxiliares, y renovacion de contratos en Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos.
Para mas informacion puede ingresar a la pagina web del MINEDU: https://www.gob.pe/institucion/minedu/campa%C3%B1as/86951-
proceso-de-contratacion-de-docentes-asistentes-y-auxiliares-iest-para-2025.

- Los postulantes declarados ganadores deberan presentar los documentos originales para su contrastacion correspondiente para la
adjudicacion de la posicion vacante, seguin fecha y hora indicada por cada comision de acuerdo al cronograma.




